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REGULAMENT DE ORGANIZARE™SI FUNC TIONARE

Aprobat in sedinta Comitetului director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
lasi in data de 11'martie 2011 si valabil incepand cu dats de

Capitolul I - Dispozitii generale
Art.1. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este unitate sanitara cu paturi de
utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, infiintat prin
Decizia nr. 326/1973 a Consiliului Popular Judetean Iasi si aflat in subordinea Consilului
Judetean Iasi, conform prevederilor HG nr. 529/2010.
Sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este in lasi, strada Dr.1.Cihac nr. 30.

Capitolul I - _Structura organizatorica
Art.2 Din punctul de vedere al structurii organizatorice, al invatamantului si al
cercetarii stiintifice medicale, avand in componenta doua clinici in specialitati diferite,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, este spital clinic.
Din punctul de vedere al specificului patologiei, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
lasi, este spital de specialitate pneumologie.
Din punctul de vedere al regimului proprietatii, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
lasi este spital public, organizat ca institutie publica.
Din structura o ganizatorica a spitalului, aprobc.a prin Ordinul M.S.nr. 803 din data
de 02.06.2010 fac paric:
* Sectia clinica I de pneumologie cu 75 paturi,
din care pentru afectiuni TBC 22 paturi
* Sectia clinica II de pneumologie cu 75 paturi
din care pentru afectiuni TBC 50 paturi
®* Sectia Ill de pneumologie « T.Vladimirescu » cu 65 paturi
din care : compartiment pneumologie copii cu 22 paturi
din care : pentru afectiuni TBC 25 paturi
* Sectia exterioara de pneumologie “Dr.Clunet“ cu 55 paturi
din care : pentru afectiuni TBC 55 paturi
* Sectia clinica de chirurgie toracica cu 55 paturi
= Sectia ATI cu 15 paturi
* Spitalizare de zi cu 7 paturi
*  Farmacie
* Laborator analize medicale
* Laborator radiologie si imagistica medicala
*  Serviciul de anaton ie patologica

- citologie

- histopatologie

- prosectura JUDETUL 1ASI
* Laborator explorari functionale CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
* Laborator endoscopie bronsica Aresd I Hofirivsa
* Cabinet ORL Nr._gz——————




* Dispensar TBC
- Cabinete TBC adullti si copii

* Ambulatorul integrat cu cabinete de specialitate:

- Cabinete pneumologie adulti si copii

- Cabinet chirurgie toracica
* Nucleu de cercetare stiintifica
*  Aparat functional
" Laboratoarele sunt unice; Geservind atat sectiile cu paturi cat si ambulatorul integrat al

spitalului.

Capitolul III - Atributiile spitalului

Art.3. Obiectul de activitate al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi consta in
principal in urmatoarele :

* Asistenta medicala de specialitate curativa, preventiva si de recuperare si [sau
paleative a tuturor bolnavilor de tuberculoza si alte afectiuni pulmonare care au domiciliul in
municipiu si in judetul lasi, precum si cu domiciliul in Judetele limitrofe ;

* Indrumarea metodologica in specialitate a unitatilor sanitare din municipiu si judetul
lasi, precum si judetele limitrofe ;

* Efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament ;

e Controlul modului de acordare a asistentei medicale de profil in dispensarul de
specialitate si in cabinetele organizate in ambulatoriul integrat al spitalului, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

* Desfasurarea de activitati de educatie medicala si cercetare precum si de invatamant
medico — farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar.

Capitolul IV - Conducerea spitalului

Artd. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este condus de Manager, persoana
1zica selectata prin concurs, a carui atributii sunt stabilite prin contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Iasi, pentru o perioada de maximum 3 ani.

Astfel, aceste obligatii sunt urmatoarele :

A. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmdtoarele:

1. stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in Sunctie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din
JSunctie personalul spitalului;

3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncd;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul

neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acestea; — JODETUL IAS!

10. stabileste, de comun acord cu personalul de speci:;;litate lysﬁibcigﬁi;gggme la8upd
functii de conducere specifice comitetului director si are ‘icontractul indivligiug(lmr(gg3 Jmunca
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suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicali in
unitatea sanitard respectivd, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in Junctie, contract de administrare cu o durata de
3 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performantd asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de _mediere, in conditiile
legii, in cazul incare contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;

15. aprobd regulumentul intern al spitalului, precum i fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului ete, al caror mod de
organizare si functionare este previzut in regulamentul de organizare §i functionare a
spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, s§i, dupd caz, solutioneazd contestatiile
Jormulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

19. negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

20. raspunde de incheierea asigurdrii de rispundere civild in domeniul medical atit
pentru spital, in calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul
de interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in vederea avizérii
de catre Ministerul Sanatdtii si aprobdrii de citre Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru
asigurarea acestora;

24. dispune madsurile necesare pentru ca, incepind cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal si nu depdseascd maximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurdri de sindtate din Fondul national unic de asiguriri sociale de
sandtate pentru serviciile medicale furnizate, precum §i din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sandtdtii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai

consiliului medical §i consiliului etic §i dispune mdsurile nefesare in vedenegrimbbndtatirii
activitatii spitalului; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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26. raspunde de organizarea §i desfisurarea activititii de educatie medicald continudg
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea i desfdsurarea activititii de audit public intern, conform
legii.

B. Obligatiile managerului in_domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmdtoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd,
planul de dezvoltare a spitalului pe periodda -mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, §i il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sandtditii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd,
precum si strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mdsurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a
activitdtii asumati prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatditii;

10. rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicali la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

12.urmareste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandatitii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdindtate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sandtate private;

17. poate incheia contract cu Directia de Sandtate Publicd Iasi in vederea deruldrii
programelor nationale de sdndtate si desfasurdrii unor activititi specifice, in conformitate cu
structura organizatoricd a acestora;

18. poate incheia contract cu Institutul de Medicing Legali Iasi pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in cabinetele de medicini

legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor dg Tat ura DU e Sl servictitor—
necesare pentru functionarea acestor cabinete; CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexd la ggtﬁrﬁrea
Nr.

4 ! Anulgo// Luna 0¥3 Ziua..AfQj .......




19. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mdsurile necesare atunci cind se constatd incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele
la inldturarea efectelor acestora;

21. rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti
oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sandtdtii persoanei este criticd,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoris “edicalizat la o altd unitate
medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectirii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
de acoperirea, de cdtre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmdatoarele:

1. rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elabirat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele
de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sandatdtii;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Consiliul Judetean lasi, precum si publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli Consiliului Judetean lasi, dacd beneficiazd de finantare din bugetele locale;

7. aprobd si rdspuade de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile-legii; la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

D. Obligatiile managerului in domeniul managementului _administrativ _sunt
urmdtoarele:

1. aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd
avizarea prealabild de cdtre Consiliul Judetean Iasi;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitaluluy; conjorm 1egiHeTur 1A

4. raspunde de r.odul de indeplinire a obligatiilor asumateCpris) contrintgegiNdisgiune
mdasuri de imbunadtditire a activitatii spitalului; A e
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5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatiméant superior medical,
respectiv unitdtile de invitdméant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul Sdndtitii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzditoare pentru desfasurarea
activitatilor de invdtimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfasurarea activitdtii de cercetare stiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea
secretului profesional, pdstrarea confidentidiititii datelor pacientilor internati, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtdatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Consiliului Judetean Iagsi, la solicitarea acestuia, informdri trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sandtdrii;

13. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementdirile in
vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Iasi un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Consiliul Judetean Iasi cu privire la starea de incapacitate temporard de
munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i
control, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

19. respectd mdsurile dispuse de citre Presedintele Consiliului Judetean Iasi in situatia
in care se constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitirii peniru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditdirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditirii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotdrire a
Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneazd asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectii de cdtre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazd activitatea acestuia;

25. asigurd si rdspunde de organizarea activitdtilor de invitdmant si cercetare astfel
Incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a_eticii i

el medicale; JUDETUL IAS]
cate i :
deontologiet medicals CONSILIUL JUDETEAN IASI
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26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobdrii Consiliului Judetean Iasi.

E. Obligatiile managerului_in _domeniul incompatibilititilor si_al_conflictului de
interese sunt urmdtoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in Sunctie, la
Consiliului Judetear Fag:- '

2. actualizeazd declaratia previzuti la pet. 1 ori de cite ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a
incetdrii functiilor sau activititilor;

3. rdspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute la pet. 1§i 2.

Art.5. Conducerea executiva este asigurata de Comitetul director al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie lasi in urmatoarea componenta :
Dr. Ec. Filipeanu Dumitru - Manager
Dr. Mitrofan Costica - Director medical
Ec. Adam Roxana Nicoleta - Director financiar — contabil
Functiile specifice comitetului director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi
au fost ocupate in conformitate cu dispozitiile Legii 95/2006, prin concurs.
Comitetul director al Spitalului Clinic de Pneumofftiziologie Iasi, are in principal
urmatoarele atributii :

a. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical, pe care il supune aprobarii managerului ;

b. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de Jfurnizare de

servicii medicale ale spitalului ;

¢. Propune managerului, in vederea aprobarii :

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare ;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante ;

d. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului ;

e. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena
si alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice ;

J-Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico —financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului ;

g. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat ;

h. Analizeaza propunerea consiliul medical privind utilizarea fondului de dezvoltare
pe care il supune spre aprobare managerului ;

i. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
Jinanciari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite ;

J. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, :
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu

Anexi la Hotdrirea
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populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala ;

k.Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza ;

I. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu Jfinanciar, in

.

condziile legii si raspunde de realizarea acestora ;

m. Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului ;

n. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta Consiliului
Judetean Iasi, la solicitarea acestuia ;

o.Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul Jfinanciar contabil,
contractele de furnizare a serviciilor medicale cu casele de asigurari de sanatate ;

p. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai sau a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutu a membrilor prezenti ;

q.Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului, pe care le supune aprobarii Ministerului
Sanatatii Publice, prin Consiului Judetean Iasi ;

r.Negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care
vor fi prevazufi ca anexa la contractul de administrare ai sectiei/ laboratoruluil serviciului.

s.Raspunde in fatu managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin 3

t. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordinului MSP nr. 921/2006, membrii
comitetului director au urmatoarele atributii:
I. Managerul
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management si mentionate
anterior.
II Directorul medical
A. Are in subordine sectiile si compartimentele cu paturi, laboratoare paraclinice,
laboratorul de anatomie patologicd si prosectura, camera de garda, ambulatoriul integrat,
nucleul de cercetare, farmacia. si are urmatoarele atributii:

I. Evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu piwire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

3.Participd  la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

4. Desfdsoard activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activititilor
medicale desfiasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de-serviciiin hquﬁl{]gmxglulm sau

in ambulatoriul acestuia; CONSILIUL JUDETEAN IASI
- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in actzvzt%g%%e '%qgrlgéa
Nr.
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- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activititi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunititire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric periiru imbundtdtirea
activititilor medicale desfisurate la nivelul spitalului;

8. Coordoneaza activitatea ambulatoriului integrat al spitaluluisi raspunde pentru
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia;

9. Evalueazd necesarul de personal medical al JSiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

10. Evalueazd necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la
structura si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

11. Participd la stabilirea fiselor posturilor personainlui medical angajat;

12. Inainteazd :nanagerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

13. Face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

14. Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard §i din strdindtate
si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimd ori;

15. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicalid la
nivelul spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

16. Rdaspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17. Analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc.);

18. Participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alfe situatii speciale;

19. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederes unei utiliziri judicioase ¢« fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

20. Supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

21. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

22. Analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

23. Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

B. Indeplineste functia de presedinte al consiliului medical.

I . Directorul financiar - contabil

Are in subordine personalul biroului financiar-contabil si are urmatoarele atributii:
I. Asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfisurare a activititii financiar-
contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale ;

2. Organizeazd §i rdspunde de intocmirea lucrarilc e planifIcarg Jaanciorg,
3. Organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in donforngtatercuwdispizitisle Uegale si

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrdrilor ; Anexd t -
Nr._.ZZ‘
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4. Asigurd intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a ddrilor de seamd anuale i trimestriale ;

5. Angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de manager, in toate operatiunile
patrimoniale ;

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la organizarea si exercitarea controlului Jinanciar preventiv si la asigurarea
integritdatii patrimoniului unititii ;

7. Participd ia organizarea sistemului informagisial al unitatii, urmdrind folosirea cit
mai eficientd a datelor contabilititii ;

8. Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii catre
bugetul statului, bugetele fondurilor speciale, unitatile bancii si terti ;

9. Asigurd intocmirea, circulatia si péistrarea documentelor Justificative care stau la
baza inregistrdrilor in contabilitate si se preocupd de introducerea tehnicii de calcul a
lucrarilor in domeniul financiar- contabil ;

10. Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor ;

11. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i
ia mdsuri pentru tinerea la zi §i corecti a evidentelor gestionare ;

12. Indeplineste formele de scadere din evidenti a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale ;

13. Impreund cu serviciul administrativ, intocmeste si prezintd managerului, studii
privind optimizarea mdsurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si bdnesti, de
prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectarea a normelor privind disciplina
contractuald §i financiard, in scopul administririi cu eficienti maximi a patrimoniului
unitatii si fondurilor, in vederea imbundtitirii continue a asistentei medicale;

14. Prezintd periodic studii privind evaluarea finan:iard a actiunii de sandtate si analiza
conturilor ;

15. Organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
personalului financiar-contabil din subordine ;

16. Rezolvd, personal sau prin salariati din subordine, orice alte sarcini previzute de
actele normative referitoare la activitatea financiar-contabili.

17. Are in subordine serviciile financiar si contabilitate.

18. Urmadreste corelarea planului de aprovizionare cu finantarea unititii;

19. Aprobd actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii si
semneazd cu prima semndturd documentele bancare;

20. Intocmeste si prezintd studii privind optimizarea mdsurilor de bund gospodirire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a
normelor privind disciplina de plan, contractuali si financiard, in scopul administririi cu
eficientd maximd a patrimoniului unitdtii si fondurilor financiare ale unitatii,

21. Contribuie la elaborarea §i executarea bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului
Clinic de Pneumofftiziologie lasi in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1043/2010.

22. Face propuneri privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in
bugetul de venituri si cheltuieli ;

23. Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

24. Pregateste documentatia si participa la negocierea contractului de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

25. Organizeaza inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

26. Urmareste monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici , prin bilantul contabil;

JUDETUL 1ASI

Art.6. Conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind yeformeg ig domenimksanatund, cu

modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului|Clinic de ﬁne&mﬂo%@jfg]fggw Iasi
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este constituit Consiliul medical compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
laboratoare sau compartimente ale spitalului.

Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de:

I. Elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. Monitorizeza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientiior si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. Aproba protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
ex.cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite,
elc.);

11. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului.

Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin Ordinul Ministerului
Sanatatii. nr. 863/ 30.06.2004 dupa cum urmeaza:

1) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea :

e planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului ;

¢ planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului ;

e planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare ;

2) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului ;

3) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern al spitalului ;

4) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficentei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiy :

e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sa

] ali : , JUDETUL 1ASI
ambulatortu-l dej speczalzfate' i ‘ . A PO NDETE AN 1AS
e monitorizarea principalilor indicatori de performantajin actitieardh'ne EIII,

e prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale. Ane;lﬁ la Zoéﬁrﬂrea
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Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora ;

6) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale Jurnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului spitalului ;

7) Inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului ;

8) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si Jace propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului ;

9) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz ;

10) participa la elaborarea fiselor posturilor personalului medicalangajat ;

11) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de Jormare si
perfectionare continua a personalului medico — sanitar;

12) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate 3

13) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatiile profesionale din tara si din strainatate
si faciliteaza personalului medical accesul la informatii medicale de ultima ora 3

14) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;

15) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

16) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
exemplu, cazuri foarte :omplicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc. ) ;

17) participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si alte situatii speciale ;

18) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente ;

19) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului ;

20) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

21) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului ;

22) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.7. Avind in vedere necesitatea optimizdrii wtilizarii medicamentelor precum si
folosir_e;a_judicioasa' a fondurilor binesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a
Infiintat §i functioneazd Comisia Medicamentului alcdtuitd din medicii sefi de sectie,
laboratoare, directorul financiar contabil si farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit
inchis din incinta spitalului.

Atributiile Comisiei Medicamentului se regasesc in Regulamentul de functionare a
acesteia — anexa la decizia de constituire a comisiei.

Art.8. In conformitate cu Legea nr. 53/2003 si cu ruprobaren 5@;@{{@4&4 director
JSunctioneaza Comisia de Disciplind care-si exercitd atribdtii confaymilegisiaieiinNigduare,

Anexd la 20_ tarirea
Nr. 2
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pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de
serviciu cdt si a normelor de comportare.

Procedura disciplinara ce cuprinde atributiile si modalitatea de lucru a comisiei de
disciplina constituie anexa la decizia de constituire a acesteia.

Art.9. La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate $i sdndtate in munci
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

St

protectiei muncii si care are urmitoarele atribitii © - #

- analizeazd si face propuneri privind politica de securitate §i sdndtate in muncd si
planul de prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

- urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtitirii
conditiilor de muncd;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in
considerare consecintele asupra securititii si sandtatii, lucrdtorilor, si face propuneri in
situatia constatdrii anumitor deficiente; ,

- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

- propune mdsuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncdi si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmdreste modul in care se aplicid si se respecti reglementdirile legale privind
securitatea §i sdndtatea in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd §i inspectorii
sanitari;

- analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtdtirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale §i
evenimentelor produse §i poate propune mdsuri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in
urma cercetdrii;

- efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatdrile fiicute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncd de citre
conducdtorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii §i sandtatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse i la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i
propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmitor.

- analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munca;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate
in muncd sunt reglementate prin H.G.955/2010.

Art10 In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, pe langa comisiile
mentionate anterior, isi desfasoara activitatea si alte comisii, precum:
a) Comisia de farmacovigilenta

b)Comisia de transfuzie si hemovigilenta TUDETUL 1ASI
¢) Comisia de analiza si monitorizare a deceselor CONSILIUL JUDETEAN IASI
d) Comisia de deciarare a mortii cerebrale PR ——
e) Comisia de alimentatie Nr. 2
-
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) comisia de etica profesionala

g) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

h) comisii de inventariere

i) comisia de codificare

J) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

k) comisii pentru evaluarea ofertelor si analize tehnice pentru achizitionarea
produselor, serviciilor, lucrarilor

D) comisii de evaluare a performantelor profesionale =~

Atributiile acestor comisii sunt specificate in anerele la deciziile de constituire.

Art.11. Conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Clinic de Preumofftiziologie
lasi functioneaza si Consiliul de administratie, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului,

Membrii consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi
au fost numiti prin Dispozitiile nr. 853 si 854/201 0, emise de catre Presedintele Consiliului
Judetean lasi, dupa cum urmeaza:

1. Dr.Popescu Eugen - membru — Reprezentant DSP Iasi
Cons Juridic Rusu Vasile — membru supleant — reprezentant DSP Iasi
2. Ec.Danga Marius — membru — reprezentant Consiliul Judetean Iasi
Ec.Cristea Dorin — membru supleant — reprezentant Consiliul Judetean Iasi
3. Cons.Catea Vasile — membru - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi
Ec.Paraschiv Dumitru — membru supleant - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi
4. Dr.Gramada Doina - membru — reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean lasi
Dr. Arama Amuliu Gheorghe — membru supleant — r. 2 +. Presedintelui Cons. Jud. Iasi;
5. Prof.dr.Mihaescu Traian - membru — reprezentant U.M,F » Gr.T.Popa” Iasi
Prof.dr.Azoicai Doina — membru supleant - reprezentant UM.F ,, Gr. T.Popa” lasi
- Conf.dr.Grigoriu Dragos — membru — repreentant Colegiului Medicilor Iasi, cu statut de
invitat;
Dr.Picioreanu Iulia - membru supleant, reprezentant Colegiului Medicilor lasi;
- As.Stancu Lorena Petronela — membru, reprezentantul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala lasi - cu statut de
invitat;
Moasa lic. Bolota Maria - membru supleant, reprezentantul Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Iasi
Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
Reprezentantul Sindicatului Sanitas - Filiala Spital Clinic de Pneumoftiziologie Iasi
afiliat federatiei sindicale semnatara a contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre domnul Prof. Dr.Mihaescu
Traian, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Atributiile principale ale consiliului de administratie <unt urmatoarele:

a) avizeaza bugerul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spi ‘ 1@ gk nevoile de
servicii medicale ale populatiei; CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice infpcmit in condiniile ﬁtfm ea
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e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de watre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

J) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) sila
art.183 alin. (1).

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia
decizii cu majoritatea simpla a membriior pyezenti. :

Art.12. De asemenea, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumofftiziologie Iasi
Junctioneaza pentru o perioada de 3 ani Consiliul etic care se intruneste lunar sau ori de cate
ori este nevoie, la sesizarea unui pacient sau apartinator al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale .

Consiliul etic este compus din urmatorii membrii :

Prof. dr.Mihaescu Traian — cadru didactic universitar — sef disciplina pneumologie

Cons. jr. Spinu Cohal Daniela - reprezentant Autoritatea de Sanatate Publica Iasi

Ec. Chirila Victor - reprezentant Consiliul Judetean Iasi

As.Vieriu Victorela - asistenta sefa spital

Reg. med.Stoica Veronica — secretar

Atributiile consiliului etic, precum si procedura de desfasurare a sedintelor de lucru se

regasesc in Regulamentul de functionare al acestuia — anexa la decizia de constituire si sunt
stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 si a Ordinului MSP nr.1209/2006,
respectiv :

a) analizeazd cazurile de incilcare a normelor de conduiti in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitard;

b) verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalcd
drepturile pacientilor previzute de legislatia in vigoare; .

¢) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incdlcari ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeazda sesizdrile ce privesc pliti informale ale pacientilor cdtre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitirii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, mdsuri de intrare in legalitate;

€) vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnititii umane §i propune
mdasuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor :ngrijirilor medicale.

NEREN

o

Art13. Atributiile personalului spitalului din sectiile cu paturi

A. Personalul medical
Atributiile medicilor de specialitate decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din
Romania sau strainatate, recunoscuta potrivit legii.
Exercitarea profesiei de medic este avizata de Colegiul Medicilor din Romania si
autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.
I. Medicul sef de sectie
Medicul sef de sectie functioneaza pe baza contractului de administrare a sectiei cu paturi
incheiat cu spitalul, prin manager pentru o perioada de 3 ani, perioada in care contractul
individual de munca se suspenda si are in principal urmatoarele atributii:
1. Organizeazd si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat
sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa.. ..
contribuie la indeplinirea contractului individual de adminﬂmfm'h'e‘wl)me Mﬁﬁcﬁg{ ul \
spitalului si seful sectiei; CONSILIUL JUDETEA ‘
i
}
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2. Raspunde de programarea nominala a medicilor de specialitate din sectie pentru
asigurarea activitatii cabinetului din ambulatoriul integrat al spitalului;

3. Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/ clinicii a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
Sfacultativa;

4. Ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de
servicii medicale si-pasketul de servicii pentru persoanele asigurate faciltdfive, obligatiile
JSurnizorului de servicii medicale in relatie contrctuala cu CJAS Iasi precum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical; '

5. Raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin
respectarea masurilor conform criteriilor elaborate de MSP si CJAS Iasi cum sunt:

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai amedicamentelor din
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii;

- organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul
weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;

- programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie inclusiv in activitatea
operatorie, verifica si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie,
oportunitatea continuarii spitalizarii si tratnentului pentru fiecare bolnav in parte si
consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie
clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului
medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor pre:crise, stabileste momentul externarii bolnavilor conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei
administrari a sectiei;

- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat, acorda serviciile
medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a acestuia si sa
externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta, la solicitarea
pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor afernte serviciilor
medicale de catre acesta.

In acest caz are obligatia de a anunta CJAS Iasi despre internarea acestor pacienti
printr-un centralizator lunar /anual, cu justificarea medicala ainternarii de urgenta;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de
incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat;

- participa la elaborarea ROI si ROF;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, coform
reglementarilor legale in domeniu;

- in cazul in care este coordonator pe spitai, pe perioada garzii, raspunde de
activitatea medicala de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.
Informeaza directorul medical si consemneaza in condica medicilor de garda evenimentele
deosebite aparute;

- in situatii deosebite, raspunde solicitarilo echipei de interventii medico-chirugicale
prin chemari de la domiciliu;

- raspunde de inscrierea protocolului operator i Terrenlicfirurgicale st
in foaia de observatie a bolnavului; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii Jdiagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

- acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, folosind cele mai
eficiente metode de tratament;

- raspunde de raportarea in termen la CJAS Iasi, ASP si MSP a datelor necesare
pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de
- w=.raportare stabilite conform reglementarilor in vigoare;—- - ——

- raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii
din sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate;

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile cu CJAS in functie de
numarul de cazuri externate, raportate si validate, in limita valorii de contract;

- raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea
serviciilor medicale stabilite prin Normele de aplicare a Contractului-cadru;

- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitara conform Odin MS nr.916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a
infectiilor nosocomiale participand la analizele specijice la nivelul spitalului;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor de
incadrare in bugetul alocat sectiei;

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate de la
corpul sauin vederea stabilirii diagnosticului sau tratamentului cu care acesta este de
acord. '

Consimtamantul pacientilor este obligatoriu in cazul participarii sale in
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea
confidentialitatii privind datele in special in ce priveste diagnosticul si tratamentul:

- Sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale datelor si
informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- Sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
conditiile legii.

- organizeazu, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea
mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii,
a documentelor de spitalizare;

- raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asisgurari de sanatate, care sunt inaintate atat manual cat si
electronic in formatul solicitat de CJAS;

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie/ de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul,
investigatiile, trtamentele sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a
pacientului externat; JUDETUL 1ASI

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenya distincig a4 pacientidor Antexsiati in
urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii pr;g)&g(%ﬂjnaviﬁlw
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profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care

caontravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre CAS-MB, ci de

angajator sau de persoanele vinovate;

6. informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei
conform reglementarilor legale, iniciusiv din donatii, fonduri ale comuiitatii locale ori alte
surse;

9. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii
managerului spitalului; ‘

10. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cureglementarile
legale in vigoare;

11. face propuneri Comitetului director privin necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare;

12.  propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

13. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

14. verifica respectarea de catre personalul sectiei a sarcinilor de serviciu, normelor de
comportare in unitate si programului de lucru stabilite prin ROI si ROF al spitalului;

15. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie. Controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

16. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
sectie si le comunica conducerii spitalului;

17. este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti, Comisiei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofertelor castigatoare pentru ‘achiziii de aparate medicale divers,
Comisiei de cercetare prealabila cat si a Comisiei | Nucleul de Calitate al spitalului si al
Consililui Medical al unitatii;

18. supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didactic din
subordine;

19.  coordoneaza si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare
stiintifica conform legislatiei in vigoare;

20. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
sectiel;

21. raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

22.  face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a
personalului;

23. instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de
urgenta si a deciziilor comitetului de urgenta, masurile de protectie a muncii si a prevederilor
ROI si ROF;

24. propune managerului unitatii un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Il. Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are inafara sarcinilor previzute mai sus si
urmdtoarele sarcini specifice:
25. raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor
operatorii.
26. asigurd conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii,
I1I. Medicul de specialitate are in principal urmdtoarele ftri.b"*"" 3 TDETUL IASI
1. Examineazd bolnavii imediat la internare si completeazd fgaig, de ohssryatic ingirimele

jar i, j i ] ioatii, ini ate ambulator;
24 ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraglinice qfectgneiﬁtzl 4 %rﬁre 3
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2. Examineazd zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie evolutia, exploririle
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzdtor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

3. Prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si soliciti
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

4.Participd la consulturi cu medicii din alte specialitdti §i in cazurile deosebite la
examenele paraclinice, precum §i la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de muncis;,

5. Comunicd zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in griji si care necesitd
supraveghere devsebiid; CT

6. Intocmeste §i semneazd condica de medicamente pentru  bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal;,

7. Recomandd si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8. Controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

9. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend §i antiepidemice, precum §i
a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

10. Raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

11. Rdspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;,

12. Asigurd contravizita si gdrzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul
intern si graficului de intocmit de citre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

13. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legdturd cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire;

14. Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si la consulturile din aceeasi sectie §i
alte sectii si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor,

15. Acorda asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat al spitalului, in
sistem integrat spital — ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru. A ctivitatea
integrata se desfasoara saptamanal sau lunar, in functie de modul de organizare aprobat de
catre comitetul director din spital.

15. Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

16. Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor;

17. Participd la autopsii si confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire. :

IV. Medicul de specialitate din sectiile cu profil _chirurgical are, inafara sarcinilor de mai
sus si urmdtoarele sarcini specifice:

18.Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul sef de
sectie;

19. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului;

20. Informeazd organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de
vatimare corporald care ar putea fi rezultatul unui act criminal,

V. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensivd mai are urmdtoarele sarcini
specifice:
21. Participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;
22. Verificd impreund cu colectivul medical al sectief. BT Tyedin
programare a operatiilor, modul in care este asigurati inveAtigarea ééggﬁzgg%rﬁ%ﬂ'gmqmrie a

bolnavilor; Anexi izvdomrﬁrea
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23. Asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregitirea preoperatorie
§i supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioadi necesard elimindrii efectelor
anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

24. Da indicatii generale cu privire la pregdtirea preoperatorie §i supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;

25. Indrumd si rispunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sdnge din unitate;

26. Organizeazd si asiguyi; cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de
sectie, mobilizarea pentru donarea de sdnge, de la apartindtorii bolnavilor, in scopul
acoperirii cantitdtii de singe si derivate consumate in spital.

VI. Medicul rezident are, in principal, urmitoarele sarcini-

1. Desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor previzute pentru medicul de
specialitate;

2. Darticipd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizitd si garda,
conform reglementdrilor in vigoare;

3. Se preocupd de ridicarea pregitirii sale profesionale in specialitate sub conducerea
medicului sef de sectie.

VII. Medicul de gardd din sectiile cu paturi are in principal urmdtoarele sarcini:

1.Rdspunde — pentru perioada in care este de garda - de buna functionare a sectiilor si de
aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

2.Controleazd la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente §i de urgentd, precum §i
predarea serviciului de cadrele medii i auxiliare care lucreazd in ture;

3. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoie le efectueazd personal;

4. Supravegheazd cazurile grave existente in Sectie sau internate in timpul gdrzii,
mentionate in registrul special al medicului de gardi;

5. Asigurd examinarea bolnavilor prezentati la camera de garda, participd activ la
stabilirea diagnosticului prin mijloace clinice si paraclinice, ia decizii terapeutice medico-
chirurgicale, colaborind cu ceilalti medici de gardi, consemneaza in registru , semneaza si
parafeaza.

6. Asigurd examinarea, diagnosticul, urmdrirea evolutiei si a tratamentului, precum §i
diagnosticul si tratamentul complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz de
urgentd.

7. Informeaza seful de sectie asupra oricdrui eveniment special.

8. Asigurd completarea documentelor medicale (registru de prezentare in Camera de
Gardd, foaia de prezentare urgentd, scrisoarea medicald a pacientului rezolvat in urgentd,
prescriptia terapeuticd, completarea in Foaia de Observatie a evolutiei bolnavilor internati,
semnalarea scrisd a complicatiilor apdrute, a tratamentului aplicat, precum si a consulturilor
interdisciplinare solicitate).

9. Completeazd imediat foaia de observatie a pacientului internat in urgentd,
specificind criteriile de internare, pentru care raspunde direct.

10. Este reponsabil de tratamentul si prescriptiile medicale acordate pacientului la
camera de gardd, precum si de decizia de a nu interna bolnavul, daci se considerd cii poate fi
tratat ambulatoriu sau nu indeplineste criteriile de internare in urgentd stabilite de seful de
sectie si comunicate directorului medical.

11. Decide transferul in altd sectie, numai cu acordul primitorului;

12.  Informeazd medicul sef de sectie in cazul necesitditii transferului in alt spital si
motivele care au dus la decizie.

13. Consemneazd si constatd sub semndturd si parafi decesul pacientului in timpul
garzii, intocmind epiciriza, manevrele de resuscitare aplicgte GE T i‘vl i THSTAOTTIL §i
hotarind transportul la morgd a cadavrului, conform legii} certificatub wedical
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de deces la cazurile la care nu necesita necropsie (caz in care certificatul de deces se
completeaza si elibereaza de catre medicul anatomo peiolog  sau medicul legist ) conform
legii, in 24 h.

14.  Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd,
medicului sef de sectie sau managerul, dupd caz. De asemenea anuntd si alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta;

I5.  Prezintd sefului de sectie si medicilor de gardd din ziua urmditoare situatia
pacientiley -inzernati cu probleme medicale cat si pacientii interiaii in sectia de terapie
intensivd sau transferati in alte sectii si care au nevoie de consult de specialitate.

16. Medicul de garda al sectiei I de pneumologie este coordonatorul intregii echipe de
garda pe pneumologie, stabilind atributii specifice fiecirui medic de gardd, fiind responsabil
pentru activitatea medico-chirurgicald si administrativi a sectiei, prin preluarea temporard pe
parcursul gdrzii a atributiilor sefului de sectie, pe care insd il informeazd asupra oricirui
eveniment special.

17. Rdspunde la chemirile care necesitii prezenta sa in cadrul spitalului si cheamd la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

18. Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazd in foaia
de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

19. Asigurd internarea bolnavilor in alte sectii ale spitalului, care nu pot fi rezolvati in
sectia respectivd, dupd acordarea primului ajutor;

20. Organizeaza, controleaza si raspunde de derularea activitatilor proprii sectiei conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara
conform Odin MS nr. 916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale
participand la analizele specifice la nivelul spitalului;

21. Anuntd prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autorititile competente
in caz de incendiu sau alte calamitdti ivite in timpul gdrzii si ia mdasuri imediate de interventie §i

prim ajutor cu mijloacele disponibile;

22. Urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si
prezenta ocazionald a altor persoane strdine in spital si ia mdsurile necesare;

23.Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd, pe care-l semneaza si
parafeaza, in condica destinatd acestui scop, consemnind activitatea din sectie pe timpul girzii,
mdsurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare, la terminarea garzii;

24.Controleza calitatea alimentelor, modul de preparare si servire a mesei, verifica
retinerea probelor de alimente, consemnand cele constatate in raportul de garda.

In situatia cdnd existd mai multi medici de gardd, seful liniei de gardd, precizat in grafic,
coordoneazd intreaga activitate.

B. Personal mediu sanitar

Atributiile asistentilor medicali generalisti si a asistentilor medicali decurg din

competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamint de specialtate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist si asistentul medical sunt
abilitati sa acorde ingrijiri generale de sanatate sau alta specialitate decat cea de asistent
medical generalist, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
din rolul autonom si delegat.

1. Asistenta sefa pe unitate
Este subordonata directorului medical, conform organigramei stabilita de Ministrul
Sanatatii, avind relatii functionale cu compartimentele din cadrul unititii sanitare §i de
colaborare cu asistentii sefi din alte unitdti sanitare.
Are urmdtoarele atributii:
1. Coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea
sefe din sectii;
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2. Coordoneazd si controleazd asistentele si surorile medicale, alte categorii de personal
cu pregatire preuniversitard care contribuie la actul de tratament, explordri functionale si
ingrijire, personalul sanitar auxiliar si elementar;

3. Desfasoard intreaga activitate conform fisei postului, intocmind un plan de activitate;

4. Stabileste cu asistentii medicali sefi de sectii atributiile acestora si programul de
activitate al sectiilor in functie de specific, conform fisei postului;

5. Organizeazd saptimanal §i ori de cite ori este nevoie intélniri de lucru cu asistentii
medicali sefi de sectie, in care analizeazd activitatea din sdptimina anterioard SLnerturbdrile
apdrute si dispune mdsurile corespunzitoare, corelate cu activitdtile acestora;

6. Coordoneazd, controleazd si raspunde de calitatea activitatii personalului din subordine,
referitor la:

- Realizarea rolului profesional al asistentilor medicali,

- Aplicarea rolului delegat, potrivit recomandirilor medicului evidentiate in dosarul
pacientului,

- Corectitudinea datelor din dosarul de asistenti medicali si ingrijire,

- Comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei, fatd de
pacienti si apartindtori,

- Respectarea programului de activitate conform graficului si predarea/preluarea
serviciului.

- Repartizarea si inlocuirea, dupd caz, a personalului din subordine, in vederea
asigurdrii corespunzatoare a serviciului, conform reglementirilor legale in vigoare,

- Asigurarea conditiilor optime necesare desfisurdrii stagiului practic pentru elevii
scolii postliceale sanitare,

- Respectarea regulamentului de ordine interioara,

- Realizarea activitatii de educatie pentru sindtate a personalului din subordine,

- Respectarea normelor profesionale si protectiec a muncii si luarea misurilor de
remediere a deficientelor constatate,

- Asigurarea primirii pacientilor in conditii optime,

- Respectarea realizdrii obiectivelor propuse in planul de activitate,

- Starea de igiend a pacientilor, a sectiilor, compartimentelor i altor spatii medicale
din unitate,

- Asigurarea si utilizarea eficientd §i in bune conditii a instrumentarului, aparaturii,
inventarului, etc., din dotarea unititii sanitare,

- Asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine si utilizarea
corectd a acestuia

7. Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor unitatii conform

planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara
conform Odin MS nr.916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale
participand la analizele specifice la nivelul spitalului;
8. Stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul, continutul §i graficul
programelor de perfectionare,
9. Propune spre aprobare conducerii unititii sanitare planul anual de concedii de odihnd
si necesarul de ore suplimentare al intregului personal din subordine,
10. Participd la elaborarea bugetului anual al unititii sanitare §i se ocupd de repartizarea
acestuia in raport cu nevoile de:
e asistentd sanitard §i ingrijire,
e  perfectionare,
e dotare,
e investitii §i reparatii,
11. Participd la elaborarea regulamentului de ordine in
din unitatea sanitard,
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12. Se ocupd de optimizarea activititii personalului sanitar din subordine i face in acest
sens propuneri concrete conducerii spitalului,

13. Organizeaza si raspunde de activitatea brancardierilor din unitate (intocmire grafice,
pontaje, repartizare, inlocuire in functie de solicitari si prioritati )

14. Este membru a comisiei de aparaturd medicali a unitdtii sanitare §i propune necesarul
de echipamente,

14. Prezintd periodic Comitetului director, rapoarte privind activitdtile de asistentd sanitarid
si ingrijire, S e

15. Organizeazd si participd la activitatile de cercetare stiintificd in domeniul ingrijirii
bolnavului,

16. Evalueazd periodic rezultatele calititii activitdtii personalului din subordine si le
compard cu cele nationale si internationale, elaborand Ppropuneri pentru imbundtditirea acestora,

17. Participd la selectarea prin concurs a personalului in vederea angajdrii, promovarii si
specializdrii si stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor.

18. Face propuneri privind grila de salarizare §i a modului de acordare a premiilor
potrivit reglementdrilor legale in vigoare,

19. Propune sefului de sectie calificativele asistentelor sefe de sectie si avizeazd
calificativele acordate de acestia celorlalte categorii de personal din subordine,

20. Solutioneazd reclamatiile personalului din subordine,

21. - Analizeazd oportunitatea oricdrei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie,
la sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuni cu
directorul medical.

I1. Asistent sef sectie

Este cadrul responsabil de organizarea i functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor,
de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

Asistenta sefd din sectie este subordonatd medicului sef de sectie §i asistentei medicale
sefe pe unitate si are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitdtii sanitare §i de
colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale spitalului.

Are in principal urmditoarele atributii:

1. Organizeazd activititile de tratament, exploriri functionale si ingrijire din sectie,
asigurd si raspunde de calitatea acestora,

2. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care
le poate modifica informind medicul sef de sectie,

3. Coordoneazd, controleazd si raspunde de calitatea activitétii desfasurati de personalul
din subordine in cele 3 ture,

4. Evalueazd si apreciazd ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie,

5. Organizeazd impreund cu asistenta sefa pe unitate si cu consultarea reprezentatului
colegiului asistentilor medicali, testiri profesionale periodice si acordd calificativele anuale, pe
baza calitdtii activititii, rezultatelor obtinute la testare,

6.  Participd la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs,
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementirilor legale in
vigoare,

7. Supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectirii sarcinilor din fisa postului,

8. Controleaza activitatea de educatie pentru sindtate realizatd/desfasurati de asistentii
medicali si surorile medicale,

9. Informeazd medicul sef de sectie si dupd caz directorul medical, despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor,

10. Aduce la cunostinta asistentei sefe pe unitate, absenta temporard a pesonalului in

vederea suplinirii acestuia potrivit reglementirilor legale in vigbare, JUDETUL 1ASI
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11.  Coordoneazd i rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale,

12. Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

13. Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenti al sectiei,
controleazd modul in care medicatia este preluatia din farmacie, pdstratd, distribuiti Si
administratd de cdtre asistentele §i surorile medicale din sectie,

14. Realizeazd autoinventarierea nevindici a dotirii sectiei conform normelor stabilite in -
colaborare cu asistenta sefa pe unitate si delegd persoana care rispunde de aceasta Sati de
administratia institutiei,

15. Controleazi zilnic condica de prezentd a personalului si contrasemneazd,

16. Rdspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscdrii bolnavilor §i asigurd predarea
acestora la biroul de interndri,

17. Analizeazd §i propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunicd asistentei sefe pe unitate.

18. Organizeazd si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie, la
raportul de gardd cu medicii si la raportul lunar organizat de directorul medical cu asistentii
sefi de sectie,

19.  Participd la vizita efectuati de medicul sef de sectie,

20.  Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectia muncii,

21. Se preocupd de asigurarea unui climat etic Jati de bolnavi pentru personalul din
subordine,

22. Asigura pdstrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in
interesul bolnavilor,

23. In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementdrilor legale §i informeaza asistenta sefa pe unitate.

24.  In cazul constatdrii unor acte de indiscipling la pesonalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra modului de rezolvare sisau sanctionare a personalului vinovat si
informeazd medicul sef al sectiei, asistenta sefa pe unitate si conducerea unitdtii,

25. Intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazd medicul sef de sectie si asistenta
sefa pe unitate, rdspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului,

26. Coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala,

27. Isi desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie §i a asistentei sefe pe
uniatate.

Asistent sef din sectiile chirurgicale care au instalatie proprie de sterilizare, are
inafara sarcinilor previzute mai sus §i urmditoarele sarcini specifice:

29. Organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activititii de pregitire, sterilizare si
utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie;

30. Organizeazd, controleazd si raspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de asepsie §i
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, silile de pansamente si saloanele bolnavilor.

I11. Asistent medical
Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme e invitdmdnt de specialitatea recunoscut de lege.
In exercitarea prof:..<i, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
Sarcini generale:

LIsi desfisoard activitatea in mod responsabil conforin reglementdvriler \prof&sionale si
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2. Respectd regulamentul intern.

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici
toaleta personald, tinuta de spital §i il repartizeazi la salon. 4. Informeazd pacientul cu privire
la structura sectiei si asupra obligativitiitii respectdrii regulamentului de ordine interioari (care
va fi afisat in salon).

5. Acordd primul ajutor in situatii de urgenti si cheamd medicul,

6. Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

7. Indentificd_problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioriiiiite; elaboreazd si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii,

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazd asupra stirii
acestuia de la internare i pe tot parcursul interndrii,

9. Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si
informeazd medicul.

10. Pregdteste bolnavul si ajutid medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii i
tratament.

11. Pregateste bolnavul, prin tehnici specijice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazd starea acestuia pe
timpul transportului.

12. Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

13.  Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de cdtre
infirmierd a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pay, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului.

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazd distribuirea alimentelor conform  dietei consemnate in Soaia de
observatie.

15. Administreazd personal medicatia, efectueazii tratamentele imunizdrile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

16. Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

17. Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

18. Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului.

19. Asigurd ingrijirile postoperator.

20. Semnaleazd medicului orice modificiri depistate (de exemplu: auz, vedere, etc).

21. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizdrii.

22. Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

23. Organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sindtate, activititi de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite
categorii profesionale afiate in formare.

24 Participd la acordarea ingrijirilor paleative §i instruieste familia sau apartindtorii
pentru acordarea acestora.

25. Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform
regulamentului intern.

26. Efectueazd verbal §i in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient §i a serviciului in
cadrul raportului de tura,

27. Pregdteste pacientul pentru externare.

28. In caz de deces, inventariazi obiectele, identificd cadavrul si organizeazd transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

29. Utilizeazd si pdstrezd, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare,
supraveghezd colectarea materialelor §i instrumentarul de ugpi ; 173 2 urd
de deporzitarea acestora in vederea distrugerii.
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30. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care
va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

31. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea
infectiilor nosocomiale.

32. Respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical,

33. Respectd si apird drepturile pacientulvi.

B 34. Se preocupd de actualizarea cunogtintelo~ profesionale, prin studiu individual sosclte
" Jorme de educatie continud si conform cerintelor postului.

35. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

36. Supravegheazd si coordoneazi activitdtile desfiisurate de personalul din subordine.

37. Participd si/sau initiazd activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sandtate.

38. Executd orice -.'te sarcini stabilite in Jisa postului de citre medicul sef de sectie sau la
solicitarea unui cadru superior.

Competentele asistentului medical:

1.Stabileste prioritiile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

2. Efectueazi urmdtoarele tehnici la indicatia medicului:
- tratamente parenterale;
- transfuzii;
- punctii arterio-venoase;
- vitaminizdri;
- imunizdri;
- testiri biologice;
- probe de compatibilitate;
- recolteazd probe de laborator;
- sondaje si spaldturi intracavitare;
- pansamente si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- clisme in scoy terapeutic si evacuator;
- intervenfii p. ~tru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare,

vibratie, tapotiri, frectii, etc.);
- intubeazd in situatii de urgentd, numai bolnavul internat la sectia ATI .
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- aspiratia traheobrongicd;
- urmiireste drenajul prin aspiratie continud;
- ingrijeste bolnavul cu canuld traheo-bronsicd;
- bdi medicamentoase, prisnite si cataplasme;
- mobilizarea pacientului;
- mdsurarea functiilor vitale;
- pregdtirea pacientului pentru explordri ‘unctionale;
- pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
- prevenirea §i combaterea escarelor;
- monteazd sonda vezicald iar la barbati numai dupdi ce sondajul initial
a fost efectua. de medic;

- calmarea si - ~itarea durerii;
- urmadreste si calculeazd bilantul hidric;

- supravegheazd nou-ndscutul aflat in incubator;
- stimuleazd tactil nou-ndscutul, etc.;
- mdsuratori antropometrice;
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- verificd si rdspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

IV. Asistentul medical de la blocul operator are in principal urmdtoarele sarcini:
1. Pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale; putind participa la
interventii in caz de nevaie deosebitd;
2. Pregateste si sierilizeazd materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
sterilizare centrald;
3. Paspunde de bunurile aflate in gestiunea sa; b
4. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.
V. Asistentul medical din sectia de terapie intensiva, care lucreazd la blocul operator, are
urmdtoarele sarcini specifice:
1. Participd sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregitirea bolnavului
pentru anestezie;
2. Supraveghezi bolnavul si administreazi dupd indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
3. Urmdreste evolutia postoperatorie, piné la transportarea bolnavului in sectie, in pat,
unde acesta este preluat de asistenta din sectie;
4. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.

VI. Asistentul medical de la compartimentul de transfuzie, are in principal urmidtoarele
sarcini:

1. Asigurd si rdspunde de aprovizionarea corecti si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitdti suficiente de singe, plasmi si alte derivate de sdnye terapeutice;

2. Efectueazd determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de incompatibilitate pe
lama;

3. Rdspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor post- transfuzionale
provocate de pregdtirea defectuoasd a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzitoare a singelui si derivatelor;

4. Tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;

5. Inregistrazd in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, cantitatea §i numdarul
de inregistrare a flaconului de singe si a derivatelor transfuzate.

6. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie sau la
solicitarea unui cadru superior.

VII.  Asistentul medical de la_compartimentul de sterilizare, are in principal urmitoarele
sarcini:

1. Verificd modul de pregdtire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respinge trusele necorespunzitoare;

2. Efectueazd sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecdrui aparat;

3. Anuntd imediat jersonalul tehnic de intretinere i pe asistenta sefdi, asupra oricdrei
defectiuni care survine iz aparatele de sterilizare;

4. Raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea §i de fluxul materialelor inainte
si dupd sterilizare ;

5. Banderoleazd i eticheteazi trusele, pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate §i sarje;

6. Efectueazd teste de control a sterilizdrii si tine evidenta rezultatelor.

7. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie sau la
solicitarea unui cadru superior.

VIII. Statisticianul medical din spital, are in principal urmdtoarele sarcini :
1. primeste documentele medicale ale bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de

temperaturd, etc.) ; JUDETLHL IAST ..
2. clasificd foile de observatie ale bolnavilor :esiti din spital, pe gméggﬂf@p&;\qgmwe
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3. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Séandatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului verificind exactitatea datelor statistice cuprinse
in rapoartele sectiilor ;

4. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesari pentru
activitatea curentd si de cercetare si asigurd prelucrarea datelor statistice 5

5. urmdreste in dinamicd corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte
unitati sau pe tard si informeaza sefii de sectii si medicul director in caz de abateri mari.

IX. Registratorul medical de la primirea_holnavilor are urmitoarele atributii :

1. inregistreazd intrdrile si iegirile bolnavilor din spital, tinind legdatura cu serviciul
sau biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale, precum §i comunicarea deceselor ;

2. primeste din sectie numdrul paturilor libere si le comunicd Ambulatorului de
Specialitate, transmite biletele de iesire Ambulatorului de Specialitate;

3. completeazd si tine la zi evidentele corespunzitoare.

C. Personalul auxiliar sanitar din spital
1. Infirmiera

1. isi desfasoard activitatea in unititi sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical.

2. Pregateste patul si schimbd lenjeria bolnavilor.

3. Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend.

4. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

5. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite renale, etc.)

6. Asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectie).

7. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie.

8. Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii.

9. Transporti lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spdlatorie i
0 aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetdirilor in
vigoare

10. Executd la indicctia asistentului medical, dezinfect.a zilnicd a mobilierului din salon.

11. Pregdteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori
este necesar.

12. Efectueazd curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare.

13. Se ocupd de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare

14. Pregdteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si ii ajuti pe cei care necesiti
ajutor pentru a se deplasa.

15. Colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicd Jolosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigurd transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizarii.

16. Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

17. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urini sau
alte produse biologice, escremente, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au
JSost inregistrate in documentatia pacientului.

18. Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul
st aqjuta la transportul acestuia, la locul amenajat in acest scop ( camera de necropsie ).

19. Nu este abilitati sd dea relatii despre starea sdndtdtii bolnavului.

20. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.

21. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordiné;‘i?ft}?&;io&ﬁi ﬁa/{g] va
Ji schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i aspechiiiliy bslietic ﬁ)eft'}gnal!
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22. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.
II.  Ingrijitoarea de curatenie din sectiile spitalului
1. Efectueazd curdtenia, saloanelor, sililor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de
nastere etc., coridoarelor si grupurilor sanitare.
2. Efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pdstrarea lor corespunzitoare;
3. Transporti pe ircuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
= crematoriu, curdta si dezinfecteuz-recipientele; o
4. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curdteniei, salubritatii
dezinfectiei si dezinsectiei;
5. Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe imbolndvirile
pe care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie;
6. Poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care ii schimbd ori de cite ori
este necesar;
7. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtirie asigurd spalarea, dezinfectia si
pastrarea igienicd a veselei §i tacimurilor, curatenia oficiului si a silii de mese .
8. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cétre medicul sef.
r 111. Brancardierul
1. Isi desfasoard activitatea in unititi sanitare si humai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului.
2. Respectd regulamentul intern.
3. Se ocupa de transportul bolnavilor, ,precum si a serurilor, alimentelor, etc., in Junctie de
necesitatile unitatii.
4. Se ocupd de furctionarea, curatenia §i dezinfeciarea cdrucioarelor de transport si a
targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.
5. Efectueazd transportul cadravrelor respectind regulile de eticd, insotit de incid doua
persoane, cu documentele de identificare.
6. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.);
7. Va ajuta la fixarea / pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gard;
8. Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de servici;
9. Manevreaza tuburile de oxigen in sectiile spitalului, cu respectarea normelor in vigoare
(ISCIR ;)
( 10. Nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;
11. Asigura curatenia la locul de muna;
12. Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartindtorii acestuia, si fatd de personalul
medico sanitar;
13. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va
Jischimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal.
14.Fxecutd orice alte sarcini stabilite in fisa postului d: cdtre medicul sef de sectie.

1V. Spalatoreasa

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionalf' si
cerintelor postului, sub directa indrumare a asistentei sefe a sectiei II de pneumologie -
persoana delegata cu coordonarea activitatii spalatoriei;

2. Respecta Regulamentul de ordine interioara;

3. Exploateaza in conditii optime utilajele din dotare de care raspund; .

4. Aplica proceduri de curatire a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a benzii sau
mesei de sortare, spala, eventual dezinfecteaza carucioarele, containerele, sacii;

5. Respecta codul de procedura; JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1AS]
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6. Completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare ciclu
de spalare, la fiecare utilaj pe care il deserveste;
7. Poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;
8. Raspunde de calitatea activititolor prestate ;
9.In zona murdara, lucritorul din spilitorie are ca atributii:
a. Primirea lenjeriei murdare ;
b. Sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;
=~dundepdrtarea secretiilor si excretiilor dacd se impune; ~
Procesul de spilare a lenjeriei ;
Spalarea si dezinfectarea cirucioarelor, containerelor si sacilor de lenjerie;
10.  In zona curata, lucratorul din spilitorie realizeazii urmditoarele operatii:
Stoarcerea lenjeriei spilate ( daci existd utileje separate de stoarcere);
Uscarea lenjeriei curate;
Cilcarea lenjeriei ;
Depozitarea lenjeriei curate citre sectie;
e.Predarea lenysiiei curate citre sectie;
11.La trecerea dintr-o zond a spalitoriei in alta , lucrdtorul este obligat sd-si schimbe
uniforma de lucru trecind prin vestiarul filtru ;
12.Participd la cursurile de perfectionare profesionali , in conformitate cu normele in
vigoare pentru indeplinirea responsabilititilor la nivelul de calitate cerut;
Executd orice alte sarcini trasate de asistenta sefa pe unitate, seful ierarhic superior.

x|

S A

SIS

Art.14. Alte activitati medicale din spital

I. Farmacie - Personalul farmaceutic

Farmacistul sef

Atributiile farmacistilor decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din Romania sau
Strainatate, recunoscuta potrivit legii..

Exercitarea profesiei de farmacist este avizata de Colegiul Farmacistilor din Romania
st autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.

Are in principal urmdtoarele sarcini:

1. Organizeazd spat:ul de muncd dind fiecdrei incdpe:: destinatia cea mai potrivitd;

2. Intocmegte planul de muncd si repartizeazd sarcinile pe oameni, in raport cu necesititile
Jfarmaciei;

3. Rdspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

4. Organizeazd receptia calitativd si cantitativi a medicamentelor si celorlalte produse
Jarmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzdtoare;

5. Colaboreazd cu sectiile spitalului in vederea asigurdrii unui consum rational de
medicamente §i pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

6. Controleazd prepararea corectd si la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este
organizat si cum se exercitd controlul calititii medicamentelor in farmacie si urmdreste ca
acestea sd se elibereze la timp si in bune conditii;

7. Rdspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune;

8. Asigurd mdsurile de protectia muncii, de igiend, PCI si respectarea acestora de citre
intregul personal;

9. Participd la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in
unitdtile sanitare pentru analiza calititii medicamentelor potrivit dispozitiilor MSP;

10. Colaboreazi cu conducerea medicald a spitalului ; entru rezolvarea tuturor problemelor
asistentei cu medicamente;

11.  Face parte din nucleul de farmacovigilentd a spitalujui; JUDETUL 1ASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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Farmacistul
Are atributii similare farmacistului sef in privinta asistentei Jarmaceutice si cele pe care
le primeste de la seful farmaciei.
Asistentul medical de farmacie

I. Organizeazd spatiul de muncd si activititile necesare distribuirii medicamentelor §i
materialelor sanitare.

2. Asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea §i pdstrarea medicamentelor si produselor
Jarmaceutice. T e

3. Elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.

4. Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului.

5. Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

0. Participd, aldturi de farmacist la pregitirea unor preparate galenice.

7. Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice §i
previne degradarea lor.

8. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

9. Participd la realizarea programelor de educatie pentru sindtate.

10. Participd la activitdti de cercetare.

11. Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

12.Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

13. Utilizeazd si pdstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd Jolosintd utilizat i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

14. Se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
Jorme de educatie continud.

15. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

16. Respectd normele igienico sanitare si de protectia muncii.

17. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre farmacistul sef .

II. Laborator analize medicale

1) Laboratorul de analize medicale cuprinde 3 compartimente :

- bacteriologie

- hematologie

- biochimie

Medicul sef de laborator

1.0rganizeaza si  raspunde de desfasurarea activitatii in laboratorul de diagnostic al
tuberculozei.

2. Supervizeaza activitatea din laborator.
3.Executa analize care solicita o pregatire si o experienta deosebita.
4. Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma , controleaza si
raspunde de munca acestora.
5. Analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii din laboratorul de microbiologie.

6. Aduce la cunostinta managerului general toate faptele deosebite petrecute in laborator,
ca si masurile luate. ‘

7. Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor si instrumentelor.

8. Prezinta cazurile deosebite medicilor din spital si ambulator.
9.Asigura cresterea si imbunatatirea calitatii diagnosticului pentru incercarile pe care le

efectueaza pentru tot personalul implicat in executarea acestofincercari: JUDETUL TASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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10. Desfasoara activitatea de pregatire in specialitate cu medicii rezidenti care sunt repartizati
pentru a efectua stagii in laboratorul de analize medicale.
11. Raspunde prompt la solicitarile de urgenta.
12. Urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in laboratorul de analize
medicale,.
13. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor cele mai moderne de
diagnostic microbiologic. - T e
14. Efectueaza diagnosticul bacteriologic al florei nespecifice.
15. Citeste zilnic culturile  pe mediul Lowenstein Jensen in cadrul diagnosticul
bacteriologic al tuberculozei .
16. Raspunde de instruirea lunara a personalului Laboratorului de Analize Medicale privind
respectarea normele PSI.
17. Se obliga sa pastreze in bune conditii patrimoniul laboratorului de bacteriologie.
18. Impreuna cu RAC-ul intocmeste programul anual de instruire al personalului din
subordine.
19. Pregateste impreuna cu RAC analiza sistemului calitatii de catre management.
20. Intocmeste si revizueste anual fisele post ale personalului din subordine.
21. Inlocuieste RAC-ul in lipsa acestuia.
22. Analizeaza neconformitatile, reclamatiile, cauzele acestora, stabileste si intreprinde
actiuni corective.
23. Intocmeste anual fisele de evaluare ale personalului din subordine.
24. Nu permite accesul in laborator al persoanelor straine Jara acordul sau.
25. Respecta regulile de protectie a muncii in laboratorul de diagnostic al tuberculozei avand
in vedere riscul pe care il reprezinta manipularea de tulpini virulente.
26. Pe perioada concediului de odihna loctiitor este dr Adriana Ignat.
27. Supervizeaza activitatea de control intern si control extern de calitate din cadrul
Laboratorului de bacteriologie.
28. Gestioneaza materialul de referinta din laboratorul de diagnostic al tuberculozei (tulpina
de referinta ATCC 25177)
29. Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de
la locul de munca si de la nivelul intregului laborator.
Medicul de specialitate din laboratorul de analize medicale are in principal urmdtoarele
sarcini:
1. Efectueazd analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
2. Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
3. Intocmegte si semneazd documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
4. urmadregte perfectionarea pregdtirii profesionale a personalului din subordine;
5. raspunde prompt la solicitirile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;
6. controleazd activitatea personalului subordonat;
7. urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
8. foloseste corect bunurile din dotare §i ia mdsuri pentru conservarea, repararea §i
inlocuirea lor;
9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la iocul de muncd, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului din subordine.
Chimistul, biologul si alt personal medico — sanitar cu studii superioare
Atributiile chimistului, biologului si biochimistului decurg din competentele certificate
de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar de
specialitate din Romania sau strainatate, recunoscuta potrivit legii..
Exercitarea profesiunii de chimist, biolog sau biochimist este autorizata de Ministerul

Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica. JUDETUL 1AS]
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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I. Efectueazd analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregitirea lor de bazd;

2. Intocmesc si semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

3. Controleazd si indrumd activitatea personalului subordonat;

4. Rdspunde de pdstrarea, intretinerea si utilizarea Judicioasd a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

5. Raspund de respectarea conditiilor de igiend i sanitaro-antiepidemice

Az lscul de munca. e

Asistent sef de laborator

Este cadrul responsabil de organizarea si Junctionarea laboratorului , de gestionarea
bunurilor materiale ale laboratorului de analize medicale » de animarea §i incadrarea echipei de
personal mediu si auxiliar sanitar din laborator, conform politicii de ingrijiri.

Asistenta sefi din laborator este subordonati medicului sef de laborator si asistentei
medicale sefe pe unitate si are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unititii sanitare
si de colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale spitalului,

Are in principal urmdatoarele atributii:

1. Coordoneazd, controleazi si rdspunde de calitatea activitdtii desfasuratd de personalul
din subordine in cele 3 ture,

2. Evalueazda si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului mediu si auxiliar sanitar din laborator,

3. Organizeazd impreund cu asistenta sefa pe unitate §i cu consultarea reprezentatului
colegiului asistentilor medicali, testiri profesionale periodice si acordd calificativele anuale, pe
baza calitdtii activitdtii, rezultatelor obtinute la testare de mediu si auxiliar sanitar din laborator,

4. Participd la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs,
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare,

5. Supravegheazd si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului,

6. Controleazd activitatea de educatie pentru sindtate realizatd/desfasurati de asistentii
medicali de laborator,

7. Aduce la cunostirta asistentei sefe pe unitate, absenta temporard a pesonalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor legale in vigoare,

8. Coordoneazd si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale,

9. Raspunde de aprovizionarea laboratorului cu materiale sanitare necesare §i de intretinere
si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

10.  Realizeazd autoinventarierea periodici a dotdrii laboratorului conform normelor
stabilite in colaborare cu asistenta sefa pe unitate si delegd persoana care rispunde de aceasta

Jatd de administratia institutiei,

11. Controleazd zilnic condica de prezentd a personalului si contrasemneazd, intocmeste
graficul de lucru si foaia colectiva de prezenta pentru tot personalul laboratorului, pana la data
de 25 a lunii,

12.  Analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunicd asistentei sefe pe unitate.

13.  Participd zilnic la raportul de gardi al medicilor si la raportul lunar organizat de
directorul medical cu asistentii sefi de sectie,

14. Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectia muncii,

15. Se preocupd dc asigurarea unui climat etic in laborator,

16.  Asigura pdstrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in
interesul bolnavilor,

JUDETUL 1ASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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17. In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sef de laborator, ore
suplimentare conform reglementirilor legale §i informeazi asistenta sefa pe unitate.

18. In cazul constatirii unor acte de indisciplini la pesonalul din subordine, in cadrul
laboratorului, decide asupra modului de rezolvare si'sau sanctionare a personalului vinovat si
informeazd medicul sef al laboratorului, asistenta sefa pe unitate §i conducerea unititii,

19. Intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazd medicul sef de laborator si
asistenta sefa pe unitatc. rispunde de respectarea acestuia §i asigurd inlocuirea personalului pe
durata concediulzi; - T

20. Coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala,

21. Isi desfisoard activitatea sub coordonarea medicului sef de laborator si a asistentei sefe
pe unitate,

22. Organizeazd §i rispunde de calitatea si controlul activitatii de pregdtire, sterilizare si
utilizare a materialelor §i instrumentarului folosit in laborator,

23. Organizeazd, controleazd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si
antisepsie stabilite activitatea din laborator.

Asistent medical de laborator

1. Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltiiri, dupd caz.

2. Pregateste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice.

3. Sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator.

4. Recolteazd produse biologice (in ambulatoriu, sau la patul bolnavului, dupa caz).

5. Preleveazd unele produse biologice necesare investig~tiilor de laborator.

6. Prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator.

7. Prepard solutii dezinfectante.

8. Asigurd autoclavarea produselor biologice.

9. Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,

parazitologice, toxicologice, citologice).

10. Respecid normele de pdstrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

11. Acordd primul ajutor in situatii de urgentd (accidente produse in timpul recoltirii, etc, )

12. Intocmeste documente (buletine de analizd, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.)

13. Inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dupd caz

14. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

15. fiztocme§te §i comunicd datele statistice din laboratorul clinic.

16. Asigurd pdstrarea §i utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

17. Supravegheazd si controleazd efectuarea curditeniei si a dezinfectiei laboratorului.

18. Respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii.

19. Utilizeazd si pdstreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarza materialelor si instrumentaru’ui de unicd folosinti utilizat §i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

20. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

21. Participd la realizarea programelor de educatie pentru sandtate.

22. Informeazd persoana ierarhic superioard in cazul deteriordrii reactivilor si a aparaturii
din dotarea laboratorului.

23. Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

24. Se preocupd de actualizarea cunogstintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continud.

25. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

26. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cd 1  sectie.
JUDETUL JAS!
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111. Laborator radiologie si imagistica medicala
Medicul de specialitate radiologie si imagistica medicala are in principal urmitoarele
sarcini:
1. Efectueazd analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
2. Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
3. Intocmegste si semneazd documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
4. Urmdreste perfectionarea pregdtirii profesiondle @ personalului din subordine;
5. Raspunde prompt la solicitirile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi
cu alti medici;
6. Controleazd activitatea personalului subordonat;
7. Urmdreste introducerea in practica a metodelor i tehnicilor noi;
8. Foloseste corect bunurile din dotare si ia misuri pentru conservarea, repararea §i
inlocuirea lor;
9. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina,
tinuta si comportament::! personalului din subordine
10. Supravegheazd ca developarea filmelor radiologice sd se execute corect i in aceeeasi
zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
11. Urmdregste aplicarea mdsurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din
subordine cat si pentru bolnavii care se prezinti pentru examene radiologice si tratament.
Asistent medical de radiologie
1. Pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
2. Inregistreazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele
de identitate necesare.
3. Efectueazd radiografiile la indicatia medicului,
4. Executd developarea filmelor radiografice si conservi filmele in Jilmotecd, conform
indicatiilor medicului.
5. Pastreazd filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice

pentru interpretare.
6. Inregistreazd filmele in camera obscurd §i dupd uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor.

7. Pastreazd evidento substantelor si materialelor consumabile.

8. Inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul ae consultatii radiologice.

9. Asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

10. Pastreazd evidenta la zi a filmelor consumate.

11. Participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invitimint si la activitatea de
cercetare stiintificd.

12. Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.

13. Amelioreazd pregdtirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a

cunostintelor teoretice si practice.
14. Utilizeaza si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

15. Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

16. Supravegheazd ordinea §i curdtenia la locul de munca.

17. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.

1V. Serviciui de anatomie patologica
Serviciul de anatomie patologicd este subordonat :
italului si inde 3 compartimente (conform Legii 104/2003): JUDETUL JASI
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- citologie;
- histopatologie;
- prosecturd;

Activitatea serviciului de anatomie patologici cuprinde examene macroscopice §i
microscopice asupra organelor si fragmentelor de organe recoltate prin biopsie, interventii
chirurgicale sau necropsic precum si produse biologice recoltate prin punctii si racliri din
care se efectueazd frotii:ri;

Serviciul de anatomie paitologicd face parte din locurile de munci cu conditii deosebit
de vitamadatoare §i periculoase, in care se impun aplicarea mdsurilor de securitate si protectie
a muncii, respectind in mod deosebit conditiile impuse de normele de igiend si protectie a
muncii reglementate de legile in vigoare;

I Atributiile personalului :
Medicul de specialitate anatomie patologica

a) prelevd impreund cu asistentul de serviciu piesele trimise pentru diagnostic,
consemndnd aspectul macroscopic;

b) elaboreaza diagnosticul histopatologic macro si microscopic;

¢) elibereazd si semneazd buletinele de diagnostic;

d) prezintd cazurile deosebite medicului sef de serviciu;

e) efectueazd examenul histopatologic intruoperator;

J efectueaza necropsiile in prezenta medicului curant si a sefului de sectie;

8 consemneazd in registrul de protocoale datele necropsice in maxim 48 de ore, iar in
Jfoaia de observatie diagnosticul necropsic;

k) in cazurile autopsiilor ce prezinta leziuni cu implicatii medico-legale opreste
autopsia si anuntd orga=aul judiciar competent;

i) urmdregte §i ps: icipd la pregdtirea profesionali a personalului din subordine;

J) rdspunde de buna functionare a aparaturii cu care lucreazd, folosind corect bunurile
in grija;

k) wurmireste si introduce in practici metode si tehnici noi, moderne, pentru un
diagnostic competitiv;

D) respecti reglementdirile in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conditiile igienice §i de protectie a muncii la locul de muncd, se preocupd de
disciplina i tinuta personalului din subordine;

m) informeazd seful de laborator asupra tuturor problemelor ce survin in timpul
programului de lucru;

n) inlocuieste, preludnd activitatea laboratorului pe perioadele de concediu ale sefului
de laborator;

0) colaboreazd cu sectiile si laboratoarele spitalului, pentru elaborarea diagnosticului
si In toate activitdtile stiintifice de cercetare;

p) se preocupd de pregitirea medicala continud.

Medicul rezident de anatomie patologica
a) este in subordinea i1edicului de specialitate ( prima: sau specialist ) — participd efectiv si
direct la intreaga activ:tate a serviciului de Anatomie Patologici si Prosecturd;

b) se pregateste continuu, conform programului de invdtimint postuniversitar si a celui
personal;
¢) indeplineste orice sarcini stabilite de medicul sef de serviciu.
Asistentul de laborator specialitatea anatomie patologica

a. Primegte §i verificd piesele biopsice, operatorii, necropsice sau/si alte materiale pentru
examenul histopatologic si citologic;

b. Efectueazd frotiuri din materialele trimise cu sau fird centrifugarea produsului;

c. Prelevd impreund cu medicul piesele primite;

d. Prelucreazd in toate fazele (la gheatd sau parafing) piesele si produsele, realizand

reparatul pentru diagnosticul histopatologic sau/si citologic; JUDETUL IASI
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e. Pregdteste solutiile, reactivii, colorantii si fixatorii necesari tehnicilor de lucru;

J- Raspunde de buna functionare a aparaturii pe care o foloseste, efectudnd ori de cate ori
este necesar curdtarea, ungerea etc. a acestora.

8- Informeazd seful de laborator de orice defectiune apdrutd pentru remediere;

h. Se preocupd, raspunde si aplici regulile de igiend si protectie a muncii, pentru a evita
infectiile nosocomiale i bolile profesionale;

k. Arhiveazd si rdspunde de pdstrarea biletelor de insotire a pieselor;

l. Arhiveazd si raspunde de pdstrarea blocuriicr de parafina;

m. Raspunde de pdstrarea si evacuarea pieselor de exerezd, precum si a deseurilor;

n. Efectueazd curdtenia la locul de muncd si a aparaturii

Registratorul medical

a) primeste toate adresele pe care le prezintd medicului de specialitate, dupd inregistrare;

b) transcrie raspunsurile la adrese sau referate;

¢) transcrie orice materiale de comunicare, adrese citre clinici sau alte servicii;

d) distribuie siinregistreazd toate adresele si referatele la iesirea din laborator;

e) efectueazd pontyjele dupd condica de prezentd;

) respectd si aplici regulile de igiend i protectie a muncii.

Ingrijitorul

a) efectueazd curdtenia incdperilor si a suprafetelor de lucru din laborator, aplicind si
respectind regulile de igiend, efectuind operatiile de dezinfectie sub indicatiile si
supravegherea asistentului;

b) efectueazd curdtenia si spdlarea sticliriei ce urmeazd a fi utilizati;

¢) transportd siindepdrteazd deseurile, conform legislatiei in vigoare;

d) respectd si aplicd regulile de igiend §i protectie a muncii.

V. Laborator explorari functionale
Medic _de_specialitate pneumologie cu competenta_in_explorari functionale are
atributii
specifice efectuarii investigatiilor medicale de specialitate, in raport cu dotarea existenta si
solicitarile medicilor de specialitate din spital, dispensar si ambulatoriul integrat al spitalului.
1. examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehnici medicale specifice,
indica sau, dupa caz, efectuiaza tratamentul corespunzator; consemneaza date in fisa
bolnavului ;
2. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
3. acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu paturi ;
4. recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;
efectuiaza manevre specifice competentei de explorari functionale:
- spirometrie, teste bronhomotorii
- pletismografie
- masurarea difuziunii prin membrana alvelo — capilara
- masurarea gazelor sanguine
- teste de efort
- masuraraea mecanici pulmonare
- electrocardiografie
6. consemneaza rezultatele in registre, semneaza buletinele de investigatii
7. raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spitalului,
conform programului de lucru ;
8. participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in
cazuri deosebile la expertize medico-legale si expertiza cupacitatii de munca;
9. completeaze fise medicale pentru bolnavii care
medicala pentru expertizarea capacitatii de munca;

la_la_comisia
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10. asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a
persoancelor trimise in acest scop de medicii de de medicina generala;

I1. participa impreuna cu colectivul compartimentului la efectuarea si elaborarea
studiilor de cercetare ( clinice si epidemiologice )

12.  participa in cadrul unor colective multidisciplinare la studii epidemiologice care
apreciaza prevalenta si tratamentul bolilor bronho-pulmonare cronice.

13. efectuiaza studii si cercetari medicale in legatura :u metodele si procedeele noi de

investigatie si tratoment “precum si documentari stiintifice in specialitatea’ pe care o
reprezinta ;

14. sustine, incurajeaza si daca este solicitat participa la organizarea de manifestari
stiintifice in cadrul spitalului sau inafara acestuia.

15. urmaresti si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;

16. urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii
cu produsele infectate ;

Asistentul medical generalist din laboratorul de explorari functionale are si atributii
specifice in realizarea sarcinilor de serviciu, dupa cum urmeaza:

1. Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a laboratorului de explorari
functionale cu cantitati suficiente de materiale sanitare, de curatenie, etc., substante
dezinfectante.

2. Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de consultatii, pe categorii .

3. Explica bolnavului tehnica explorariilinterventiei ce va fi efectuata in vederea
obtinerii acordului pacientului pentru explorare/interventie;

4. Realizeaza efectuarea electrocardiogramei ;

Realizeaza efectuarea curbei flux/volum;

Realizeaza efec:uarea testului de bronhodilatatie;

Realizeaza efectuarea testului de provocare bronsica;
Realizeaza efectuarea testului de efort; .

. Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii;

10. Asigura pregatirea bolnavului pentru explorare:

11. Pregateste echipamentul, aparatura, componentele , materialul steril si medicatia
care trebuie administrata necesare explorarii;

12. Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii/interventii;

13. Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale in timpul
efectuarii explorarii pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura
ingrijirile dupa ;

14. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;

15. Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor pre - si postinterventie
provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de conservarea si manipularea
necorespunzatoare a produselor biologice ;

16. Tine in ordine scriptele si evidentele laboratorului de explorari functionale si asigura
arhivarea documentelor;

17. Asigura dezinjcctia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au fost utilizate,
pregateste materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare, respectiv
Ord. 916/2006;

© %N W

VI. Laborator endoscopie bronsica

Medic de specialitate pneumologie cu competenta in endoscopie bronsica are atributii
specifice efectuarii investigatiilor medicale de specialitate, in raport cu dotarea existenta si
solicitarile medicilor de specialitate din spital, din alte unitati sanitare din Iasi sau din
Moldova.
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I. examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehnici medicale specifice,
indica sau dupa caz efectuiaza tratamentul corespunzator, consemneaza date in fisa
bolnavului ;

2. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;

3. acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu paturi ;

4.recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
Jfunctie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;

<.¢fectuiaza manevre specifice competeniei de Endoscopie bronsica : :

- fibrobronhoscopie diagnostica si terapeutica

- lavaj bronhiolo-alveolar _
- bronhoscopie rigida terapeutica si diagnostica
- asigura extragerea de corpi straini endobrosici
- interventii de dezobstructie bronsica si repermeabilizare traheo-bronsica: electro-
rezectie, ablatie mecanica, laser-terapie, crioterapie, montare de stenturi de diferite tipuri, etc,
in functie de dotarea serviciului ;
- interventii bronsice concomitente cu interveniii chirurgicale de Chirurgie toracica
si ORL ;
- manevre de recoltare si dezobstrcutie in sectia de ATI a Spitalului de
Pneumologie ;
- pozitionarea de sonde in sala de operatie si examinariel intraoperatorii la
solicitarea medicului ATI sau a chirurgului toracic ;
5.examinarea de prima intentie ORL dar si examenele sferei ORL, la solicitarea si in
colaborarea cu specialistul ORL ;
6.urmareste starea pacientului dupa efectuarea examenului endoscopic bronsic si
adopa masurile medicale necesare, in caz de nevoie;
7.comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe
care ii are in ingrijire sau care necesita atntie speciala;
8.raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spitalului,
conform programului de lucru ;
9.participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si
in cazuri deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
10. completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere la la comisia
medicala pentru expertizarea capacitatii de musiica; intocmeste fisele medicale de
trimitere la tratament si recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe
cele intocmite de medicul de familie, potrivit normelor in vigoare;
11. asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a
persoanelor trimise in acest scop de medicii de de medicina generala;
12. participa la actiuni de indrumare si control a activitatilor din teritoriu si din tara,
pentru specialitatea pe care o reprezinta.
13. efectuiaza studii si cercetari medicale in legatura cu metodele si procedeele de
investigatie si tratament precum si documentari stiintifice in specialitatea pe care o
reprezinta ;
14. se preocupa de de a participa cit mai activ in mainifestarile stiintifice interne si
internationale pentru comunicarea rezulatetlor cercetoarilor servicului
15. sustine si organizeaza manifestari stiintifice in cadrul spitalului sau inafara
acestuia.
16. urmareste si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;
17. urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii

cu produsele infectate ;
Asistent medical generalist la Laboratorul de endscopie bronsica

JUDETUL 1AS]
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexd la Hotiirirea
39 Nr._,éz-___




1.Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la ti

mp a laboratorului de explorari

functionale cu cantitati suficiente de materiale sanitare, de curatenie, etc., substante

dezinfectante.

2. Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de consultatii, pe categorii .
3. Explica bolnavului tehnica explorariifinterventiei ce va Ji efectuata in vederea
obtinerii acordului pacientului pentru explorare/interventie;

4. Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii;
5. Asigura pregatirea bolnavului pentru explorare/interventie:anestezieivoala,

oxigenoterapie, linie venoasa;

6. Pregateste echipamentul, aparatura, componentele , materialul steril si medicatia

care trebuie administrata necesare explorarii;

7. Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii/interventii;
8. Recolteaza probe de sange/produse biologice, asigura etichetarea, pastrarea,
transportul la laboratoare, conform prescriptiei medicale;

9. Asigura monitorizarea specifica a pacientului

conform prescriptiei medicale in

timpul efectuarii explorarii pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura

ingrijirile dupa ;

10. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) g
11. Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor pre - si postinterventie
provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de conservarea si

manipularea necorespunzatoare a produselor biologice ;

12. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul 5
13. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a Stupefiantelor, precum si

a medicamentelor cu regim special;

14. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta ;
15. Tine in ordic scriptele si evidentele laboratorului de explorari functionale si

asigura arhivarea documentelor;

16. Asigura dezinfectia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au Jost utilizate,
pregateste materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare,

respectiv Ord. 916/2006;

VII. Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale

Medicul de specialitate epidemiologie

Raspunde de ingrijirea medicald adecvati a bolnavilor, de aplicarea corecti a
tehnicilor aseptice cit si de comportamentul igienic al personalului. EI rdspunde de asemenea
de respectarea normelor de igiend si aplicarea mdsurilor antiepidemice de prevenire si control

a infectiilor nosocomiale in saloanele repartizate.
In acest scop :

1. Investigheazd clinic si indicd recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la
prima suspiciune de boald cu etiologie infectioasd : stabileste diagnosticul de infectie, il
consemneazd in foaia de observatie si informeazd medicul sef de sectie si SPCIN. Asigurd
recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, irstituie tratamentul cu antibiotice,

continud tratamentul cu antibiotice in functie de evolutia

clinici §i rezultatele antibiogramei.

Efectueazd izolarea bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea medicali a
contactilor si aplicd primele mdsuri pentru impiedicarea transmiterii infectiei ;

2. Controleazd prelucrarea sanitard a bolnavului la internare ;

3. Supravegheazd starea de sindtate, igiena personald a bolnavului si insotitorilor si

comportamentul lor igienic in timpul spitalizdirii ;

4. Supravegheazd permanent starea de curdtenie a incdperilor, ventilatia (aerisirea),

incdlzirea, respectarea masurilor de izolare ; ia mdsuri de
sectie pentru cele care-l depdsesc ;
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5. Supravegheazd, instruieste si controleazd personalul in subordine in ceea ce priveste
comportamentul igienic si respectarea normelor de igiend si tehnica asepticd, pdstrarea
instrumentelor si materialelor sterile. Controleazii permanent starea de igiend si efectuarea
corectd a dezinfectiei curente in saloanele de care rdspunde si spatiile aferente ;

6. Semnaleazd imediat medicul sef de sectie deficientele pe care le constatd in starea
materialelor primite de la serviciile centralizate (sterilizare centrald, farmacie, bucditirie,
spaldtorie) i ia mdsuri ca materialele necorespunzitoare si nu fie folosite ;

7. Urmdreste zilnic starea de sdindtate a personalului i subordine (triaj epidemiologic).
Pe aceastd bazd si pe baza autodeclaririi bolilor cu caracter infectios propune sefului de
sectie indepdrtarea sau schimbarea temporard a locului de muncd a persoanelor bolnave sau
purtatorilor potrivit reglementdrilor existente ;

8. Controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrare si asigurd
utilizarea lor numai in cadrul termenului de valabilitate inscris .

9. Asigurd controlul calititii mediului (apa, aer, sol) conform normelor de monitoring
impuse de Ministerul Mediului ;

10. Asigurd depistarea surselor de poluare si urmdreste incadrdrile in parametrii
acceptati pentru respectarea normelor legale de protectic. =cologica ;

11. Stabileste teuiicile de lucru la preleviri, determinarea locurilor de recoltare a
numdrului de probe, a periodicitdtii de prelevare, etc. ;

12. Asigurd prelevdrile de probe, analiza rezultatelor §i stabilirea gradului de
periculozitate a factorilor nocivi in raport cu valorile maxime admisibile ;

13. Asigurd determindrile de noxe la toate locurile de munca si clasificarea acestor
locuri in functie de noxe si de conditii de lucru ;

14. Atentioneaza s§i, dupd caz, propune sanctionarea persoanelor vinovate de
nerespectarea legislatiei privind protectia mediului .

Asistentul medical de igiena are in principal urmdtoarele sarcini :
1. In exercitarea profesiei, asistentul medical de igieni isi organizeazi activitatea
utilizind eficient timpul in functie de tipul de activitate ;

2. Identificd problemele din spital, intocmeste un plan de activitate, stabileste priorititile
si actioneazd specific, in functie de nevoi ;

3. Intocmeste, sub semnditurd proprie, documente legate de activitatea in profil, din
proprie initiativd si la dispozitia personelor ierarhic superioare ;

4. Intocmeste urmatoarele acte, urmare a activititii desfisurate in obiective;

- proces verial de constatate a conditiilor igic ico-sanitare,
- face propu:.cri scrise de functionare sau de suspendare a activititii obiectivelor,

5. Participd, organizeazd si raspunde impreund cu echipa de desfasurarea diferitelor
activitari sanitare colective :

- imunizdri active §i pasive,
- campanii de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile,

- participi la actiuni sanitare desfisurate in colectivititi de orice fel si in situatii
speciale de dezastre.

6. Efectueazi controale la persoane fizice si in colectivititi, in vederea depistarii active
a bolilor transmisibile si parazitare si aplicd mdsurile de luptd in focar, ce se impun ;

7. Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazd ancheta epidemiologicd, stabileste
madsuri de lupti in focar, le urmdreste si le supravegheazd ;

8. Recolteazd probe, prin proceduri calificate, prin examenele de laborator planificate,
la suspiciunea sau solicitarea celor in drept, dupd caz : biologice, alimentare, chimice,
toxicologice, bacteriologice, virusologice, etc., asigurind transportul la laborator in conditii
optime. Urmdreste rezultatele, informeazd seful ierarhic §i propune mdsuri concrete de
solutionare ;

9. Verificd si cor:statd calitatea factorilor de med .1, cok
sanitare a aerului atmesferic, solului, subsolului si apei ;

troleazd respectarea protectiei
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexid la tirirea
41 O




10. Controleazd cu aparatura din dotare microclimatul si conditiile de muncd din
obiective, efectuind determindri pe loc sau recoltiri de probe, executd activititi de control
preventiv si de combatere a noxelor profesionale, a conditiilor de lucru cu risc sau
periculoase;

11. Controleazd si verificd, prin inspectie, conditiile igienico-sanitare §i antiepidemice in
toate obiectivele din teritoriu, urmdreste respectarea normelor de igiend §i a termenelor de
remediere ;

12. Semnaleazd, in scris, medicitui, problemele igienico-sanitare si antiepidemice
identificate in teritoriu ;

13. Verificd si constatd oficial efectuarea la termen a controlului medical la angajare si
periodic, a personalului din toate obiectivele precizate de legislatia in vigoare ;

14.  Intocmeste evidentele, prelucreazi datele statistice i le comunici periodic conform
reglementdrilor in vigoare. Actualizeazd, completeazd si prelucreazd bazele de date ;

15 Controleazd si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activitatii
antiepidemice, a echipamentului de lucru si de protectie si modul lor de utilizare, precum si
aplicarea corectii a masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare ;

16. Verificd si urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind :
colectarea, pdstrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor (solide si lichide), a apelor uzate
(inclusiv cele fecaloid menajere) si a produselor biologice rezultate din activitatea
gospodariilor personale si din alte obiective ;

17. Constati prin metode specifice si dispune scoaterea din consum sau conditioneazd
punerea in consum a alimentelor care nu corespund normelor sanitare ;

18. Coordoneazd metodologic, controleazi si verificd respectarea §i aplicarea
reglementdrilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

19.  Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ; ~

20. Verificd periodic cunostintele profesionale privind infectiile nosocomiale si
organizeazd instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar in acest domeniu ;

21. Efectueazd instruirea si controlul cunostintelor, prin testare, in probleme de igiend
si epidemiologie, a personalului din obiective, conform legislatiei in vigoare ;

22. Organizeaza si desfisoard programe de educatie pentru sindtate, pentru populatie
si pentru personalul angajat;

23. Utilizeazd si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

24. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud :

25.  Participd la procesul de formare a viiiorilor asistenti medicali ;

26. Respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical ;

27. Participd si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical §i al
ingrijirilor pentru sandtate ;

28. Respectd regulamentul de ordine interioard.

Dezinfectorul — agent DDD , are urmatoarele atributii :

1. Efectueazd sub indrumarea asistentului medical, dezinfectia si decontaminarea
profilactica in obiectivele din teritoriu, precum §i in focarele de boli transmisibile ;

2. Tine evidenta focarelor si colectivititilor supuse prelucrdrii sanitare periodice §i
Inregistreazd activitatea de dezinfectie, deratizare, decontaminare efectuatd in aceste
obiective;

3. Tine evidenta consumului de materiale de dezinfectie, deratizare, decontaminare
raportind la timp medicului coordonator cantitdtile necesare de procurat ;

4. Rdspunde de intretinerea aparaturii de dezinfectie §i decontaminare in stare de

Sunctionare si pastreazd materialele incredintate in conditii c| /i EETUL 1AS]
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5. Aplicd normele de protectie in pdstrarea, manipularea si administrarea substantelor
decontaminate, dezinfectate si deratizare ;

6. Decontamineazd si face dezinfectie, la solicitare sau ori de cite ori este nevoie la
compartimentul de primire bolnavi (camera de primire a efectelor bolnavilor) ;

7. Supravegheazd transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente i
spalarea gdletilor de transport ; efectueazi dezinfectia containerelor de gunoi, a recipientelor
si a platformelor din jurul containerelor ;

8. Efectueazi deparazitarea bolnavilor in saloane ori de cite ori este nevoie 3

9. Aplicd si respectd normele de protectia muncii.

VIII.Cabinet ORL

Medic de specialitate ORL are atributii specifice efectuarii investigatiilor medicale de
specialitate, in raport cu dotarea existenta si solicitarile medicilor de specialitate din spital,
dispensar, ambulatoriul integrat sau din alte unitati sanitare.

1. examineaza pacienti, stabileste diagnosticul, folosind tehnici medicale specifice cu
mijloacele din dotare ;

2. indica sau dupa caz efectuiaza tratamentul corespunzator, consemneaza date in fisa
bolnavului ;

3. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;

4. acorda asistenta medicala specifica specialitatii ORL, bolnavilor internati in sectiile
cu paturi ;

S.recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
Junctie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;

6. efectuiaza manevre specifice medicului de specialitate ORL :

- extrage corp strain CAE ( conduct auditiv extern )
- extrage corp strain endolaringo traheal
- spalaturi auriculare
- audiograma tonala
- audiograma fonica si vocala
- timpanograma
biopsii
punctii sinusale
cauterizari ( cornete, mucoasa nazala, epistaxis, afte )
- incizii ( colectii, furuncule ), etc.
7. efectueaza manexre specifice competentei de Endoscopie bronsica :
- fibrobronhoscopie diagnostica si terapeutica
- lavaj bronho-alveolar
- bronhoscopie rigida terapeutica si diagnostica
- asigura extragerea de corpi straini endobrosici;
- interventii bronsice concomitente cu interventii chirurgicale de Chirurgie

toracica si ORL ; . -
- manevre de recoltare si dezobstrcutie in sectia de ATI a Spitalului de

Pneumologie ; )
- pozitionarea de sonde in sala de operatie si examinari intraoperatorii la
solicitarea medicului ATI sau a chirurgului toracic ;
8. examinarea de prima intentie ORL dar si examenele sferei ORL, la solicitarea si in
colaborarea cu medicul pneumolog cu competenta in endoscopie bronsica ;
9.comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe care ii
are in ingrijire sau care necesita atentie speciala; . .
10.raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii ale spitalului,

conform programului de lucru ; ' e e
11. participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu mfdlcu d‘z% ﬁé{iﬁ'ﬂ?}cg%@ﬁll ASI

i Anexi la Hotlirdrea
3 % Nr.__éHZ‘

Zm‘ZO// Luna 0».5 Ziua..’.“.gv.?.’j .....



in cazuri deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

12.completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere la la comisia
medicala pentru expertizarea capacitatii de munca; intocmeste Jisele medicale de trimitere la
tratament si recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele
intocmite de medicul de familie, potrivit normelor in vigoare;

13.asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a persoanelor
trimise in acest scop de medicii de de medicina generala;

— == ld.efectuiaza studii si cercetari medicale in-legutura cu metodele si proceaeziz- de
investigatie si tratament precum si documentari stiintifice in specialitatea pe care o
reprezinta ;

15.se preocupa de de a participa cit mai activ in mainifestarile stiintifice interne si
internationale pentru comunicarea rezulatetlor cercetoarilor servicului

16.sustine si organizeaza manifestari stiintifice in cadrul spitalului sau inafara acestuia.

17.urmareste si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;

18.urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii

cu produsele infectate ;

~ Asistent medical
1.Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a cabinetului ORL cu
cantitati suficiente de materiale sanitare,de curatenie, etc., substante dezinfectante.
2.Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de programari si in registrul de
protocol operator.
3. Explica bolnavului tehnica explorariijinterventiei ce va fi efectuata in vederea
obtinerii acordului pacientului pentru explorare/interventie;
4. Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii/interventiei;
5. Asigura pregatirea bolnavului pentru explorare/interventie: anestezie locala,
oxigenoterapie, linie vesnioasa;
6. Pregateste echipamentul, aparatura, componentele si materialul steril necesar
interventiei/explorarii;
7. Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii/interventii;
8. Recolteaza/pregateste  probele biologice si asigura etichetarea , pastrarea,
transportul la laboratoare, conform prescriptiei medicale ;
9. Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale in
timpul
4 efectuarii examenelor pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura
ingrijirile dupa ;
10. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;
11. Raspunde de aparitia reactiilor, comp:icatiilor si accidentelor pre - si postinterventie
provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de conservarea si
manipularea necorespunzatoare a produselor biologice ;
12. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
13. Respecta normele de securitate, manipulare, si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special ;
14. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta ;
15. Tine in ordine scriptele si evidentele cabinetului ORL si asigura arhivarea
documentelor;
16 Asigura dezinfectia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au fost utilizate,
pregateste materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare,
respectiv Ord. 916/2006;

IX. Camera de garda are in principal urmitoarele._atributii-
a. triajul urgentelor la prezentarea la spital ;
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b. primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate
urgentele majore ;
C. asigurd asistentele medicale de urgenta pentru urgente majore in echipele mobile
de interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport) ;
d. investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial ;
e. consultul de specialitate in echipa cu medicii de gardd din spital pentru stabilirea
sectiei in care urmeazd sd se interiseze pacientii ; -
J- monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare ,
maxim 6 ore;
8. tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesiti internare M
h. inregistrarea, stocarea, prelucrarea i raportarea adecvati a informatiei medicale;
i. formarea continud a personalului medical propriu
Medicul specialist
Responsabilitatea si atributiile implicate de post :

I. Raspunde de indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de muncd;

2. Raspunde de calitatea activititii desfiisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de cdtre acestia a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice si
deontologice ;

3. Rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din Jisa de post cit si a
regulamentului intern ; '

4. Raspunde de informarea corecti si prompti a medicului sef de gardd, medicului sef de
compartiment sau loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite si care au influenti
asupra deruldrii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu ;

5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;

6. Primirea bolnavului, evaluarea si asistarea acestuia in acordarea ingrijirilor medicale
si supravegherea bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de stabilizare sau
infernarea acestuia, insotirea pacientului pind la sectia unde se va investiga sau interna;

7. Asigurd anuntarea specialistilor, delegid medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului

8. Efectueazd si adapteazi conduita terapeutici pana la stabilizarea pacientului;

9. Comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntindu-i despre
manevrele ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia

10. Respectd Regulamentul intern §i asigurd respectarea acestuia de restul personalului
de garda ;

11.  Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul sef sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de gardd, aflat in
subordine ;

12. Respectd drepturile pacientului asa cum sint reglementate in Legea 46/2003 ;

13. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora

14. Evalueazd primar si secundar pacientul sau pacientii si aplici tratamentul necesar in
vederea stabilizdrii acestuia

15. Inspecteazd medicamentele aflate in dotare §i se asigurd asupra valabilititii
termenului de garantie al acestora ,

Asistentul medical de la camera de garda
Responsabilitatile si atributiile implicate de post :
j el A edical in mod responsabil sico Ari—
1. FExercitarea profesiei de asistent m JUDE%W

profesionale ; CONSILIUL JUDETEAN IAS]

Anexd la Hotdrdrea
45 Sz

Nr
Anul"ga// Luna 0‘5 qua"/f .......




2. Raspunde la indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci 2

3. Raspunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice ;

4. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cit si a
Regulamentului de functionare ;

5. Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia se subordoneazi
si asigurd indeplinirea acestora ;

6. Responsabilitatea prestirii confidentidiitii ingrijirilor medicale ;

7. Preluarea bolnavului in Camera de stabilizare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ajutid/ef-ctueazd manevrele invazive sau
neinvazive pe care le cere medicul ;

8. Supravegherea continud a boinavilor, efectuarea tratamentului si examenelor
paraclinice de catre medic, anuntarea acestuia despre evolutia bolnavilor, precum si
monitorizarea scripticd in fise de observatie speciale ale bolnavilor 3

9. Pregdtirea psihicd §i fizicd a bolnavilor pentru examenele necesare, organizeazd
transportul lor si-i insoteste in caz de nevoie ;

10. Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS ;

11. Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
sef de turd la vizitele periodice ;

12. Rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor dispozabile si nedispozabile
cu care lucreazdi ;

13. Verificarea medicamentelor, materiaielor, a stirii de JSunctionare a aparaturii
medicale la preluarea turei, notarea acestora in condici speciale si informarea asistentei
sefe cu privire la acest lucru ;

14. Cunoaste permanent rulajul pacientilor din cadrul camerei de supraveghere ca :
orele de sosire §i plecare, cazuistica, conduita terapeuticd ;

15. Raspunde de redarea corectd a hainelor si val..rilor pacientilor

16. Raspunde .. pastrarea si predarea materialelor folosite in departament cum ar fi
lenjeria de pat, paturi, etc. ;

17. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci

18. Participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste
personalul subordonat, zilnic i cu ocazia cursurilor special organizate.

X. Sala de gimnastica medicala
Profesorul de cultura fizica medicala ( CFM ):

Atributiile profesorului de cultura fizica medicala decurg din competentele certificate
de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii formei de invitimant universitar de
specialitate din Romdnia, recunoscutd potrivit legii. Exercitarea profesiei de profesor de
cultura fizica medicala este autorizati de Minisierul Sandtitii si Familiei prin eliberarea de
autorizatie de liberd practicad.

1. elaboreaza planul terapeutic pe etape, pentru tratamentele individuale, pe baza
indicatiilor medicului de specialitate;

2. aplica tratamentele prin gimnastica medicala respiratorie corespunzator afectiunii de
care sufera fiecare pacii nt in parte: bronhopulmonare ( b. onsita cronica ), pleurala ( pleurezii ),
de o fractura a coastelv: sau care au suferit o interventie chirurgicala;

3.  fine evidenta si urmareste eficienta tratamentului informeaza medicul de specialitate
privind starea pacientului, face propuneri de reabilitare respiratorie prin insusirea de catre
pacient a exercitiilor specifice gimnasticii de recuperare respiratorie;

4. desfasoara cu toti pacientii aflati in tratament, o activitate de educatie sanitara
permanenta, invatand pacientul anumite tehnici specifice reabilitarii respiratorii ca de exemplu:
expectoratia dirijata, drenajul postural sau realizarea de miscari t?racice«ﬁo e ’D;ETUL i
acestor miscari cu cele abdominale; f CONSILIUL JUDETEAN IASI
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5. prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in
ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

6. participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii
bolnavului;

7. desfasoara o activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor
fizice;

8. raspunde de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor antiepidemice de
prevenire si control a infeesilor nozocomiale in saloanele repartizate, in conformiitate cu
Ordinul MS nr.916/2006

9. urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii si PSI.

10. executa orice alte sarcini in legatura cu munca sa, din dispozitia conducerii unitatii.

XI. Cabinet de psihologie

Psihologul are in principal urmatoarele comipetente:

* Diagnostic, evaluare clinica si psihometrica

* Interventie psihologica, consilierea bolnavilor si a Jamiliei

e Cercetare

* Educatie si training ( formare profesionala]

Atributiile psihologului decurg din competentele certificate de actele de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii formei de invatdmant universitar de specialitate din
Romdnia, recunoscutd potrivit legii.

Exercitarea profesiei de psiholog este atuorizati de Ministerul Sandtatii si Familiei
prin eliberarea de autorizatie de liberd practicd.

1. Preluarea i contactarea cazurilor de pacenti cu afectiuni psihologice sesizate de citre
personalul medical din spital.

2 Examinari psihologice in toate sferele functilor si proceselor psihice (atentie,
memorie, procese cognitive, 1Q), cu determinari cantitative gi interpretdri calitative, precum §i
la nivelul personalitatii.
3. Psihodiagnoza, bazatd pe studiul §i cunoagsterea in profunzime a componentelor
particulare ale vietii psihice, furnizeazd datele necesare pentru  fundamentarea si
coordonarea interventiilor de stimulare, optimizare sau corectie dar §i diagnosticului
diferential.

4. Consiliere si psihoterapie adaptati fieciruia, pentru cresterea compliantei la
fratament §i diminuarea suferintelor. Consilierea familiei pacientilor in situatii de crizd
pentru regdsirea resurselor personale si le depagseasca.

5. Consiliere §i psihoterapie specificd adresate victimelor traumatismelor prin diverse
agresiuni si accidente.

6. Consiliere, psihoterapie si antrenament in controlul stresului oferite personalului
medical pentru o mai buna eficienti si performantd in activitate si viata personald.
7. Hipnoterapie si relaxare, ca interventii cu eficientd imediati sau pentru restructuriri la
nivelul raportarilor fatd de sine, pentru pacientii cu o patologie cronicd si scazutd motivatie
de participare.

X11. Compartiment bioinginerie medicala
Bioinginerul medical
Atributiile bioinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamant universitar medical din
Romania sau strainatate, recunoscuta potrivit legii.
Exercitarea profesiunii de bioinginer medical este avizata de Asociatia Bioinginerilor
din Romania si autorizata de Ministerul Sanatatiii prin eliberarea de autorizatie de libera

practica JUDETUL 1ASI
CONSILIUL JUDETEAN JASI
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1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

2. Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare.

3. Prin pregatirea sa medicala si tehnica corespunzatoare face parte integranta din
echipa medico-chirurgicala si participa la activitatile curente ale acesteia.

4. Asigura  monitorizarea inventarului de aparatura medicala din cadrul unitatii
(laborator).

3. "Participa la supervizarea activitatii de service si reconditionare a aparaturii medicale

si de laborator.

6. Verifica si decide prin semnatura, pe nota de.comanda, in privinta oportunitatii
achizitiilor, verificarilor, reparatiilor etc. ale aparaturii medicale si de laborator.

7. Asigura consiliere in vederea alegerii necesarului optim de aparatura medicala si de
laborator.

8. Participa la studii privind imbunatatirea dispozitivelor medicale si de laborator.

9. Propune solutii care sa permita realizarea unui management eficient al serviciilor de
lestare, calibrare a echipamentelor medicale si de laborator.

10. Colaboreaza cu serviciile tehnice externe cu care spitalul are contract in ceea ce
priveste anuntarea defectelor si receptia tehnica a aparaturiii medicale reparate.

11. Monitorizeaza necesarul de consumabile specifice tehnologiei medicale si aparaturii
de laborator (inclusiv reactivii si mediile de cultura necesare realizarii testelor de laborator),
urmarind ca in functie de consum sa se organizeze in timp util aprovizionarea cu acestea;
tine permanent legatura cu compartimentul de aprovizionare pentru a evita situatiile de criza
in aprovizionare.

12. Organizeaza receptia lucrarilor (la echipamentele medicale si de laborator) efectuate
in atelierul propriu sau in atelierele din afara unitatii.

13. Intocmeste situatiile referitoare la aparatura medicala din unitate cerute de Directia
Sanitara, Ministerul Sanatatii etc.

14. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine.

15. Participa la activitatea de invatamant medico-sanitar si de bioinginerie in procesul de
educatie mediacala continua, conducandu-se dupa principiile eticii si deontologiei medicale.

16. Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.

17. Respecta normele de protectia muncii si PSI.

18. Respecta normele de igiena si antiepidemice

19. Executa orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, in legatura cu activitatea sa.

X11. Compartiment dietetica
Medic responsabil cu alimentatia
1.Coordoneaza activitatea comisiei de alimentatie;
2.Participa saptamanal la comisia de meniuri dand indicatii si aratand lipsurile constatate in
intocmirea meniurilor si in activitatea blocului alimentar si alcatuieste meniurile saptamanale;
3. Indruma si controleaza modul cum angajatii blocului alimentar aplica si respecta normele
igienico-sanitare;
4. Verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia spitalului;
5. Verifica modul de pastrare al alimentelor in bucatarie, pentru masa de seara;
6. Controleaza hrana preparata, cu o juamatate de ora inainte de servirea ei, consemnand
calitatea in caietul blocului alimentar si avizand distributia acesteia;
7. Controleaza recoltarea probelor alimentare;
8. Controleaza modul de distribuire a mesei si transportul hranei si transportul hranei de la
bucatarie la oficii si de la acestea la bolnavi;

9. Controleaza si urmareste calitatea hranei servite la bolpay ‘
Asistent medical de dietetica JUDETUL 1S
ST CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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1. Conduce §i coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtdrie, privind
pregatirea alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale.

2. Controleazd si raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtirie si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curentd a veselei.

3. Supraveghezd respectarea, de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a
muncii si a regulamentului de ordine interioard.

4. Verificd calitatea si valabilitatea alimienictor cu care se aprovizioneazi inseztia, modul de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie. Calculeaza
necesarul de stocuri de alimente periodic ( saptamanal, lunar, anual ) pe baza planului de
meniuri si diete intocmit.

5. Intocmeste planul de diete si meniuri | pacient, pe care il prezinta spre aprobare
conducerii unitatii, pentru fiecare regim in parte, cu urmatoarele elemente obligatorii:

- numar de calorii pe fiecare produs/portie si numar total de caloriifzi/ - pacient/portie;

- calculul principiilor alimentare/produs/gramaj si pe zi cu respectarea raportului intre
principiile alimentare pentru fiecare regim in parte;

- respectarea retetelor din planul de diete si meniuri pentru prepararea hranei pacientilor;

- intocmirea listelor de meniuri, separat pentru toate regimurile;

- calculatia zilnica, pe baza planului intocmit, a principiilor alimentare si caloriilor pe
Jiecare tip de regim prescris de medicul curant, pentru incadrarea in suma alocata pentru
Jiecare tip de boala;

6. Intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii unitatii, meniul stabilit pentru
urmatoarea saptamana, precum si costul estimativ al alimentelor necesare. Meniurile vor fi
intocmite in colaborare cu bucatarul coordonator, functie de capacitatile reale ale dotarilor din
bucatarie si de numarul de personal existent si graficele de lucru.

7. Supravegheazd si participd la prepararea regimurilor speciale.

8. Controleazd si raspunde de modul de respectare a normelor de igiend privind transportul
si circuitele pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare.

9. Controleaza si raspunde de distribuirea hranei preparate catre sectii ( cantitatile de hrana
din marmite, etichetarea lor, predarea acestora ) catre oficii si bolnavi.

10.  Calculeazd regimurile alimentare si verifici respectarea principiilor alimentare.

11. flztocme§te zilnic lista cu alimentele §i cantititile necesare

12. Verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

13.  Recolteazd si pistreazd probele de alimente.

14.  Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

15. Respectd regulamentul de ordine interioard.

16. Controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor.

17. Informeazd conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

18. Organizeazd activititi de educatie pentru sdndtate privind o alimentatie sinditoasd.

19.  Participd la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor.

20. Respectd secretul profesional §i codul de eticd al asistentului medical.

21. Respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii.

22. Se preocupd permanent de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

23. EXxecutd orice alte sarcini in legatura cu functia sa sau din dispozitia conducerii.

X1V. Ambulatoriul integrat al spitalului, asigura asistenta medicala ambulatorie si

Jace parte din structura spitalulului. Ambulatoriul intekrat al Spitahduit Ghnic de
Preumofftiziologie lasi are in structura 3 cabinete medicale de pneumdlopid'adi i SEEbpI ¥ 3in
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cabinet de chirurgie toracica care functioneaza la parterul sectiilor clinice I, II si IIT de
pneumologie.

Activitatea ambulatoriului integrat este coordonata de catre directorul medical din
unitate, care raspunde de organizarea acestuia cat si de activitatea medicala desfasurata in
cabinetele de specialitate de catre toti medicii din spital.

Activitatea cabinetelor din ambulatoriul integrat al spitalului este asigurata de catre toti
medicii din spital, prin rotatie, saptamanal sau lunar, care desfasoara activitate in sistem
integrat spital — ambrlatoriul integrat, in cadrul progrsszului normal de lucru, asigurand
asistenta medicala continua, in regim de spitalizare de 7i s; ambulatorie, dupa cum urmeaza:

Activitatea ambulatoriului integrat este coordonata de catre directorul medical din unitate,
care raspunde pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia, care consta in:
a)stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere citre o
unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuald cu casa de asigurdri de sindtate, si care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;
b)monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de SJamilie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuali cu casa de asigurdri de sdndtate,
pentru afectiunile pentru care au fost internati;
c)consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitdtile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;
d)stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialititile unice in
localitatea respectivd, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

XV.DISPENSARUL TBC

Personal medical din Dispensarul thc
Medicul sef are in principal urmdtoarele sarcini:

1. Organizeaza si rispunde de intreaga activitate a dispensarului de pneumoftiziologie
teritorial.

2. Raspunde de implementarea mdsurilor PNCT in teritoriu arondat dispensarului de
pneumoftiziologie.

3. Examineazd suspectii de TB care se prezinti la dispensarul de pneumoftiziologie din
propria initiativd, trimisi de medicii de familie sau alte esaloane medicale, comunicind
ulterior acestora rezultatul.

4. Asigurd administrarea sub directd observare a tratamentului antituberculos
recomandat bolnavilor cu TB.

5. Raspunde de inregistrarea corectd a bolnavilor in registrul de TB.

6. Cunoaste raspindirea infectiei, grupele cu risc epidemiologic in randul populatiei,
indicatorii epidemiologici si dinamica teritoriald a endemiei.

7. Efectueazd consultatii medicale de specialitate pentru angajare si control medical
periodic persoanelor, cu sau fiard contributie personald a asiguratului.

8. Efectueazd indrumarea metodologicd a medicilor de familie din teritoriul arondat.

9. Supervizeazd indeplinirea atributiilor ce revin medicului de familie conform PNCT.

10. Efectueazd comentzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare
coordonatorului judetean al PNCT.

11. Monitorizeazd si evalueazd activitatile PNCT din teritoriu.

12. Colecteazd, prelucreazd si raporteazd datele cuprinse in sistemul informational al

PNCT.
14. Stabileste incapacitatea de munca si emite certificatul medical potrivit reglementdrilor

in vigoare JUDETUL IASI —_—
) . . n . . .. INETEA!
15. Urmareste si asigurd folosirea si intretinerea corecti a\mijloaCsl05 Hin'dbtare.
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16. Colaboreazi cu alte institutii din teritoriu, care au responsabilitati in realizarea
Programului (directia spitalului, CJAS, autorititile locale, ONG-uri cu activitate in
domeniu).

17. Participd la actiunile de informare si instruire organizate in cadrul judetului de citre
Unitatea Judeteand de Evaluare si Coordonare a PNCT.

Medicul specialist are in principal urmdtoarele sarcini:

Diagnostic si tratament
~ ""I.Examinarea suspectilor

2.Diagnosticul TB

3.Stabileste incapacitatea de munca
Circuitul informational

4.Evidenta si raportarea cazurilor

5.Analiza endemiei, calculul si raportarea indicatorilor

6.Implementarea activitatilor de control al TB in teritoriu: PNCT

7.Monitorizeaza si evalueaza activitatile PNCT in teritoriu

8. examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indicd sau, dupd caz, efectueazd tratamentul co: espunzdator; consemneazd aceste date
in fisa bolnavului;

9. indrumd bolnavii care nu necesiti supraveghere si tratament de specialitate, la medicii
de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

10. recomandd internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in _functie
de gradul de urgentd, intocmeste biletul de trimitere;

11. acorda asistenta medicald pacientilor din teritoriu, internati in sectiile cu paturi, in
cadrul zilelor de teren si a programului de lucru stabilit de conducerea unitatii;

12. anuntd Autoritatea de Sindtate Publici lasi despre cazurile de boli infectioase §i
profesionale depistate;

13. dispensarizeazd unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare, colaboreazd cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din
evidenta acestora;

14.stabileste incapacitatea temporard de muncd si emite certificatul medical potrivit
reglementdrilor in vigoare;

15. completeazd fisa medicald pentru bolnavii care necesiti trimitere la comisia medicald,
pentru expertiza capacitditii de muncd;

16. participd la solicitare, la lucrdrile comisiei de- expertizi medicald §i recuperare a
capacitdtii de muncd si ale comisiei medico-legale;

17. analizeazd periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate,
propundnd masuri corespunzdtoare;

18. participd la analiza periodicd a stdrii de sindtate a populatiei din teritoriu;

19. efectueazd gdrzi in spital potrivit reglementirilor in vigoare;

20. participd la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate
de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

21. se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;

22. urmdreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

23. controleazd respectarea normelor de igiend si antiepidemice.

e
e

Asistentul social cu studii superioare
Atributiile asistentului social decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamant universitar din Romania sau
strainatate, recunoscuta potrivit legii.
Exercitarea projesiunii de asistent social este au.orizdta de MinisterwlsSanaxgtiii prin
eliberarea de autorizatie de libera practica. CONSILIUL JUDETEAN IAS]
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Asistentul social are in principal urmatoarele competente:
1. Interventia si monitorizarea cazurilor asistate social consiliere individuala in vederea
cooperarii bolnavilor la tratament.
2. tratament;
3. Identificarea de resurse pentru solutionarea problemelor socio — economice, prin includerea
persoanelor asistate social in programe comunitare;
Asistenta sefa din Dispensarul TBC are in principal urmdtoarele sarcini:
1. Organizeezd, indrumd, controleazd §i rdspunde de intreaga activitate a perosnalului
mediu auxiliar i elementar sanitar din ambulatoriul de specialitate;
2. Participd la intocmirea fiselor de apreciere anuald a personalului din subordine;
3. Organizeazd si controleazd folosirea integrala a timpului de munci a personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia;
4. Semnalizeazd medicilor din cabinetele ,de specialite si mediculului sef din ambulatoriul
de specialitate aspecte deosebite din activitate;
5. Asigurd si controleazd sterilizarea corecti a aparaturii §i instrumentarului medical;
6. Gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupd si asiguri utilizarea ]
pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;
7. Aplicd si controleazd respectarea mdisurilor de igiend §i antiepidemice §i a normelor de
protectia muncii;
8. Controleazi si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;
9. Se preocupd si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;
10.  Urmdreste respectarea de citre bolnavi a regulamentului de ordine
interioard a ambulatoriului de specialitate;
Asistenta medicala din Dispensarul TBC are in principal urmdtoarele sarcini:
1. Ajuta medicul specialist la consultatii si tratamente
2.Pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor
3. Administreaza tratamentul sub directa observatie, cu consemnarea
Jfiecarei doze; semnaleaza medicului neprezentarea bolnavilor la tratament
4.Colaboreaza cu asistenta de ocrotire si celelalte medii pentru asigurarea
prezentarii corecte a bolnavilor la tratamente si controale (inclusiv deplasarea la domiciul
bolnavilor - la nevoie)
S.Instruieste bolnavul si supraveghereaza recoltarea probelor de sputa
6.Urmareste controlul contactilor
7.Participa la actiunile de educatie sanitara
8.rdspunde de starea de curatenie a cabinetului si a silii de asteptare,
lemperatura §i aerisirea incdperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare

activitatii;

9.ridicd de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru

consultatii de specialitate si le restituie acestuia dupd consultatii;

10. semnaleazd medicului urgenta examindrii bolnavilor;

11. termometrizeazd bolnavii, recolteazd la indicatia medicului unele probe

biologice pentru analize de laborator curente, care :u necesitd tehnici speciale si ajuti la
efectuarea diferitelor proceduri medicale;

12. comunicd@ medicilor de familie diagnosticul §i tratamentul indicat  bolnavilor

consultati;
13. acordd primul ajutor in caz de urgenti;
14. efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccindri, pansamente, precum si alte

tratamente prescrise;
15. raspunde cu promtitudine la solicitirile bolnavilor §i informeazi medicul asupra
oricarei solicitari care se referd la ingrijirea medicali a bolnavilpry JUDETUL 1AS!
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16. raspunde de aplicarea mdsurilor de dezinfectie §i dezinsectie, potrivit normelor in
vigoare;

17. primeste, asigurd si rispunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului
aparaturii §i utilajelor cu care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

18. desfasoard activitate permanenti de educatie sanitard;

19. se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului siu profesional;

e 20. tine la zi centralizatorul stafistic, fisele de‘dispensarizare si —————
intocmeste dirile de seamd si situatiile satistice privind activitatea cabinetului.

Asistenta medicala de ocrotire , are in principal urmatoarele sarcini:

Activitate cu precadere in Jocarul de tuberculoza

Invita persoanele cu simptome respiratorii sa se prezinte la dispensar pentru control

Participa la efectuarea anchetei epidemiologice

Tine evidenta focarelor de tuberculoza

Se deplaseaza imediat la domiciliul bolnavilor care au lipsit de la tratament

Colaborare stransa cu medicul de familie

Participa activ la tratamentul sub directa observatie

Colaborare cu serviciul de asistenta sociala de pe langa Primariile locale pentru

rezolvarea probelemelor sociale din focare

Asistenta_medicala_de pediatrie, inafara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are

urmdatoarele sarcini specifice:

1. efectueazd dezbricarea, cantirirea si misurarea copiilor si inscrierea datelor respective in
Jisa de consultatie;

2. explicd mamelor sau insotitorilor recomandirile facute de medic referitoare la:
alimentatie, medicatie, regim de viatd, etc.

3. comunicd zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru a fi

" urmirite in continuare; .

4. face analiza epidemiologicd a copiilor prezentati in ambulatoriul de specialitate,
examineazd starea tegumentelor, a cavitdtii bucale si faringelui, termometrizeazi copiiis

5. conduce in boxe de izolare separate copiii suspecti de boli infectioase i solicitd medicul

pentru examinare;

6. semnaleazd medicului urgenta examindrii copiilor bolnavi;

7. tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati in ambulatoriul de specialitate §i

anuntd Autoritatea de Sanatate Publica lasi cazurile de boli infectioase;

8. se ingrijeste ca dupd fiecare copil cu boala transmisibild camera de filtru si boxele de
izolare sd fie dezinfectate si isi face dezinfectia individuala.

Asistentul medico - social are in principal urmatoarele sarcini:

1. Preluarea si contactarea cazurilor sociale sesizate de catre personalul medical din
ambulatoriu;

2. Intocmirea dosarului social care cuprinde:fisa de luare in evidenta, ancheta sociala,
rapoarte de evaluare individuala si alte documente specifice;

3. Identificare si contactare de institutii publice si private, precum si persoane fizice, in
vederea includerii persoanelor asistate social, in programe comunitare, cu scopul solutionarii
problemelor socio — economice ale acestora;

4. Intocmirea oricaror sarcini si atributii, in legatura cu activitatea sa, din dispozitia
conducerii unitatii.

Statisticianul medical are in principal urmdtoarele sarcini :

1.Tine si intocmeste evidenta statisticd si rapoartele statistice ;

2.Urmdreste intocmirea §i pdstrarea corectd a evidentelor primare la nivelul fisierului .
Registratorul medical are in principal urmdtoarele sarcini :

I N

1. Intocmeste fisa medicald cu datele privind identitqtea"bnhzwmggm—
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2. Pastreazd in conditii optime fisierul si evidentele primare ;
3. Asigurd programdrile la consultatii de specialitate, la cererea bolnavilor si
inregistreazd chemdrile la domiciliu ;
4. Asigurd un ritm §i un flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate ;
5. Tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti;
6. Informeazd, da lamuriri si indrumd competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile
de asistentd medicali ale acestoi-a-; T e
Ingrijitoarea, are urmdtoarele sarcini :
1. efectueaza curdtenia si dezinfectia in conditii corespunzdtoare, in spatiul repartizat ;
2. primegste si raspunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are
in grija ;
3. efectueazd aerisirea periodicd a incéperilor ;
4. curara si dezinfecteazd bdile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri ;
5. transportd reziduurile la tancul de gunoi in conditii corespunzitoare ; rdaspunde de
depunerea lor corectd in recipiente; curiti si dezinfecteazd recipientele in care se pdistreazd
sau transportd reziduurile .

XVI. Compartimentul de statistica_si_informatica medicala, este in directa
subordonare a managerului spitalului si are in principal urmatoarele atributii:

1. Elaborarea si intretinerea sistemului informatic (baza de date pacienti/ clinici
cabinete, servicii) pe baza sistemului informational existent sau previzibil ;

2. Realizarea componentei statistico — informatice

3. Proiectarea, intretinerea, actualizarea bazei de date pe spital ;

4. Proiectarea, implementarea produselor program;

5. Adaptarea si intretinerea produselor-program existente pentru uftilizarea lor in
varianta retea , etc.;

6. Intretinerea interferentei medicatie-farmacie elaboratd anterior ;

7. Actualizarea i intrefinerea nomenclatoarelor de  boli, interventii chirurgicale,
medicatie, investigatii clinice (colaborare cu clinicile de resort, farmacie spital, serviciul
Jiannciar si Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sanatate;

8. Actualizarea, verificarea, validarea informatiilor din baza de date pe bazd de program

9. Proiecturea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a
spitalului pentru conducerea spitalului, alte organe ierarhice superioare ;
10. Calcularea indicatorilor de eficientd ai sectiilor (clinicilor) si spitalului.

XVII. Compartimentul clerical
Compartimentul duhovnicesc este organizat si functioneaza potrivit Protocolului
incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana.
Activitatea preotului se exercita in unitate, la capela sau la patul bolnavului.
Din punct de vedere spiritual — canonic, preotii se supun nemijlocit conducerii
episcopului eparhiei, iar din punct de vedere administrativ, conducerii unitatii.
Preotul are in principal urmatoarele atributii;
1. Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii Spitalului Clinic de Pneumofftiziologie lasi.
2. Viziteaza cu regularitate bolnavii din spital.
3. Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii
acestora. ;
4. Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si admim'strtaza Sfintele ‘T@EJ%%E] AESAN -
5. Savarseste slujbe in lacasele de cult patronate de spital sau ln spatifie rfcﬁ‘e‘c!tiz‘I amenajate.
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6. Savarseste slujbe speciale ca de exemplu inmormantari, etc.
7. Tine un registru la zi, cu activitatile pastoral — misionare desfasurate.
8. Participa si sprijina solutionarea in Spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii, cu sau Jara caracter religios, sau de la persoane
particulare.

9. Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel si sprijina la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din
partea cultiiizi de care apartin. . B

10. Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasa declarata de catre pacienti,

11. Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitati, la solicitarea acestora.

12. Poate fi invitat la sedintele conducerii unitatii pentru a contribui la aplicarea normelor
de deontologie, disciplina si morala crestina.

13. Participa la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrle eparhiale pentru
personalul bisericesc.

14. Propune in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor
al unitatii sanitare.

XVII. NUCLEU DE CERCETARE STIINTIFICA IN SPECIALITATEA
PNEUMOLOGIE
Ministerul Sandtdtii Publice si Academia de Stiinte Medicale, ca posibili cofinantatori,
sustin financiar teme de cercetare avind ca obiectiv cresterea eficientei PNCT, cu precddere a
impactului asupra riscului de infectie si imbolndvire in rindul populatiei.

Se urmdreste furnizarea de citre coordonatorii tehnici ai PNCT ( Programul National de
Control al Tuberculozei ) a informatiilor si oportunitdtilor pe care ei le pot folosi pentru a lua
acele decizii care sd imbundtdteascd performentele operatiile programului.

In acest se acorda prioritate urmitoarelor teme de cercetare:

1. Analiza cost-beneficiu in managementul bolnavului de TB in cadrul aplicdrii strategiei
DOTS ( Conceptia actuald de control al tuberculozei bazatd pe strategia recomandatd de
OMS pentru combaterea tuberculozei ).

2. Evaluarea riscului de infectie TB prin urmirirea copiilor nevaccinati.

3. Identificarea tulpinilor de micobacterii si punerea in evidentd a rezistentei multiple prin
genotipare sau metode fenotipice rapide.

4. Metode neconventionale in diagnosticul TB.

5. Valoarea examenului bacteriologic din prelevatele obtinute prin bronhoscopie.

6. Valoarea examenului bacteriologic in functie de calitatea sputei examinate.

7. Studiu privind cauzele non-aderentei la tratamentul antituberculos si metode de
ameliorare.

8. Studiul caracteristicilor endemiei TB in grupurile populationale vulnerabile.

9. Supravegherea evolutiei chimiorezistentei MT la nivel national.

10. Controlul extern al calitdtii antibiogramei pentru medicamentele de linia 1 si linia a 2-a.

11. Dezvoltarea unui centru de cercetare in domeniul tuberculozei pulmonare la nivel
regional care sa vizeze diagnosticul precoce, epidemiologia moleculara si realizarea de studii
clinice in faze incipiente (II si I ).

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi are in structura Nucleu de cercetare stiintifica
in specialitatea pneumologie, unde desfasoara activitate personalul medico-sanitar incadrat
in aceasta structura si personalul didactic medical incadrat prin integrare UMF.

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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Atributiile cercetatorului stiintific decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar din Romania sau
Strainatate, recunoscuta potrivit legii..

Exercitarea profesiunii de cercetator stiintific este aprobata prin Legea privind Statutul
personalului de cercetare — dezvoltare nr.319 din 8.07.2003, cu modificarile si completarile
ulteriore.

Principalele atributii ale cercetatorului stiintific si asistentului de cercetare sunt
urmatoarele e -

1. Desfasoara activitate in cadrul sectiei cu paturi, conform sarcinilor prevazute pentru
medicul de specialitate, in cadrul programului normal de lucru pentru a avea acces la sursele
de informare si documentare necesare domeniului sau temei de cercetare;

2. Asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practice in
domeniul specific de activitate;

Respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala;

Farticipa la conferinte, simpozioane, congrese cu lucrari din domeniul cercetarii;
FParticipa la programe de cercetare fundamentala specifica pe baza de contracte;
Participa la proiecte nationale si europene in domeniul cercetarii

Elaboreaza lucrari si articole pentru publicare in reviste de specialitate;

Elaboreaza proiecte de cercetare si teme de cercetare in domeniul specific;

Se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea

sefului de clinica si a consiliului stiintific din unitate .

PPN ANW

XIX. Compartimente functionale
I. Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare este subordonat
managerului si are in principal urmdtoarele atributii:

1. Asigura verificarea si certificarea datelor inscrise in carnetele de muncd ale
salariatilor, pana la dat de 31.12.2010. Carnetele de muiica vor Ji predate titularilor, pana la
data de 30.06.2011 , pe baza de proces verbal individual de predare — primire, conform
Ordonatei de Urgenta nr.148/2008;

2. Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii din cadrul spitalului;

3. Completeazd si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor;

4. Organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

5. Elaboreazd lucrdri privind evidenta si miscarea personalului din cadrul spitalului;

6. Stabileste drepturile salariale pe baza documentelor aprobate de conducerea unitatii si
intocmeste contractele individuale de munca ale personalului nou incadrat;

7. Elaboreaza deciziile sau actele aditionale la contractele individuale de munca cu privire
la modificarea functiei, locului de munca sau a drepturilor salariale, pe baza documentelor

aprobate de conducerea unitatii;
8. Tine evidenta declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere ale membrilor

comitetului director, membrilor consiliului de administratie, sefilor de sectii si sefilor de
serviciu;

9. Intocmeste documentatia necesara privind participarea angajatilor la cursuri de
specializare §i perfectionare profesionala;

10. Coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale. Gestioneazd evidentd evaludrii anuale a personalului;

11. Exercitd i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri ale
comitetului director, managerului, consiliului consultativ;

12. Intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire sau eliberare din Sunctie a
personalului, de sanctionare de acordare a unor drepturi salariale previzute de lege, de

detasare, de trecere temporara in alta munca, de modificare a4 salariilor cu\aragin majorarilor
de salarii, de promovare; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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13. Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea si incetarea
contractelor de munca;

14. Elaboreazd proiectul organigramei si statul de Junctii pentru spital, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

15. Intocmeste fisele de evaluare a posturilor, in conformitate cu obiectivele si priorititile
stabilite pentru institutie, pe baza criteriilor si a standardelor de performanta care se exprima
prin wrezatorii indicatori: cantitate, calitate, cost, timp, utilizarea resurselor, mod de realizare.

16. Elaboreazi pe baza propunerilor tuturor compartimentelor, proiectul Regulamentului
de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara a institutiei,
supundndu-l spre aprobare celor in drept;

17. Elaboreazd documentele legate de normarea personalului pe baza criteriilor de
normare stabilite de catre Ministerul Sanatatii Publice;;

18. Centralizeaza si redacteaza eventual fisele de post pentru personalul unitatii intocmite
conform legii de catre sefii de sectie, laborator, serviciu sau birou.

19. Efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, suspendarea sau incetarea contractelor de
munca pentru personalul institutiei;

20. Urmdreste respectarea legalititii privind salarizarea si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii;

21. Solicita viza de control financiar preventiv conform legii si tine evidenta documentelor
pentru care solicita viza in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

22, fntocme;te ori de cite ori este nevoie statul de functii si organigrama spitalului in
vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Iasi;

23. Centralizeaza din toate sectoarele programarile concediilor de odihnd ale salariatilor,
tindnd evidenta efectudrii acestora, a rechemdrilor, a reprogramdrilor, a compensirilor;

24. Asigura organizarea concursurilor si a examenelor pentru incadrarea si promovarea
in munca; ' '

25. Impreund cu compartimentul juridic indruma §i sprijind aplicarea unitara a
prevederilor din legislatia muncii referitor la executarea, modificarea, suspendarea §i
incetarea contractului individual de munca, contractului colectiv de munca, timpului de
munca §i odihna, disciplina muncii, rdspunderea disciplinara, rispunderea materiala,
precum si alte drepturi §i de personal;

26. Verificd fisele de pontaj, tine evidenta concediilor medicale, concediilor de odihna,
concediilor fard plata aprobate, absentelor nemotivate si a orelor suplimentare efectuate;

27. Intocmeste lucriri si situatii recapitulative persru plata prin sistemul electronic a
salariatilor a premiilor, stimulentelor, indemnizatiilor si altor drepturi binesti ale salariatilor
prevazute de normele in vigoare;

28. Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli;

29. Intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea drepturilor de personal;

30. Asigura intocmirea documentatiei privind: acordarea salariilor de merit, acordarea
primelor lunare;

31. Intocmeste documentatia necesara privind fundamentarea cheltuielilor de personal
necesare pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli §i la rectificarea bugetului;

32. Urmdreste respectarea programului de munca, a zilelor lucrate, concediilor de odihna,
concediilor medicale, etc..

33. Intocmeste situatii solicitate de catre Consiliul Judetean Iasi, Directia de Sandtate
Publica, managerului unititii, directorul financiar contabil, Casa de Asigurdiri, Ministerul
Sandatdatii si Curtea de Conturi;

34. Centralizeaza documentele necesare acreditarii de catre[Casa de Asiguraiide Svinatate
si Directia de Sanatate Publica Iasi in vederea contractarii. CONSILIUL JUDETEAN 1A
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35. Intocmeste si centralizeaza documentele necesare pentru  evaluarea internd
(autoevaluarea) in vederea acreditarii spitalului in conformitate cu dispozitiile Ordinului MS
nr.972/2010, pentru managementul resurselor umane.

36. Participa la aplicarea prevederilor legii privind protectia muncii si a altor acte
normative privind sdndtatea §i securitatea in munca a angajatilor impreuna cu membrii
reprezentanti din partea angajatorului ai Comitetului de securitate si Sanatate in munca ;

37. Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize, calcule privind
salariile si informdri referitoare la actele administrative din evidenta-comspartimentului de
resurse umane si salarizare;

38. Rdspunde de cunoasterea §i aplicarea intocmai a precizdrilor privind documentele
supuse controlului financiar preventiv in conformitate cu Manualul privind controlul
Jfinanciar preventiv.

39. Raspunde de respectarea normelor legale, privind secretul si confidentialitatea datelor
si informatiilor;

40. Rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor:

41. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
F ) programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportare

asupra modului de realizare a acestora;
Atributiile sefului de birou RUNOS

1. Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de personal si

salarizare a unitatii.

2. Stabileste drepturile de personal si salarizare pentru personalul nou incadrat, in

unitate in conformitate cu prevederile legale;

3. Intocmeste statul de functii si statul de personal pe unitate.

4. Stabileste in colaborare cu serviciul financiar contabil, necesarul la fondul de salarii

pentru anul urmator ( bugetul ) in functie de numarul de posturi normate, finantate si
ocupate.

5. Elaboreaza deci.iile privind organizarea unitatii, modificarea locului si a drepturilor
salariale peniru angajatii unitatii, pe baza documentelor aprobate de conducere, cu
respectarea dispozitiilor legale.

6. Asigura reactualizarea Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si

Junctionare ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, in colaborare cu toate
compartimentele unitatii si prin consultarea sindicatelor legal constituite;

~ 7. Impreund cu compartimentul juridic indruma si sprijind aplicarea unitara a
prevederilor din legislatia muncii referitor la executarea, modificarea, suspendarea §i
incetarea contractului individual de munca, contractului colectiv de munca, timpului de
munca §i odihna, disciplina muncii, rispunderea disciplinara, rdispunderea materiala,
precum si alte drepturi si de personal;

8. Asigura secretariatul Comitetului director si a Consiliului de administratie, raspunde
de elaborarea actelor administrative necesare aducerii la indeplinire a hotararilor.

9. Face demersurile necesare la Consiliul Judetean Iasi pentru ocupari, transformari

sau suplimentari de posturi, in limita bugetului alocat si normativului de personal.

10.Intocmeste situatiile solicitate de Consiliul Judetean Iasi, Directia de Sanatate

Publica si Casa de Asigurari de Sanatate Iasi cu privire la structura, numar de posturi
ocupate si fond de salarii realizat.

11.Verifica statele de plata sau alte drepturi ( tichete de masa ) ale salariatilor unitatii

si certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii acestora intocmite pe baza
documen - telor primare ( grafice, condici de prezenta si foi colective de prezenta ) pe care le
verifica prin sondaj.

12 Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii ap.m—bﬂgg%W

cheltuieli; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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13.Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din compartimentul RUNOS si

urmareste centralizarea fisele posturilor intocmite de sefii de sectii sau compartimente,
pentru toate categoriile de personal. '

14.Centralizeaza documentele necesare acreditarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate
si Directia de Sanatate Publica Iasi in vederea contractarii.

15. Raspunde de Intocmire si centralizarea documentelor necesare pentru evaluarea
internd (autoevaluarea) in vederea acreditarii spitalului in conformitate cu dispozitiile
Ordinului MS nr.972/2919, pentru managementul resursei=r umane

16. Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici, statistici, sinteze, analize, calcule privind
salariile, indicatorilor de management ai resurselor umane, cat si informdri referitoare la
actele administrative din evidenta compartimentului de resurse umane si salarizare;

17. Raspunde de cunoasterea si aplicarea intocmai a precizdrilor privind documentele
supuse controlului financiar preventiv in conformitate cu Manualul privind controlul
Jinanciar preventiv.

II. Compartimentul Contencios este subordonat direct managerului  si
activitatea profesionald a consilierului juridic se realizeazi prin :

1. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

2. Intocmeste proiecte de contracte, precum si negocierea unor clauze contractuale ;

3. Asigurd asistentd, consultanti §i reprezentarea Jjuridicd a unitatii,

4. Acorda consultantd (opinia sa fiind consultativd) si intocmeste cereri cu caracter
Juridic in toate domeniile dreptului;

5. Elaboreaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce se impun a fi respectate
(punctul sau de vedere fiind formulat potrivit prevederilor legale si a crezului sau
profesional);

6. Intocmeste cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum §i
orice alte asemenea cereri;

7. Intocmeste acte juridice, atesta identitatea pdrtilor, a consimtimaéntului, a
confinutului si a datei actelor incheiate care privesc unitatea.

8. In conditiile in care actul Juridic supus avizdrii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare tn care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

9. Reprezintd si apdrd interesele unititii in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecdtoresti, precum si in cadrul oricirei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de citre conducerea unititii.

10. Avizeazd si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de consilierul juridic

11. Avizeazd la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea patrimoniali a
unitdatii, precum §i orice alte acte juridice;

12. Efectueaza demersuri de obtinere a titlurilor executorii in vederea recuperarii
drepturilor de creanta (constituiri parte civila, notificari, somatii, etc.)

13. Urmareste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea.

14. Semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si cdnd este cazul face propuneri corespunzdtoare.

15. Va pastra secretul profesional cu privire la cauzele ce ii sunt incredintate (cu exceptia

cazurilor previzute expres de lege).

JUDETUL 1ASI
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Organizarea activititilor de prevenire i protectie este realizatd de cditre angajator, in
urmatoarele moduri:

1. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munci/ echipamente
de muncd si mediul de muncd pe locuri de muncd/posturi de lucru;

2. elaborarea indeplinirea,monitorizarea $i actualizarea planului de prevenire §i
protectie;

w-wn. 3. elaborarea de instrnctivzi  proprii pentru  completarea sifsau  aplicaizx-
reglementdrilor de securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile
activitdtilor si ale unititii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncd/ posturilor de lucru
si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate decitre
angajator;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncad,
ce revin lucrdtorilor, corespunzitor Sunctiilor exercitate, care se consemneazi in Sfisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

5. verificarea insusirii §i aplicirii de citre toti lucrdtorii a mdsurilor previzute in planul
de prevenire 5i protectie,a instructiunilor proprii precum si a atributiilor si responsabilitdtilor

Q ce le revin in domeniul securititii si sdndtayii in muncd, stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu: caracter tehnic de informare §i instruire
a lucratorilor in domeniul securititii si séndtdtii in muncd;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii , asigurarea informirii si
instruirii lucrdtorilor in domeniul Securitdfii si s@ndtdtii in muncd si verificarea insugirii si
aplicarii de cdtre lucrdtori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitditii;

9.asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucritorii sd fie instruiti pentru aplicarea lui;

10 .evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107 s

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar §si amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanadtate la locul de munci;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;

Q 13. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdasurd §i control, precum gi a instalatiilor de ventilare sau a alfor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

16. verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
angajatorului, , asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea aczstora.

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotiririle Guvernului emise in
temeiul art. 57 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile;

19. evideata echipamentelor de muncd si urmdrirea ca verificirile periodice si, daca este
cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotirdrea Guvernullii T
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minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a
echipamentelor de muncd;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 1 .048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. urwidisea intretinerii, manipuldrii si depozitirii adeévaie a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art.
108-177;

23. intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmdrirea realizdrii mdsurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control §i al cercetdrii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de
prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoard activitatea in acelasi loc de
muncd,;

28. urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a
planului de evacuare;

29 .propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii si sandtditii in muncd;

30. propunerea de clauze privind securitatea §i sdndtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitdti.

Activitdtile legate de supravegherea stirii de sdndtate a lucritorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 §i 25 din lege.

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzdtoare, asigurarea/urmdrirea ca
verificdrile si/sau incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate la timp si
de citre persoane competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotdiririi
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbundtitirea securititii si
protectia sandtatii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive; ‘

33. alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sandatdatii lucratorilor la locul
de muncd.

IV. Biroul financiar contabilitate, subordonat directorului financiar-

contabil,
1V.1 Seful biroului financiar-contabilitate are urmatoarele atributii :

1. Asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe total an, pe trimestre si pe
surse de finantare dupa semnarea contractului cu casa de asigurari de sanatate, respectiv
dupa comunicarea sumelor alocate prin bugetul de stat si bugetul local ;

2. Asigura evidenta analitica a creditelor bugetare alocate;

3. Participa la organizarea sistemului informational al amirarii-; urmgring jojosirea cat
mai eficieta a datelor contabilitatii ; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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4. Asigura intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de CAS si DSP

5. Asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
plati si incasari cu numerar ;

6. Asigura organizarea evidentei contabile si a evidentelor tehnico operative de
utilizarea sumelor alocate pentru derularea programelor nationale de sanatate, potrivit
destinatiilor aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

7. Organizeazd si conduce evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale in
= yigoare; o LT
8. Verifica intocmirea notelor contabile pentru operatiuni economico financiare care intervin
in miscarea patrimoniului spitalului, modul de inregistrare corespunzitor in fisele contabile
sintetice §i analitice;

9. Verifica lunar modul de intocmire a balantelor de verificare sintetice si analitice pe
toate conturile contabile i le prezintd directorului financiar contabil pentru aprobare;

10. Verifica ca inregistrarea in evidentele contabile sa se Jacd numai pe baza
documentelor care corespund din punct de vedere al legalititii, regularitatii si incadrdirii in
limitele creditelor de angajament, poate viza compartimentelor de specialitate si viza de
control financiar preventiv;

11. Urmdreste modul cum sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara,
tehnico-operativa si contabile;

12. Verifica existenta, corectitudinea si legalitatea documentelor Jjustificative;

13. Intocmeste si verifica impreuna cu personalul din subordine situatiile financiare
trimestriale, anuale;

14.Urmdregte  respectarea  prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta §i  raportarea
angajamentelor bugetare i legale;

15. Prezintd (prin intermediul directorului financiar contabil) organelor de control
abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii centralizatoare solicitate de
acestea;

16. Conduce evidenta analitica si sintetica a patrimoniului;

17. Conduce evidenta ordonantirilor la plata si a Angajamentelor bugetare conform
Ordinului 1792/2002;

18. Asigura tinerea la zi a evidentelor contabile,raspunde de realizarea de calitate i la
termenele stabilite a lucrdrilor, repartizate personalului din subordine;

19. Semneazd si verifica in calitate de conducditor de specialitate a biroului financiar -
contabil toate documentele care urmeazd sa fie supuse controlului financiar preventiv (prin
aplicarea vizei compartimentului contabilitate);

20. Tine evidenta tuturor documentelor pentru care se solicita viza de control financiar
preventiv in Registrul privind operatiunile supuse controlului financiar preventiv.

21. Are obligatia evidentierii cheltuielilor pe locuri de folosinti, respectiv sectii,
compartimente etc. in vederea calculdrii corecte a costurilor;

22. Rdspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-
contabil stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele de drept;

23. Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor
materiale §i ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse spitalului;

24, Asigura §i rdspunde de respectarea legalitdtii, regularititiiprecum si incadrarii
creditelor de angajament privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor prezentate
spre aprobare managerului unitdtii;

25. Verifica sistematic proiectele de operatiuni ce fac obiectul controlului financiar
preventiv, din punct de vedere al regularititii, legalitatii, precum si incadrdri in limitele
angajamentelor bugetare stabilite conform legii;

26. Exercita si alte atributii prin lege sau alte acte—normative,

. O ) e o . JUDETUL 1ASI
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27. Asigura inregistrarea corespondentei primite §i urmdreste rezolvarea acesteia cu
respectarea procedurilor legale si in termenele stabilite.

IV.2 Atributiile biroului financiar-contabiiitate:

1. Verifica intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale,
prelucrarea si pdstrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald, in functie de natura
lor in conturile corespondente;

2. Urmdreste modelul de ejectuare a incasdrilor si platilor in itimerar, stabilind reguli de
operare si manipulare a mijloacelor binesti, conform reglementdrilor in vigoare;

3. Exercitd controlul permanent asupra operatiilor efectuate de casier;

4. Redacteazd prin operare pe calculator toate actele si documentele care se referi la
activitatea proprie;

5. Fundamenteazi §i intocmeste, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare managerului gi
consiliului consultativ in vederea negocierii si aprobadrii bugetului;

6. Participa alaturi de seful biroului financiar contabilitate la intocmirea situatiior
financiare trimestriale si anuale;

7. Urmadregte i raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

8. Asigurd si rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiare contabile prezentate spre aprobarea managerului;

9. Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli, precum i pentru urmdrirea, verificarea
Incasarii veniturilor ;

1. Urmadreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile legale;

12. Prezintd anual, §i ori de cite ori este nevoie, actele necesare pentru evidentierea
situatiei financiare a ur:ititii; .

13.Urmdregte existenta disponibilului corespunzitor pentru efectuarea plitilor din contul
de trezorerie, pliti dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzitoare;

14. Rdaspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de
plati prin trezorerie ;

I5. Propune directorului financiar contabil si managerului angajarea, transferarea,
sanctionarea si desfacerea contractelor de munca personalului din subordine si alte drepturi
de personal (promovare in grade, trepte profesionale, premii, calificative etc.) in conditiile
legi;

16. Verificd sistematic proiectele de operatiuni ce fac obiectul controlului Sfinanciar
preventiv, din punct de vedere al legalitdtii si regularititii, precum si incadrdirii in limitele
angajamentelor bugetare stabilite conform legii;

17. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar,
stabilite ca urinare a controalelor financiar gestionare, efectuate de organele de drept ;

18. Efectueazd calcule de fundamentare a indicatorilor economico-financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza cdrora intocmeste proiectul de buget, defalcat pe trimestre;

19. Urmdreste permanent utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare si ia masuri pentru
diminuarea lor ;

20. Analizeazd sistemul informational existent in cadrul compartimentului si se preocupi
de actualizareu §i perfectionarea acestuia functie de necesititi;

21. Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri conform clasificatiei
bugetare;

22. Asigurd inregistrarea pldtilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

23. Acordd viza de control de specialitate constind in verificarea sistematica a proiectelor

de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei managerului din punct de vedere
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al legalitatii, regularititii si incadririi in limitele si distributia creditelor bugetare si de
angajament;

24. Efectueazd pldti in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la nivel
de  capitol de cheltuieli, a mijloacelor alocate prin buget si din alte fonduri pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu
dispozitiile legale,prin intocmirea ordinelor de platd si semnarea lor;

25. Asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniuiui si stabilirea diferentelor (PLussi; minusuri) rezultate in urma acesteia;

26. Urmdreste modul cum sunt intocmite si circuld documentele de evidentd primard,
tehnico operative §i contabile;

27. Tine evidenta si urmdreste deconturile pe articole bugetare si pe surse de finantare
avandu-se in vedere ca sursele previzute reprezintd limite maxime ce nu pot fi depdsite, dupd
ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

28. Inregistreazid documentele primite pentru acordarea vizei de control Sfinanciar propriu
in “Registrul privind operatiunile previzute la viza de control Jfinanciar propriu;

29. Intocmeste situatiile de plata cdtre furnizori in vederea decontiirii Jfacturilor;

30. Acordd avansurile pentru deplasirile personaluiui din cadrul spitalului in tara si
straindtate ;

31. Urmadreste evidenta incasdrilor i restituirea garantiilor de licitatii;

32. Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si executia
bugetara ;

33. Pentru realizarea sarcinilor ce ii revin, colaboreazi cu celelalte compartimente de
specialitate aprovizionare, resurse umane, personal, statisticd, ad-tiv;

34. Asigurd si raspunde de monitorizarea indicatorilor economico-financiari, respectiv ;

- executia bugetarafata de bugetul de cheltuieli aprobat;

- procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului ; v =

-procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor decontate de CASS din Fondul
national unic de asigurari de sanatate peniru serviciile Jurnizate,precum si din sumele
asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie;

-procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul cheltuielilor spitalului;

- costul mediu pe zi de spitalizare, pe fiecare sectie;

- procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului;

- procentul cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor spitalului;
- calculul si evaluarea indicatorilor de performanti ai spitalului, lunar, compararea acestora
cu valorile medii nationale;

35. Efectueazd analiza trimestriali a veniturilor §i cheltuielilor, a incasdrilor pentru a
oferi informatii despre situatia financiard a spitalului precum si a disponibilititilor banesti
ale spitalului;

36. Urmdreste respectarea prevederilor legale privind angajarea,lichidarea si
ordonantarea §i plata cheltuielilor, precum gsi organizarea, evidentierea si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale;

37. Controleazd zilnic modul cum se efectueazd operatiile prin casierie,concordanta
sumelor din registrul de casd cu cele din actele si documentele justificative;

38. Asigurd implementarea unui program informatic privind calculul costurilor prin
evidenta tuturor consumurilor pe sectii inclusiv a cheltuielilor de personal;

39. Urmdreste executia si echilibrul financiar, furniziand in orice moment date necesare
privind patrimoniul si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

40. Organizeazd si conduce evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare respectiy :

-Contabilitatea activelor fixe necorporale, contabilitatea activelor fixe corporale §i
evidenta operativd la. locurile de folosire, astfel incat sd_rdspu _dd_getimelag:],pxhdnd_——‘
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-Contabilitatea activelor curente (circulantele) - stocuri, materii prime, materiale
consumabile, materiale de natura obiectelor de inventar, ambalaje, alte stocuri, animale i
pasari etc., cu evidenta sintetici a valorilor materiale care se tin valoric cu ajutorul conturilor
sintetice; contabilitatea analiticd care se tine cantitativ §i valoric;

- Contabilitatea mijloacelor binesti si a disponibilitatilor la binci;

- Contabilitatea decontirilor si imprumuturilor;

- Contabilitatea capitalurilor;

-Contabilitatea cheiiwielilor bugetare - se organmizeazd pe surse de finantare si pe
clasificatia bugetard (cap. sub.cap., art.,alin.);

- Contabilitatea veniturilor i a finantirilor de la buget si credite bugetare;

-Contabilitatea conturilor in afara bilantului (angajamente, lichiddri, ordonantiri si
pliti):

41. fntocme;te registrele contabile obligatorii;

42. Asigura elaborarea balantelor sintetice si analitice;

43. Inregistreazi documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar propriu
in “Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar propriu;

44. Organizeazd evidente tehnico operative a bunurilor aflate in patrimoniu;

45. Participa alaturi de seful biroului financiar contabil la intocmirea situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

46. Controleaza gestiunile de bunuri, verificind Ilunar concordanta dintre evidentele
operationale, contabile §i cantitativ valorice;

47. Intocmeste diverse situatii privind patrimoniul si resursele financiare ale spitalului
solicitate de catre manager, director financiar contabil, Directia de Sindtate Publicd, Casa de
Asigurdri de Sandtate, Consiliul Judetean, Ministerul Sdnatdatii §i alte organisme abilitate;

48. Rdspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale; :

49 Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor
materiale si ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse spitalului;

50. Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (principiul
continuitdyii activitatii, principiul permanentei metodelor, principiul contabilititii pe baza de
angajament, principiul evaludrii separate a elementelor de activ si de datorii, principiul
intangibilitatii, principiul necompardrii, principiul materialititii (pragulul de semnificatie),
principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realititii asupra aparentei);

51. Rdaspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor;

52. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportare
asupra modului de realizare a acestora.

V. Serviciul ATAI-ADMINISTRATIV,TRANSPORT, APROVIZIONARE

SI INTRETINERE care este subordonat direct managerului si are in structura
Compartimentul Achizitii publice-Aprovizionare si Biroul Tehnic —Administrativ -Transport.

Seful de serviciu ATAI organizeaza, indruma si raspunde de realizarea activitatilor
Compartimentului si Biroului din cadrul serviciului ATAI si are in principal urmatoarele
sarcini:

I.Coordoneazd, verifica si pune in aplicare, in baza legislatiei in vigoare, activititilor
specifice sectoarelor administrativ, aprovizionare §i achizitii publice; activititi ce sunt dispuse
de Consiliul de Administratie, Manager cit si de cdtre Comitetul Director al institutiei;

2. Executd lucrdri §i activitati specifice achizitiilor si derulirii contractelor incheiate de
institutie,dupd cum urmeaza:

-Servicii f{e prmectare,e:vp'ei:tl:::a.re cladf.rl §i instalatii JUDETUL TAST
-Reparatii curente la clidiri §i instalatii CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexi la tyrirea
65 z §

Nr.
Anulxou Luna,...Q.&.“ Ziua..ﬂ?Zf AAAAAAA



-Reparatii capitale i investitii la clidiri i instalatii

-Achizitii de aparaturd medicald, mijloace fixe aferente clidirilor si instalatiilor.

3.0rganizeazd proceduri de achizitii, incheie contracte de achizitii si le deruleazd in limita
alocatiilor bugetare pentru produse/servicii/lucriri si a Planului anual al achizitiilor publice
aprobat.

4.Verificd,controleazd si avizeazd toate procedurile de achizitii efectuate de salariatii din

subordine cat si  derularea contractelor aferente in conformitate cu alocatiile bugetare

aprobate.

5.Verifica,controleazd si avizeazd Planul anual al achizitiilor publice corelat cu bugetul
de venituri §i cheltuieli aprobate de ordonatorul de credite.

6.Reprezintd institutia in relatiile cu SEAP-ul (Sistemul Electronic de Achizitii Publice),
verificd anunturile/invitatiile de participare,anunturi de atribuire publicate in SEAP.

7.Reprezintd institutia in relatiile cu institutiile si organele abilitate in derularea

proiectelor si investitiilor finantate din fonduri propriifonduri de la bugetul de statfonduri
europene si alte surse constituite conform legii,

8.Verificd si controleazd activititile derulate de gestionarisefi depozite si personalul
muncitor administrativ. '

9.indeplineste atributiile specifice vicepresedintelui in comisia de SSM (Sdndtate §si
Securitate in Muncd) si are atributii in Planul de organizare a situatiilor de Urgentd si P.S.1.

10.Avizeazd cu « Bun de platd » toate facturile aferente derulirii contractelor/comenzilor
de achizitii publice dintre institutie i furnizori/prestatori/executanti, verificind daci acestea
au fost predate la biroul financiar-contabilitate pentru a fi inregistrate.

11.Verificd si avizeazd toate documentele dosarelor de achizitii publice intocmite de
salariatii din subordine,intocmind note intermediare de control si rapoarte de specialiate.

12.Propune in scris Managerului §i consilierului juridic, clarificiri la documentatiilor de
atribuire aferente procedurilor 'de achizitii publice cat si a raspunsurilor la contestatiile
depuse de ofertantii care au participat la procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice  (in cazul produsele,serviciilor de naturd medicald sau conexd impreund cu
Directorul Medical si/sau alti salariati cu pregdtirea necesard in acest domeniu), propune
puncte de vedere cdtre Consiliul National de Soltionare a Contestatiilor Bucuresti §i participd
in formd scrisa la intocmirea de documente (intdmpindri) cdtre Curtea de Apel in momentul
in care sunt contestate procedurile de achizitii.

13.Emite cdtre salariati note de serviciu in legdtura cu atributiile de serviciu, in limita
pregatirii profesionale ale acestora,date de cdtre Managerul institutiei.

14.Rdspunde de integritatea si modul de arhivare a dosarelor de achizitii publice direct
pentru dosarele aferente procedurilor pe care le gestioneazd cit si a salariatilor din suordine,
astfel incdat sd fie respectate toate prevederile §i normele legale in vigoare (inclusiv
numerotarea filelor dosarelor si intocmirea opisurilor cu continutul documentatiilor).

15.Intocmeste conform prevederilor legale in vigoare, a proiectelor de contracte pentru
toate tipurile de achizitii publice astfel incdt acestea sd se incadreze in creditele bugetare
aprobate si urmdreste semnarea acestora in cel mai scurt timp posibil de catre salariatii
desemnnati de conducere in acest sens.

16.Intocmeste propuneri bugetare initiale aferente contractelor si comenzilor de achizitii
publice aferente contactelor si comenczilor achizitiilor pe care le gestioneazd §i avizeazd
propuneri bugetare initiale si finale prezentate de salariatii din subordine.

17. Participd ca §i expert cooptat in comisii de evaluare privind atribuirea contractelor de
achizitii publice de cdtre institutie.

18.Intocmeste memorii tehnico-economice privind alocarea de fonduri proprii, fonduri de
la bugetul local si fonduri alocate de la bugetul de stat pentru investitii (reabilitari cladirii,
consoliddri, clidiri noi. achizitia de utilaje si echipamente functionale, aparaturd medicald-

Impreund cu personalul medical); JUDETUL 1AS1 ‘,
CONSILIUL JUDETEAN [AS1

Anexi la Hotdrirew

66




19.Tine evidenta patrimoniului institutiei §i utilizeazd acest patrimoniu pentru derulare in
conditii normale a activititilor administrative si medicale din institutie.

20..0Organizeazd, functie de compartimentele din subordine, activititile administrative
propundnd in scris spre abrobare fisele de post ale salariatilor din subordine.

21.Coordoneazi si pune in aplicare programele de Jfinantare a investitiilor si programele
de sdndtate (in ceea ce priveste achizitiile §i aprovizionarea);

22.Verificd si avizeazd receptia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
cdt si a consumurilor acestora pe bazd bonurilor de consium; T e

23.Verificd si avizeazd documentatiile de atribuire si documente conexe (referate, note de
estimare, note justificative, etc.) pentru procedurile de achizitii organizate de institutie,
participd in procedurile de achizifii ca expert intern si are dreptul, prin decizia dati de
Managerul institutiei, de a suspenda procedurile de achizitii dacd constati cd nu au fost
respectate prevederile legale in vigoare;

24.Verificd modul de gestionare a arhivei administrative a institutiei, dispunind
mdsurile legale in ceea ce priveste functionarea acesteia.

25.Tine evidenta scrisd a documentelor intrate in institutie, avind obligatia de a le
transmite compartimentelor functionale din subordine si/sau arhivarea acestora.

26.Participd ca persoand autorizatd la proiectarea si implementarea standardului ISO
9001 in institutie, conform pregatirii profesionale.

27.Verifica si avizeazd utilizarea soft-urilor achizitionate sau /si primite de institutie pe
echipamentele de calcul din dotarea institutiei conform legislatiei in vigoare privind
drepturile de autor (licente);

28.Are obligatia de a face parte din Comisia tehnic-economici conform deciziei date de
Managerul institutiei, de a analiza documentatii si de a lua hotdréri scrise;

29.Are obligatia de a verifica 24 din 24 de ore activititile administrative derulate in
cadrul institutiei, avind la dispozitie mijloacele de transport necesare si a Instiinta Managerul
institutiei si membrii Comitetului Director din institutie, in scris atunci cind constati
nereguli sau/si abateri disciplinare;

30.Face parte din Comisia de Disciplind conform deciziilor Managerului;

31.Intocmeste impreund cu experti externi a documentatiilor aferente derulirii
procedurilor de atribuire a achizitiilor de lucriri si instalatii aferente acestora inclusiv a
serviciilor de proiectare asa cum sunt definite in legislatia in vigoare;

32.Intocmegste impreund cu Directorul Medical si/sau personalul medical din institutie
documentatiile aferente deruldrii procedurilor de achizifie aparaturi medicali (mijloace fixe
si obiecte de inventar aparaturd medicali);

33.Verificd modul de monitorizare al achiziziilor publice efectuate de institutie;

34.Verifica si controleazd utilizarea de caitre salariati a parcului auto din dotarea
institutiei;

35.Propune mdsuri de organizare §i reorganizare a activititilor derulate in Serviciului
ATAI in vederea utilizdrii cu maximd eficientd a fondurilor disponibile cdt si a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine.

36.Executd si alte afributii de serviciu conform pregatirii profesionale date de Consiliul de
Administratie, Manager si Comitetul Director al institutiei.

V.1 Compartiment de achizitii publice si aprovizionare este subordonat direct sefului
de serviciu ATAI si activitatea profesionald se realizeazd prin urmatoarele sarcini:
I.Centralizarea pe sectii/sectoare/compartimente/birouri a referatelor de necesitate
Inaintate privind achizitia de bunuri,servicii §i lucrdri.
2.Intocmirea Programului anual mal achizitiilor publice conform sumelor alocate prin
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile legii.
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3.Evidenta referatelor de necesitate pe categorii de produse,servicii si lucriri aprobate de
conducerea institutiei §i care urmeazd a fi achizitionate prin aplicarea procedurilor de
achizitie publicd prevazute in legislatie.
4.Intocmirea notelor de estimare a valorii contractelor de achizitii pentru produse,servicii
§i lucrdri; a notelor justificative de alegere a procedurilor; referatelor de introducere/scoatere
din Programul anual al achizitiilor publice a diverselor produse,servicii si lucrdri.
S.Intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice cu exceptia
achizitiilor de licrari §si aparaturd medicald, utilizisea SEAP-ului in vederea publicarii
anunturilor de intentie, anunturilor de participare si anunturilor de atribuire a contractelor
de achizitii publice.
6.Derularea de proceduri de atribuire speciale inclusiv a licitatiilor electronice in
conformitate cu prevederile legale si dispozitiilor primite de seful de Serviciu ATAi de la
conducerea institutiei.
7. Tinerea evidentei procedurilor de achizitii si monitorizarea acestora.
8.Intocmirea contractelor de achizitii publice pentru achizitii atribuite inclusiv a
contractelor de prestiri servicii intre spitale pentru achizitia serviciilor medicale.
9.Arhivarea documsntatiilor de ofertare prezentate in cadrul aplicirii procedurilor de
achizitii publice organizate de institutie si pdstrarea confindentialititii acestor documente cu
respectarea prevederilor legale.
10.Efectuarea achizitiilor publice numai in baza existentei fondurilor alocate in bugetul
de venituri §i cheltuieli aprobat.
11.Arhivarea referatelor de necesitate pentru achizitiile de produse, servicii si lucriri care
nu au putut fi achizitionate de lipsd de fonduri.
12.Participarea in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitiilor publice
organizate de institutie.
13.Respectarea prevederilor in ceea ce priveste normele de protectie a muncii si P.S.I.
14.Asigurarea exactititilor datelor §i informatiilor furnizate sefului ierarhic si conducerii
institutiei.
15.Utilizarea cu maximd eficientd a resurselor financiare §i umane in ceea ce priveste
derularea achizitiilor publice conform prevederilor legale si avind in vedere evitarea
sincopelor in derularea contractelor.
16.Au obligatia de a cunoaste in permanentd legislatia privind achizitiile publice si
actualizdrile acestora.
17.Derularea contractelor de achizitii publice si urmdrirea livrarilor conform comenzilor
trasmise furnizorilor si graficelor de livrare.
18.Receptionarea produselor,serviciilor §i lucrdrilor achizitionate de institutie in baza
contractelor semnate, verificarea cantitdtilor,preturilor si a modului de intocmire al
JSacturilor, avizarea acestora si predarea cditre seful Serviciului ATAI in vederea acceptirii la
platd; predarea facturilor la Biroul Financiar-Contabilitate insotite de toate documentele
legale.
19.Asigurarea aproviziondrii unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc.,
in cele mai bune conditii, conform contractelor de achizitii incheiate.
20.Intocmirea situatiilor privind aprovizionarea cu materiale si alimente si predarea spre
verificare sefului de Serviciu ATAL
21.fn§tiin1area sefului de Serviciu ATAI in cazul in care contractele aflate in derulare
sunt in curs de finalizare in vederea organizdrii unor noi proceduri de achizitii.
22.Tine evidenta documentelor in arhivd inclusiv a contractelor derulate astfel incat sd se
poatd asigura confidentialitatea.
23.Eliberarea prin avizare a garantiilor de bund executie constituite de cdtre
Sfurnizorii/prestatorii care au finalizat contractele de achizitii publice cu institutia noastrd.

24. Respectd normele de protectia muncii §i P.S.1. in vigoafe: JUDETUL TASI
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25 .Are grija de patrimoniului spitalului in cuantumul in care revin acestui compartiment
si  utilizarea Ilui cu maximd eficientd, inliturind cauze care ar contribui la
deteriorarea,degradarea §i instrdinarea fiird temei legal a acestuia.

V.2.1. - Activitatea de depozitare a bunurilor materiale intrate in unitate este asigurta
de catre magazineri si sef depozit in magazii si depozite, a caror activitate este coordonata de
catre seful de compartiment aprovizionare.

Activitatea profesionali w-zagazinerului sau a sefului de depozit se realizeaza prin
urmatoarele sarcini, obligatii de serviciu sau responsabilitati:

I.Are obligatia de a constitui, conform prevederilor legale, garantia pentru bunurile
gestionate.

2.Are obligatia sa cunoasca toata legislatia in vigoare in ceea ce priveste gestionarea
bunurilor materiale, Regulamentul de Ordine Interioara a Institutiei si Circuitul
Documentelor in cadrul institutiei

3.Are obligatia de a amenaja si securiza spatiile de depozitae astfel incat bunurile
depozitate sa nu sufere deprecieri de orice natura, mai putin cele datorate termenelor de
garantie ;

4.Are obligatia ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea si
receptia pe actele respective.

5. In cazul primirii unor bunuri pentru a caror receptionare gestionarul nu au
competenta tehnica necesara, acesta are dreptul si obligatia sa ceara conducatorului unitatii
asigurarea asistentei tehnice de specialitate, fie prin alcatuirea unei comisii pentru receptia
respectiva, fie prin delegarea unui tehnician la receptionarea acestor bunuri, care vor semna
st procesul verbal de receptie.

6. Este obligat sa inregistreze zilnic primirile si eliberarile de bunuri in evidentele
gestionare si sa trimita zilnic, sub luare de semnatura, serviciului de contabilitate al
institutiei, documentele privind primirea bunurilor.

7. Este obligat sa pastreze cheile magaziei , pe care nu le poate incredinta altei persoane,
decat cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii la propunerea scrisa a gestionarului.

8. Este obligat sa confrunte soldurile din fisele de magazie cu soldurile cantitative din
Jfisele contabile, iar in cazul in care se constata diferente sa urmareasca punerea de acord cu
cele din evidente (gestionare si contabile).

9. La fiecare eliberare de bunuri in baza numai documentelor legale, gestionarul are
obligatia sa numere, sa cantareasca sau sa masoare, dupa caz, bunurile respective.

10. Are obligatia de a opera in evidentele gestionare numai cantitativ.

11. Are obligatia a elibera bunurile numai in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare.

12 Are obligatia de a completa actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa
inregistreze in evidenta tehnico — operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si
cele de eliberare.

13 Are obligatia de a comunica in scris managerulu:, sefului de serviciu ATAI si sefului
birou aprovizionare urmatoarele :

- plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta ;

- cazurile in care se constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau

sustrase ori exista pericol de a ajunge la astfel de situatii ;

- cazurile in care stocurile din gestiune au atins limitele cantitative minime sau
maxime ;
- stocurile de bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau greu vandabile.

14. Participd in comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institutiei.

15.Efectueaza lucrari de arhivare a documentelor pe care le gestioneaza.

16.Respectd normele de protectia muncii,P.S.1. §i a situa,tﬁ':ilor de urﬁen_fa"i'iﬁfvigmw.
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17. Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor JSurnizate in legdturd cu activititile
derulate si/sau care cau legiturd cu acestea.

18.Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor
si informatiilor.

19. Raspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu statuate in fisa postului si a
celor incredintate de seful de serviciu conform pregitirii profesionale.

20.Are grijd ca toate bunurile mobile si imobile proprietate a institutiei sd fie utilizate
legal si sd »u fic Instrdinate sub nici o Jormd fira aprobarea conducerii,

V.3.Biroul Tehnic —Administratiy -Transport este subordonat direct sefului de serviciu
ATAI si are in componenta urmatoarele activitati:
- centrala telefonicd
-arhiva unitdtii
-atelierul de intetinere-reparatii
-parcul auto )
Activitatea profesionald se realizeazi prin urmat-arele sarcini:
1. Intocmirea situatiilor privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport si predarea spre verificare sefului de Serviciu ATAL
2.Avizarea foilor de masd pentru pacientii internati in institutie functie de meniurile
stabilite de asistentul dietetician (cu cantititi de calorii/meniu) in conformiate cu prevederile
legale. _
3.Asigurd mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in
conditii de eficientd maximd ;
4. Raspunde de mdsurile de protectia muncii pentru personalul incadrat la serviciul
administrativ ;
5.la mdsurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort si de alimentatie a
bolnavilor ;
6.Urmdregte verificarea la timp §i in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare ;
7.Asigurd functionarea in bune conditii, a spaldtoriei, a lenjeriei, blocului alimentar,
garderobei bolnavilor etc. ;
8.Asigurd aplicarea §i respectarea normelor P.C.I, ;
9.Asigurd intretinerea curdteniei ;
10.0rganizeazd si asigurd primirea, circuitul, pdstrar-a si evidenta corespondentei ;
11.Asigurd pdstrarea arhivei unititii conform normelor legale .
12.Participa impreuna cu birourile financiar si contabilitate la inventarierea anuala a
patrimoniului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie.
13.Coordoneazd, indrumd si urmdreste activititile de intretinere, reparatii, modernizdri,
reconditiondri, etc. la utilajele, instalatiile §i echipamentele din patrimoniu intocmind §i
procese verbale de receptoie calitativd pentru lucririle executate de atelierul reparatii-
intretinere i ce terti in baza contractelor de lucrdri sau servicii;
14 .Urmdreste modul de elaborare a documentatiilor de executie a reparatiilor si
modernizdrilor;
15. Urmdregte aplicarea instructiunilor de exploatare a utilajelor si instalatiilor
16. Asigurd valorificarea mijloacelor fixe si activelor disponibile ;
17. Intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseazd sau se conservd : asigurd evidenta
acestora si urmdreste modul de finalizare a acestor operatii;
18. Intocmeste, dupd necesitdti, contracte de reparatii, service i asistentd tehnicd cu
unitdtile specializate ;
19. Asigurd conditiile necesare desfisurdrii unei activititi corespunzdtoare in instalatiile
si utilajele supuse autorizirii ISCIR ;
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20. Perfecteazd contractele cu furnizorii de resurse energetice §i urmdreste derularea
corectd a acestora ; incheie conventii de exploatare a instalatiilor in coordonanti cu aceste
contracte si cu regulamentele in vigoare ;

21. Verificd respectarea conditiilor de sigurantd in exploatarea retelelor de energie, gaze
§i utilitari energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor
st prescriptiilor tehnice de exploatare — reparatii ;

22. Controleazd modul de realizare a masurilor de reducere §i rationalizare a consumului
de resurse energetice si utilititi; raspunde de stabilirea mdasurilor de corectie in cazul
constatarii unor nereguli in acest sens ;

23. Intocmeste documentatii tehnice §i economice pentru fundamentarea unor lucriri de
reparatii, modernizdri sau retehnologiziri a instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice ;

24. Intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesiti
aprobdari ;

25. Asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate §i intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale 3

26. Asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide tehnologice ;

27. Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor de calcul si periferice din dotarea
institutiei, a softurilor achizitionate/inchiriate si sau primite ca donatii conform legislatiei in
vigoare.

28. Asigurd prin salariatii din subordine Junctionarea instalatiei de internet si retea
(numai din punct de vedere al integritatii si Junctiondrii instalatiilor si echipamentelor);

29. Acordd asistentd tehnicd tuturor compartimentelor din spital, la cererea acestora;

30. Elaboreazd studii si documentatii pentru realizarea si/sau dezvoltarea de sisteme
informatice;

31. Asigurd securitatea si confidentialitatea informatiilor;

32. Asigurd inregistrarea corespondentei primite i urmdreste rezolvarea acesteia cu
respectarea procedurilor legale si in termenele stabilite;

33. Raspunde de cunoasterea si aplicarea intocmai a precizirilor privind documentele
supuse controlului financiar preventiv in conformitate cu Manualul privind controlul
Jfinanciar preventiv.

34. Raspunde de respectarea normelor legale, privind secretul si confidentialitatea datelor
si informatiilor;

35. Rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor;

36. Rdspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si geful de serviciu
cdt si de raportare asupra modului de realizare a acestora.

37. Intocmeste programe informatice solicitate de manager si seful de serviciu.

38.Asigurd preluarea prin centrala telefonica a apelurilor primite, inregistrarea scripticd
a acestora, consumul de fonduri pentru telefonia fixa si rmobila, internet.

39.Asigurd buna functionare a centralei telefonice cu personal autorizat si gestioneazi
contractul de service aferent.

V.3.1. A ctivitatea de preparare a hranei pentru bolnavii spitalizati se desfasoara in
cadrul blocului alimentar de personal calificat — bucatari cu urmatoarele atributii:
I.Respecta normele igienico-sanitare in bucdtirie, efectueaza curditenia si dezinfectia
curentd a veselei, respecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a muncii §i a regulamentului de ordine
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2. In prelucrarea alimentelor salariatii din blocul alimentar au obligatia de a respecta
urmatoarele :

- in bucatarie se vor aduce numai alimente necesare pregatirii meselor pentru o zi, in
afara de alimentele usor alterabile care se vor aduce numai pentru o singura masa, in
cazul in care bucataria nu dispune de un spatiu frigorific ;

- materiile prime folosite la prepararea mancarurilor vor Ji proaspete, nealterate sau
degradate. Orice aliment gasit suspect, va fi pus la o parte si trebuie sesizata imediat
asistenta dieteticiana san medicul delegat cu alimentatis;. zentru a dispune masurile
necesare;

- materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite, sau in lipsa pe
scanduri speciale, facute din lemn tare si marcate vizibil, pe partea laterala (« carne
cruda », « carne fiarta », « peste crud », « peste fiert ») ;

- carnea congelata nu va fi pusa direct la gatit, ci va Ji in prealabil decongelata lent, la
lemperatura camerei, dupa care va fi transata , portinile care si-au schimbat aspectul vor
Jiindepartate

- carnea locata se va pregali pe cat posibil numai inaintea msei si va [i pastrata in
frigider. Este interzisa amestecarea tocaturii crude cu cea prajita ;

- este interzisa pastrarea mancarurilor gatite in bucatarie, acestea urmand a fi
distribuite imediat bolnavilor

- legumele curatate se vor pune in vase curate, fiind interzisa depunerea lor pe
paviment, pe rogojini sau hartii ;

- legumele si fructele care se consuma crude se vor spala bine sub curent continuu de
apa potabila ;

3. Salariatii din blocul alimentar au obligatia de a avea un caiet in care se va consemna
avizul asupra calitatii hranei, specificandu-se daca aceasta poate fi servita bolnavilor de catre
medicul de garda pe spital sau de catre medicul delegat cu alimentatia pe spital ;

4. Fiecare salariat din blocul alimentar este obligat a pastra timp de 36 de ore, cate o
proba din fiecare fel de mancare gatita. Probele se vor pastra in recipiente perfect curatate
(clatite cu apa clocotita), prevazute cu capac, avand inscrise la exterior (eticheta), continutul
si data prepararii si vor fi asezate intr-un spatiu Jrigorific ;

5. Orarul de distribuire a mesei de la bucatarie la sectii va fi urmatorul :

- micul dejun : 7.00 - 7.30
- masa de pranz : 12.30 - 13.30
-cina : 17.30 - 18.30

6. Salariatii din blocul alimentar sunt obligati sa aranjeze pe portii mancarea, pe care o
da in primire conform listei care se afla in copie la bucatarie ;

7. La sfarsitul zilei, dupa distribuirea cinei, bucatarul are obligatia de a participa la
efectuarea curateniei in blocul alimentar ;

8. Salariatii din blocul alimentar au obligatia de a pastra toate incaperile din structura
blocului alimentar intr-o perfecta stare de curatenie, intregul utilaj folosit la prepararea si
distribuirea hranei va fi curatat, spalat si dezinfectat imediat dupa folosire si pastrat in
dulapuri inchise, la adapost de praf, insecte si rozatoare.

9. Respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de
urgentd.

10.Raspund de prepararea regimurilor speciale;

11.Raspund de conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei
preparate in blocul alimentar, in sectiile spitalului;

12.Recolteazd si pastreazd probele de alimente.
13.Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale.
i ) j instalatillor—frigorifice—pentru-—conservarea—
' 14.Controleazd starca de functionare a instalatiilo JBSETUL Y4 )
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15.Informeazd asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea §i conservarea alimentelor cit §i a modului de intocmire a foilor de masd;
16.Respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii si P.S.1,

V.3.2. - Atelierul de intretinere - reparatii
1.Muncitorii calificati executd toate lucririle incredintate de conducitorul de Jormatie sau

seful de atelier potrivit pregitirii si a contractului de munca.

2.Respecta programul de lucru, ré&pectiv%;ele 7,00 - 15,00 sau 3 ture conform graficelor
intocmite de seful de serviciu

3.Executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitele si accidentale.

4.Executa intretinerea din proprie initiativa, zilnica si periodica a instalatiilor.

5.Executa instalatii noi, dupa normele in vigoare.

6.Verifica in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente propunand remedierile si
reparatiile necesare.

7. Asigura buna gospodarire a pieselor si materialelo: primite pentru interventii, raspunde
de utilizarea judicioasc a timpului de lucru.

8.la masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii
lor.

9.la masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim
perderile si riscurile accidentelor.

10.In vederea bunei Sunctiondri a instalatiilor are libera initiativa in luarea unor decizii
corespunzatoare.

11.Dupa terminarea operatiunii lucrarea se preda cantitativ si calitativ beneficiarului
(asistenta sefa ) informand si pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite.

12.0n cazul in care este solicitat direct de conducerea clinicilor (sef clinica, asistenta
sefa), sau de catre alte servicii, anunta seful ierarhic despre aceasta solicitare.

13.Executa in mod constiincios serviciul la domiciliu conform planificarii facute lunar.

14.Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic.

15.Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

16.La inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la implinire a
sarcinilor primite.

17.Indeplineste orice alta sarcina de serviciu trasata ¢z catre seful ierarhic superior.

18.Respecta normeiz de protectia muncii si P.S.I. specifice unitatilor sanitare.

DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care
privesc activititile unititilor sanitare si a personalului din aceste unititi,
De asemenea, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi exista Proceduri de
lucru specifice diferitelor activitati, dintre care exemplificam:
Proceduri referitoare la activitatea medicala, respectiv:
- Proceduri operationale pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial
al Sectiei A.T.1.;
- Protocoale terapeutice elaborate in conformitate cu Ghidurile nr. 8 si nr. 12
aprobate prin Ordinul MS nr. 1059/2009;
Proceduri specifice Biroului resurse umane, normare, organizare, salarizare:
- Procedura operationala privind recrutarea, incadrarea, promovarea si
evaluarea personalului;
- Procedy:ra de intocmire si verificare a stu’elor de plata;

- Procedra privind intocmirea si evidenta decigiitor; TUDETULTAS
- Procedura privind intocthrea fiselor postunlm:,: _ CONSILIUL JUDETEAN IAS]
- Procedura privind intocmirea statelor de fundtii si a statelor de personal.
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Proceduri specifice achizitiilor publice:

- Procedura operationala privind achizitiile publice de produse, servicii,
lucrari;

- Metodologii privind procedurile de achizitie mentionate de legislatia in
domeniu, respectiv — licitatia deschisa, licitatia restransa, dialogul competitiv, cererea
de oferte, negocierea cu publicare a unui anunt de participare si fara publicare a unui
anunt de participare.

Proceduri referiigare la evaluarea riscurilor pro esionale
Proceduri specifice biroului financiar-contabil

- Procedura operationala privind inventaierea elementelor de activ si pasiv

- Procedura operationala privind activitatea de control Jinanciar preventiv

- Procedura operationala control intern privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor

- Procedura operationla privind inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor
necorporale si corporale

- Procedura operationala privind intocmirea si completarea registrelor contabile

Mentionam faptul ca, prin intermediul acestor proceduri, precum si din altele
existente, reies si manevrele ulilizate, care implica solutii de continuitate, precum si
materialele folosite, conditiile de sterilizare pentru fiecare sectie in parte, faptul ca materialele
si instrumentele a cdror conditie de sterilizare nu este sigurd nu vor fi utilizate.

De asemenea, ca activitate conexa actului medical, personalul are obligatia de a
completa prescriptiile medicale, atunci cénd este cazul, pentru afectiuni acute, subacute,
cronice (initiale), in conformitate cu prevederile legale in vigoare (actele normative fiind
postate si pe site-ul Spitalului la sectiunea wlegislatie”).

Personalul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, pe langa atributiile mentionate
in fisa postului, are si obligatia de a respecta drepturile pacientului, conform prevederilor
Legii nr. 46/2003 si a Ordinului nr. 386/2004 privind Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 46/2003 — acte normative postate si pe site-ul Spitalului — respectiv: pdstrarea
confidentialititii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor; acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare; informarea pacientilor cu privire la serviciile
medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza; respectarea dreptului pacientilor de a
refuza sau sa opreasca o interventie medicala asumdndu-si, in scris, raspunderea pentru
decizia sa, etc.

Pe site-ul spitalului se afla postate si actele normative ce stau la baza incheierii
Contractului de prestari servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Iasi pentru a
asigura o mai buna informare a tuturor salariatilor cu privire la obligatiile ce le revin pentru
respectarea clauzelor acestui contract si sanctiunile in caz de nerespectare a acestor clauze.

De asemenea, pentru desfasurarea activitatii medicale in conformitate cu standardele
de calitate prevazute de legislatia in vigoare, personalul medical, si nu numai, beneficiaza de
pregatire profesionala continua, atat prin intermediul organizatiilor profesionale din care fac
parte, cat si prin activitati de formare profesionala initiate de angajator.

In acest sens exista o preocupare continua pentru imbunatatirea calitatii serviciilor
medicale si din punctul de vedere al resurselor umane, prin intermediul unui plan de
pregatire profesionala continua.

Prevederile Regulamentului de organizare si funtionare sunt obligatorii §i vor fi
cunoscute si aplicate corespunzdtor de citre toti salariatii spitalului.

JUDETUL IASi
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Nerespectarea dispozitiilor legale §i a regulamentului intern al spitalului atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civild, contaventicnald, dupd caz, penali, in sarcina
persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare al
spitalului se vor regdsi in fisele posturilor salariatilor, mentionarea acestora nefiind
limitativa, ci adaptata in functie de specificul functiei.
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