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Aprobat
Iasi in data de II

RE GfuTAMENT DE O RGANIZAI{E*$/ FA N C TI O NARE

in sedinta Comitetului director at Spitatului Ctinic de pneumoftiziologie
'martie 2011 si valabil incepand cu dntr: de

Art.l. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi este unitate sanitara cu paturi de
utilitate publica, cu personalitate iuridica, ce furnizeaza semicii medicale, inftinnt prin
Decizia nr. 32611973 a Consiliutui popul.ar Judetean lasi si aJlat in subordinea Consilului
Judetean lasi, conform prevederilor HG nr. S29l20l0.

sediul spitalului clinic de Pneumoftiziologie Iasi este in lasi, strada DrJ.cihac nr. 30.

Art.2 Din punctul de vedere aI structurii organizatortce, al invatamantului si al
cercetarii stiintifice medicale, avand in componenta doua clinici in specialinti difurite,
spitalul ctinic de pneumoftiziologie lasi, este spital clinic.

Din punctul de vedere al specfficului patologiei, Spinlul Ctinic de Pneumoftiziologie
Iasi, este spital de specialinte pneumologie.

Din punctul de vedere al regimului proprietatii, Spitalul Clinic de pneuntoftiziologie
Iasi este spital public, organizfr.t ca institutie publica.

Din structura o'ganizatorica a spitalului, aprobc,a prin Ordinul M.S.nr. t03 din data
de 02.06.2010 fac pan;:
. Sectia clinica I de pneumologie cu 75 paturi,

din care pentru afectiuni TBC 22 paturi. Sectia clinica II de pneumologie cu 75 paturi
din care pentru afectiuni TBC 50 pauri

cJ ' sectia III de pneumologie < T.vladimirescu >> cu 65 paturi
din care : compartiment pneumologie copii cu 22 paturi

din care : pentru afectiuni TBC 25 paturi
" Sectin exterioara de pneumologie ,,Dr,Clunet'ctr 

SS paturi
din care : pentru afectiuni TBC 55 paturi. Sectin clinica de chirurgie toracica cu 55 paturi, Secti.n ATI cu 15 paturi

. Spitalizare de zi cu 7 paturi

. Farmacie

. Laborator analize medicale

. Laborator radiologie si imagistica medicala. Seniciul de anaton ie patologica
- citologie
- histopatologie
- prosecture

. Laborator explorarifunctionale

. Laborator endoscopie bronsica
' Cabinet ORL
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. Dispensar TBC
- Cabinete TBC adulti si copii. Ambulatorul integrat cu cabinete de specialinte:- Cabinete pneumologie adulti si copii- Cabinet chirurgie toracica. Nucleu de cercetare stiintifica. Aparat functional

Laboratoarele sunt unice;ti'xervind atat sectiile cu paturi cat si ambul^atorul inte[ra{alspitalului.

ilI

U

Art.S. Obiectul de activitale
principal in urmatoarele :

al spitalului clinic de pneumoftiziologie lasi consta in

au ocupat
3 ani, tn

o Asistenta m-edicala de specialitate curativa, preventiva si de recuperare si lsaupaleative a tuturor bolnavilor de tuberculoza si atte afeitiuni pulmonare care au domiciliul inmunicipiu si in judetul lasi, precum si cu dorniciliul in judeteie limitrofe ;
' Indrumarel mltodologica in specialitate a unitatilor sanitare din municipiu sijudetut

Iasi, precum sijudetele limitrofe ;o Efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament ;o Controlul modului de acordare a asistentei medicale de profil in dispensarul de
specialitate si in cabinetele organimte in ambulatoriul integrat at sjtniutui, cu modfficarile si
completarile ulterioare ;

' Desfasurarea de activitati de educatie medicala si cercetare precurn si de invatamant
medico - farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar.

Capitolul IV - Conducerea spitalului
Art.4. Spitalul Clinic de Pneumoftiziotogie lasi este condus de Manaser. persoana

frz'ica selectata prtn concurs, a carui atributii sunt stabilite prin contratii at *oiagement
incheiat cu Consiliul Judetean lasi, pentnt o peioada de maximum 3 ani.

Astfel, aceste obligatii sunt urmatoarele :
A.

o rg a n i zato ric e s unt u rmdto arele :
I. stabilegte Si aprobd numdrul de personal, pe categorii gi locuri de muncd, in funclie

de normativul de personal tn vigoare gi pe bazo propunerilor gefitor de secgii si de servicii;
2. aprobd organiTarea concursurilor pentru posturile vacante, numeSte Si elibereazd din

fu n ctie pe rs o n al ul spitalului;
3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncd;
4. aprobd programul de lucra, pe locuri de muncd Si categorii de personal, pentru

personalul aflat tn subordine;
5. organizeazd concurs pentru ocupareafuncliilor:;pecifice comitetului director;
6. numeste gi revocd, tn condi1iile legii, membrii comitetului director;
7. tncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care

postul prin concurs organizat in condiyiile legii, pe o perioadd de maximum
cuprinsul cdraia sunt prevdzugi indicatorii de pedormon(d flsumofi;

8. prelungeSte, Ia incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, tn
conformitate cu prevederile legale in vigoarel

9. tnceteazd contractele de administrare tncheiate, inainte de termen, tn cazul
n etndeplinirii obligatiilor prevdzute tn acestea;

L lA$l10. stabileSte, de comun acord ca personalul de s, w$upa
individual de muncd
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suspendat, progrflmul de lucru al acestuia tn situagia tn care desfdsoard activitate medicald tn
ttttitatea ssnitard respectivd, in condiliile legii;

I l. numegte tn funcyie Sefii de seclie, de laborator gi de semiciu medical care aupromovat cancursul sau examenul organizat tn condiyiile legii si incheie cu acegtia, in termen
de moximum 30 de zile de Ia data numirii in funcgie, contract de administrare cu o durata de
3 ani, tn cuprinsul cdruia sunt prevdzu1i indicatorii de performan(d asumali;

12. solicitd consiliului de administragie constitiirea comisiei de mediere, tn condi,iile
legii, in caz.ui'Tfuare contractul de administrare prevdzut la pct. II iu Fe incheie tn termen de
7 zile de Ia data stabilitd in condigiile men(ionate;

13. deleagd unei alte persoane func{ia de sef de sec(ie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pand h 6 luni, tn cazul tn care la cioncursul organizit, tn condiliile
legii, pentru ocuparea acestorfunc(ii nu se prezintd niciun candidat in teimenut legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examrnitui pentru
ocupareafunc(iilor de geJi de sec(ie, de laborator si de serviciu medical ocupate tn coidiyiile
prevdzute Ia pct. 13;

15. aprobd regulumentul intern al spitalului, precum {ifita postului pentra personalul
angajat;

16. infiin(eazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesore pentru realizarea unor activitd(i specifice, 

'cum 
ar fi: comisia

medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a-decesului etc, al cdror mod de
organizare si funcgionare este prevdzut in regulamentul de organi4are gi fanclionare a
spitalului;

17. realizeazd evsluarea performangelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit stracturii organiT,atorice, fi, dupd cezt soluyioneazd contestagiile
formulate ca privire Io rezultatele evaludrii performangelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

d

18. aprobd planul de formare gi perfecgionare
legislalia tn vigoare;

a personalului, tn conformitate cu

19. negociazd contractul colectiv de mancd la nivel de spital, cu respectarea legislagiei in
vigoare;

20. rdspande de incheierea usigurdrii de rdspundere civild tn domeniul medical atdt
pentru spital, tn calitate de furnizor, cdt Si pentru personnlul medico-sanitar angajat, precum
Si de retnnoirea acesteiu ori de cAfu ori situalia o impune;

21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdgile Si conllicrul
de interese de cdtre personalal din subordine, tn conformitate cu prevederile tegale tn
vigoare;

22. propune, ca unnare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdlii, in vederea avizdrii
ile cdtre Ministerul Sdndtd(ii gi aprobdrii de cdtre Consiliul Judelean IaSi, in condiliile legii;

23. tn situagio in care spitalul public nu Are angajat personal propriu sau personalul
angaiat este insuficient, pentru acordarea asistengei medicale corespunzdtoare structurii
organizatorice aprobate tn condiliile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru
asigurarea acestora;

24. dispune mdsurile necesare pentru ca, incepilnd cu data de I ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sd nu depdseascd muximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurdri de sdndtate din Fondul nagional unic de asigurdri sociale de
sdndtate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul
M i n i s / e r u I ui S dn dtdyii c u ac eas td des tin a! ie ;

25. analizeazd modul de tndeplinire a obligayiilor membrilor comitetului director,
consiliului medical Si consiliului etic Si dispune mdsurile
a ct ivitd{ii spitalului; CONSII,ILIL JUDETEAN IA$I
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26' rdspunde de organizarea si desfdsurarea activitdgii de educalie medicald continud(EMC) pentru medici, asistengi medicali Ei alt personal, in condigiile tesir;
27' rdspunde de organizarea si desfdgararea activitdyii di audit"public intern, conformlegii.

1' elaboreald, pe baza nevoilor de servicii. medicale ale populaliei din zona deservitd,planul de dezvoltare a spitalului pe perioaila =mandatutuii ia u;rmare a fi-iopyfrerilorconsiliului melical, si il supune oproidri consiliului de admin'istragie al spitalului;2' aprobd formarea 9i utilizarea fondului de dezvoltare aI ipitatulut, pe bazopropunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; ' I

3' aprobd planul anual de servicii medicale, etaboit de comitetul director, la
p rop u n e rea consiliului medical ;

4' aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdgii spitalului,
in concordanld cu nevoile de servicii medicale ale popitagiei;

5' elaboreozd si pune la dkpozi|ie consiliului de administralie rapoarte privind
octivitatea spitalului; aplicd strategiile Si politica de dezvolnre in domeniul sanitnr aleMinisterului Sdndtdlii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru popula(ia deservitd,J precum si strategiile speciJice de dezvoltare tn domeniul medical;

6. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infecgiilor nosocomiale;
7' dispune mdsurile necesare tn vederea realizdrii indicatoritor de pe}yorman(d a

activitdyii asuma(i prin prezentul contractl

urmdtoarele:

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii
tralionale de sdndtate derulate Ia nivelul spitalului;

p ro grame lo r/s ubp ro g ra me lo r

9. rdspunde de irnplementarea si raportarea indicutorilor programelor/subprogramelor
na\ionale de sdndtate derulate Ia nivelul spitalului, in confoimiite cu prevederile legale
e I a borate de Ministerul Sdndtdgii;

10. rdspunde de asigurarea condiliilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cdtre personaral medico-sanitar din spini;

11. rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului,
pe baza recomanddrilor consiliului medical;

l2.urmdreEte realizarea activitdgilor de control al calitdlii serviciilor medicale oferite de
spilal, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical Si al celui gtiingiJic;

13. negociazd si incheie, tn numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
Si/sau contracte cu allifurnizori de servicii pentru asigurarea continuitd(ii {i creSterii catitdgii
seniciilor medicale;

14. rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea condiyiilor de investigayii
medicole, tratnment, cazare, igiend, alimentagie gi de prevenire a infecliilo, nororo*ioir,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdndtdgii;

15. negociazd Si incheie contractul defurnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri
de sdndtate, tn condiliile stabilite in contractul-cadru privind eondiyiile acorddrii asiirenyei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate;

16. poate tncheia contracte defurnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdndtate privatel

17. poate lncheia contract cu Direclia de Sdndtate Publicd IaSi tn vederes d,erutdrii
programelor nalionale de sdndtate Si desfdgardrii unor activitd(i speciJice, in conformitate cu
st r uct u ro o rganizatoricd a acestora;

18. poate incheia contrael cu Institutul de Medicind Legald IaSi pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalalui care tgi desfdgoard activitatea in cabinetele de medicind
legald din structara acestora, precum gi a cheltaielilor
n e c es s re p e ntr u func(io nfl re a ac estor c ab i n ete ; CONSil-ii iL JLIDETSAN IA$I
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19- rdspande de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune mdsurile necesare atunci cfrnd se constitd tncdlealea acestoral

20. rdspunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rdlboi, dezastri, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd si este obtigat sd participe cu toate'resursele
I a tn I dturarea efectelor aeestora;

21. rdspunde de asigurarea acorddrii primalui ajutor gi asistengei medicale de urgenld
oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdlii persoanei este criticd,
precum si de asigurareo, tlapd caz, a transportului obligatoriu'Erredicatizat la o altd unitate
medico'sanitard de protil, dupd stabilizareafuncgiilor vitale ale acesteia;

22. rdspunde de asigurarea, tn condiliite legii, a calitdlii actului medical, a respectdrii
condiliilor de cazare, igiend, alimenta(ie si de prevenire a infecpiilor nororo*iole, precum si
de acoperirea, de cdtre spitar, a prejudiciilor cauzate paciengiior.

-.C. ?bliSatiile managerului tn domeniul manspementului economico-financiar sunt
urmaloilrerc:

L rdtpunle d,e organiTarea activitdgii spitalului pe bazo bugetului de venituri sicheltuieli propriu, elaburat de cdtre comitetul director pe iozo proprnirilorfundamentate ale
conducdtorilor secgiilor gi compartimentelor din structura spiialului, pi 

"orc 
il supune

J uprobdrii ordonatoratui de credite ierarhic superior, dupd avizirea acestuia de cdtre consiliul
de administragie, in condiEiile legii;

2. rdspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor tn
ruport cu ucgiunile Si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole Si alineate, conform
c I as iJicagie i b ugetare;

t

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si chettuieli al spitalului pe secliile gi
compartimentele din structura acestuia Si de cuprinderea sumelor repafiizate tn contractele
de administrare tncheiate tn condigiile legii;

4. rdspunde de monitorizarea lunard de cdtre Sefii secyiilor Si compartimentelor din
structuro spitalului a execu{iei bugetului de venituri si cheltuieli pe sec(ii Si compartimente,
confurm metodologiei aprobate prin ordin al ministrulai sdndtdgii;

5. rdspunde de raportarea lunard gi trimestriald a execu{iei bugetului de venituri Si
cheltuieli cdtre Consiliul Judegean IaSi, precum gi publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. rdspunde de raportarea lunard Si trimestriald a execu(iei bugetutui de venituri Si
cheltuieli Consiliului Jwdegean IaSi, dacd beneficiazd definangare din bugetele locale;

7. aprobd Si rdspande de realizarea programului anual de achizi(ii publice;
8. aprobd lista investiliilor gi a lucrdrilor de repara(ii curente Si capitale care urmeazd sd

se realizeze tntr-an exerciliuJinunciarjn condiyiileTegii; Ia'propunerea comitetulut director;
9. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei

economico-financiare Ia nivelul secliilor, 'compartimentelor gi serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administralie, surse suplimentare pentru
c re$le reo veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale ;

I l. tndepline$te toate atribuliile care decurg din calitatea de ordonator tergiar de credite,
conform legii;

12. rdspunde de respeclorea gi aplicarea corectd a legislagiei din domeniu
D, Obligatiile manseerului in domeniul manasementului administrativ sunt

urmdtoarele:
1. aprobd Si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare Eifunclionare, dupd

nvizareo prealabild de cdtre Consiliul Judelean IaEi;
2. reprezintd spitalul in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice;
3. tncheie acte juridice in numele Si pe seama spital, conJorm reSrbbTUL lASl

m at { pt&r tvn ft MQ*St'td fi u n e
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4. rdspunde de'n,ttdul de tndeplinire a obligafiilor
mdsuri de imbundtdlire a activitd(ii spitalului;



v

5' incheie contracte de colaborare cu institutiile de invdldmfrnt saperior medical,
respectiv unitdgile de invdydmdnt medical, in con|irmitate cu metodologia elaboratd deMinisterul Sdndtdgii, in vederea asigurdrii condigiiior corespunzdtoare pentra desfdgurarea
a ct iv itdg ilo r de invdgdmdnt ;

6- incheie, tn numele spitalului, contracte de eercetare cuJinangatorul cercetdrii, pentru
rlesfdsurarea activitd(ii de cercetare stiinlificd medicald, tn conjormitate cu prevederileiegate;

7' rdspunde. de respectarea pre^rydgrilor legale in vigoare referiioare la pdstiarea
secretilui profesional, pdstrarea confideniihmayii datelor paciengilor-internagi, i{ormayiilor
Si tlocumentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obginerea si men(inerea valabilitdgii autorizayiei de fanclionare, potrivit
norntelor aprobate prin ordin al ministrului sdndtdgii;

9. pune Ia dispozi\ia organelor si organismelor competente, Ia solicitarea acestora, tn
c o n d i y i i I e I e g i i, info r malii p r iv i nd activ it at e a s p ita I u I u i ;

10. tronsmite Consiliului Judelean lasi, la solicitarea acestaia, informdri trimestriale siunuale cu privire la patrimoniul dat tn administrare, realizarea indicatorilor activitdiii
ntedicale, precum gi Ia execufa bugetului de venituri gi chettuieti;

ll. rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigararea securitdlii documentelor
prevd.zute de lege, tn format scris gi eleclronic;

12. rdspunde de tnregistrarea, stocorea, prelucrarea si transmiterea informayiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdndtdyii; 

*

13. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitatrului pentru activitdgi de cercetare
medicald, in condiliile legii;

14, rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
s es i zii r il o r g i rec lamagiilo r referitoare la activitatea spital ulai;

15. condace acti'Litatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judegean IaSi un inlocuitor de drept penrru
perioadele de absenyd motivatd din spital, in condiyiile legii;

17. informeazd Consiliul Judegean lasi cu privire lo starea de incapacitate temporard de
tnttrtcd, in termen de maximum 24 de ore de la aparigia acesteia;

18. rdspunde de monitorizarea Si raportarea dotelor specifice activitdgii medicale,
economico'Jinanciare, precum Si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire Si
control, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

19. respectd mdsurile dispuse de cdtre Pregedintele Consiliului Jadelean lasi in situagia
in care se constatd disfunclionalitdgi tn activitatea spitalului pubtic;

20. rdspunde de depunerea solicitdrii p€nr.ttr obginerea acreditdrii spitalului, in condigiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor Si
m e to do lo g ie i de ac re ditare ;

21. rdspunde de solicitarea reacreditdrii, in condiyiile legii, cu cel pugin 6 luni inainte de
inc etarea valabilitdlii aereditdrii;

22. respectd Strategia nayionald de ra(ionalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrdre a
Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de acgiune pentru situa(ii
speciale Si coordoneazd asistenla medicald tn caz de rdzboi, dezastre, atacari teroriste,
conflicte sociale Si alte situolii de crizd, conform dispoziyiilor legale tn vigoare;

24. rdspunde de respectarea Si aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor
n o r mative ca re regleme nteazd activitatea acestuia;

25. asigurd Si rdspunde de organizarea activitdgilor de tnvdgdmilw Si cercetare astfel
ittcdt sd consolideze calitntea actului medical, cu respectarea urilor

JI IDETI IL IA$I
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26. avizeazd numirea, in condiliile legii, a sefilor de seclie, geJilor de laborutor gi a
seJilor de serviciu medical din cadrul secgiilor, Iaboratoarelor gi seriiitttor medicale cliniie gi
o sapune aprobdrii Consiliului Judelean lagi.

Y

I. depune o declaralie de interese, precum gi o declara(ie cu privire la incompatibilitdgile
prevdlute cle lege si de prezentul contract, in termen de 15 zite ie la numirea ti funclie) lo
C o n s iliul ui J udegean iaq;'_.

2. actualizeazd declaralia prevdzutd lapcl I ori de cfrte ori intervin modificdrifagd de
situagia iniliald, in termen de maximum 30 de zile de Ia data apariliei modificdrii, preium gi a
i n cet d r i i func(iilor sa u activitd(ilor ;

3. rdspunde de aJigarea declarayiilor prevdzute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declarayie de avere in condiyiile prevdzute Ia pcl I si 2,

Art.s- Conducerea executiva este asigurata de Comitetul director at Spitatului Ctinic de
Pneumoftiziologie lasi in urtnatoarea componenta :

Dr. Ec. Filipeanu Dumitru - Manager
Dr. Mitrofan Costica - Director medical
Ec. Adam Roxana Nicoleta - Directorfinanciar - contabil

Functiile specifice comitetului director at Spitalului Ctinic de pneumoftiziologie lasi
au fost ocupate in conformitate cu dispozitiile Legii 9512006, prin concurs.

Comitetul director al Spitalului Clinic de Pneumoftkiotogie lasi, are in principal
urmatoarele atributii :

a. Elaboreaza planul de dezvoltare al spintului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical, pe care il supune aprobarii managerului ;b. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual ile furnizare de

servicii medicale ale spinlului ;
c. Propune managerului, in vederea aprobarii :

' numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare ;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante ;
d. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului ;
e. Propune spre aprobare managerului si tilmareste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de caTpre, igiena
si alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nozocorniale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice ;

f.Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spinlului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico -financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spinlului, pe care il supune
aprobarii managerului I

g. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bagetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat ;

h, Analizeaza propunerea consiliul medicql prtvind utilizarea fondului d.e dezvoltare
pe care il supune spre aprobare manogerului ;

i. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precurn si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite ;j. Analizeaza, la propunerea consiliului medical.
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu
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populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghiduritor si protocoalelor de practica
medicala;

kElaboreaza planul de actiune pentru situntii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si aite situatii de criza ;l' La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor dereparatii curente si capinle care unneaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, incondiviile legii si raspunde de realizarea acestora

m. Analizeaza trimestrial sau ort de cate
obligatiilor asumate prin contracte si propane
activ itatii spitalului ;

ori este nevoie, modul de indeplinire a
managerului masurt de imbunatatire a

n. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medicat si le prezinta consiliului
Judetean lasi, la solicitarea acestuia ;

o.Negociam, prin mana.ger' directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare a serviciilor medicale cu casele de asigurari de sa-natate ;p. Se intruneste lunar sau ort de cate ort estu nivoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai sau a nunagerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin 
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numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutu a membrilor prizenti ;
q,Face propunert prtvind structura organizatorica, reorgani4area, restructurarea,

schimbarea sediului si a denumirii spitalului, pe care le supine aprobarii Ministerului
Sanatatii Publice, prin Consiului Judetean Iasi ;

r.Negociaza cu seful de sectiellaboratorlseruiciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ lnboratoruluil serviciuiui care
vor fi prevazuti ca anex& la contractul de administrare ai sectieil laboratoruluil serviciului.

s,Raspunde in fatu managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin ;
t. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza

raportul anual de activitnte al spitalului.
De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordinului MSP nr.92112006. membrii

c o m it e t u I u i d ire c to r au u rmatoare I e atrib utii :
I. Manaserul

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de rnanagement si menfionate
anterior.

II Directorul medical
A. Are in subordine sec(iile gi compartimentele cu paturi, Iaboratoare paraclinice,

luboratorul de anatomie patologicd si prosectura, camera de garda, ambulatoriul integrat,
nucleul de cercetare, farrnacia. si are urmntoarele atributii:

1. Evalueazd necesarul de servicii medicale al populagiei deservite de spital si face
p rop u n e ri pe ntru e labo rare a :

- planului de dezvoltare a spitalului, pe periaada mandatului;
- planului anual de fumiznre de servicii medicale al spitalului;
- planalui anusl de achizi\ii publice, cu pt'tfire la achizigia de aparaturd gi

e c h ip a me nte medicale, medicamente g i materiale s anitare ;
2. Face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri gi

c heltuieli al spitalului;
3.Participd lo elaborarea regulamentului de organizare Si funclionare pi a

re g ulame ntului intern ale spitalulai ;
4. Desfdsoard activitate de evaluare Si monitorizare a calitdgii gi eJiciengei octivitdlilor

merlicale desfdgurate in spital, inclusiv:
' evaluarea satisfacliei pacienqilor care beneficiazd

i n amb ulato riul ac e stuia ;
- monitorizarea principalilor indicatori de perfor

I
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- prevenirea Si controlal infecliitor nosocomiule.
Aceste activitdgi sunt desfdsurate in colaborare ca nucleul de calitate, nucleul DRG sicu compartimentul de prevenire si control al infecgiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

5. Stabile;te reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicold Ia
nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea gi respectarea acestora;

6. Elaboreazd planul anual de tmbundtdgire a calitdlii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care tl supune spre aprobare rnanagerului;

7. Inainteazd managerului prdpuieri cu caracter organizatoric fiiffru tmbundtdlires
o c t i v it dl i I o r me d ic ale desfdg ur ate la n ive I ul sp ital ul ui ;

8. Coordoneazp activitatea ambulaturtuhi integrat al spitaluluisi raspunde pentru
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia;

9. Evalueazd necesarul de personal medical alJiecdrei secgiiflaborator siface propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

10. Evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuieri managerului cu privire la
structura si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

I I. Participd la stcnbiliresftgelor posturilor personalului medical angajat;
12- Inainteazd thanagerului propaneri pentru elaborarea plaiaiui de formare si

p e rfe cy i o n a r e c o n ti n ud a p e rs o n a I u I ui me dico - sanitar ;
13. Face propuneri si monitorizeazd deslhEurflreo activitd(ilor de educalie Ei cercetare

nrcdicald desidsurate la nivelul spitalului, tn colaborare cu institu(iile acreditate;
14. Reprezintd spitalul tn relaliile cu organizalii prolesionale din gard gi din strdindtate

sifaciliteazd accesul personalului medical Ia informalii medicale de ultimd ord;
15. Asigurd respeclareo normelor de eticd profesionald gi deontologie medicald la

nivelul spitalului, colabordnd cu colegiul Medicilor din Romania;
16. Rdspunde de acreditareo personalului medical al spitalului si de acreditarea

activitdgilor medicale desfdsurate tn spital, fn conformitate cu legistagia tn vigoare;
17. Analizeazd $i ia decizii in situayia existenyei unor cozuri medicale deosebite (de

exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morgi
subite etc.);

18. Participd, aldturi de manager, la organizarea asistengei medicale tn caz de dezastre,
epidemii Si tn alte situayii speciale;

19. Stabile$te coordonutele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, tn vederea anei utilizdri judicioase &. fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezktengei la medicamente;

20. Supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare Ia documentagio
medicald a pacienlilor trata{i, asigararea can/idenlialitdyii datelor medicale, constituirea
arhivei spinlului;

21. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalulai pentru activitdgi de cercetare
medicald, tn condiliile legii;

22. Analizeazd gi soluyioneazd sugestiile, sesizdrile gi reclamagiile paciengilor tratali in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

23. Elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, tn conformitate cu
legisla6l tn vigoare.

B. Indeplinegte fanc(ia de preSedinte al consiliului medical.

III . Directorul financiar - contabil
Are tn subordine personalul birouluifinanciar-contabil si are urmatoarele atrtbutii:

I. Asigard Si rdspunde de buna organizare gi desJdEurare a activitd(ii financiar-
cotttobile a unitdlii, in conformitate cu dispoziyiile legale ;

2, Organizeazd Si rdspande de tntocmirea lucrdrilct
3. Organizeazd contabilitatea in cadrul unitdgii, tn

b

osigurd efectuarea corectd Si la timp a tnregistrdrilor ;
Wffile si



7. Participd ia organizarea sistemului infoTmaEiun:tt
mai eJicientd a datelor contubilitdlii ;

4- Asigurd intocmirea la timp gi tn conformitote ca dispoziliile legale a
verificare Si a ddrilor de seamd anuale gi trimestriale ;

5. Angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de manager, tn toate
patrimoniale ;

6' Rdspunde de tndeplinirea atribugiilor ce revin compartimentuluifinanciar-contabil cuprivire lu organizareu Si exercitarea controlului Jinincia, prrrroii, Si la asigurarea
inte g r itdlii patrimoniulai unitdgii ;

al unitdlii, urmdrind folosirea cit

8. Asigurd tndeplinirea tn conformitate cu dispoziliile legale, a obligayiilor unitdyii cdtre
bugetul statului, bugetele fondurilar speciale, unitdgile bdncii si ter(i ;

9. Asigurd tntocmirea, circulagia gi pdstrarea documentelor justi/icative care stau lo
baza inregistrdrilor tn contabilitate gi se preocupd de introdu"eireo 

-tehnicii 
de calcul a

Iucrdrilor in domeniultinanciar- contabil ;
10. Ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor Si urmdreEte recuperarea lor ;II' Asigurd aplicarea dispoziliilor legale privitoare ta gestiinarea valorilor materiale siia mdsuri pentru linerea la zi si corectd a evidengelor gestionire ;
12. Indeplineste formele de scddere din evidenld a bunarilor de orice fel, in cazarile si

conditiile prevdzute de dispoziliile legale ;
13. Impreund cu serviciul administrativ, tntocmeEte Si prezintd monagerului, studii

privind optimizarea mdsurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale-Si bdneEti, de
prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectarea a normelor privind disciptina
contractuald Si Jinanciard, in scopul administrdrii cu eficiengd maximd a patrimoitutui
unitdyii sifondurilor, in vederea tmbundtdgirii continue a asistengei medicale;

14. Prezintd perioi!.ic studii privind evaluareafinan:'iard o acliunii de sdndtate Si analiza
conturilor ;

15. organizeazd si ia mdsuri de realizare a pedecfiondrii pregdtirii
p e r s onalului financiar- c ontabil din subordine ;

16, Reaolvd, personal stu prin salariagi din subordine, orice alte sarcini prevdzute de
a c t e I e n o rm ativ e r efe ritoare la activ itate a fi n an c iar - c o nt a b ild-

17. Are tn subordine serviciilefinanciar gi contabilitate.
18. UrmdreSte corelarea planului de aprovizionare cuJinantorea unitdgii;
19. Aprobd actele de cheltuieli potrivit competenlelor ce i se delega tn condigiile tegii si

semneazd cu prima semndturd documentele bancare;
20. IntocmeSte Si prezintd studii privind optimizarea mdsurilor de bund gospoddrire a

resurselor materiale Si bdnegti, de prevenire aformdrii de stocaripeste necesar, de respectare a
normelor privind disciplina de plan, contractaalfr gi Jinanciard, tn scopul administrdrii cu
eJiciengd maximd a patrimoniului anitdgii gifondurilorJinanciare ale unitatii"

21. Contribuie la elaborarea gi executarea bugetul de venituri Si cheltaieli al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Iasi in conformitate cu preveilerile Ordinului nr. 104312010.

22. Face propuneri privind defalcarea pe timestre a indicatorilor financiari aprobati in
bugetul de venituri si cheltuieli ;

23. Urmareste eNecutarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, realizarea
indicatorilor financinri aprobati si respectnrea disciplinei contractuale si financiarel

24. Pregateste documentatia si panicipa la negocierea contractului de furnizare de
seruicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

25. Organizeaza inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

26. Urmareste monitorizfrrea si evaluarea indicatorilor speciftci , prin bilantul contabil;

Art.6. Conform prevederilor Legii nr.9512006 privind
modfficarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului

balanlelor de

operaliunile

profesionale a
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este constituit Consiliul medical compus din medicii sefi de sectie, seJi de departamente,
Ia boratoare sau compartimente ale spitalului,

Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitatului.
In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazg si raspunde de:

l. Elaborarea la termen a propunerilor privind ptanul de dezvoltare al spinlului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2- Monitorizeza calitatea serviciilor medicale acordfie la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacitififrtw si elaboreaza impreuna cu sefii de sictii, propuieri de
imbunatatire a activitatii medicale ;

3. Aproba protocoalele de practica medicala Ia nivelul spitalului si monitorizeazp
procesul de implementnre a protocoalelor si ghiduritor de praetica medicala la nivelul
intregului spital;

4. Raspunde de caordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneaza hnplementarea programelor de sanatate Ia nivelul spinlului;
6. Intocmeste planul de fonnare si perfectionare a personalului medical, la propunerea

sefilor de sectii si laborutoare;
7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale pentru activitati de cercetare medicala, in

conditiile legii;
8. Asigura respectarea normelar de etica profesionala si deontologie medicala la

nivelul spitalului, colaborand cu colegiul Medicilor din Romania;
9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spinlului si de acreditarea

activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de

ex.cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitaliznre mult prelungita, mofti subite,
etc.);

11. Participa alnturi de manager, la organizprea asistentei medicale in caz de deTnstre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de rnedicamente si materiale
sanitare la nivelul spinlului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei Ia medicamente;

13. Supervizeam respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentinli.latii datelor medicale, constituirea
arhivei spitnlului.

Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin Ordinul Ministerului
Sanatatii. nr.8631 30,06.2004 dupa cum uruneaza:

l) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei desentite de spital si face
propuneri pentru elaborarea :

o planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului ;
t planului anual de furnizare de servicii medicale al spinlului ;
o planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare I
2) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului ;
3) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului intern al spitalului ;
4) desfasoara activitate de evaluare si moniturtzare a calitatii si eficentei activitatilor

medicale desfasurate in spital, inclusiv :
. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de serricii in cadrul

ambulatoriul de specialitate ;
o monitorizarea principalilor indicatori de pe

JT'DETI-IL IA$I
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Aceste activitati sunt desfosurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora ;6) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calintii serviciilor medicale furniznte de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului spitalului ;

7) inainteaza,ntanagerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
a c t iv itatilo r rtwlicale de sfasurate la niv elul spitatului ;

8) evalueaza necesarul de personal medical al ftecarei sectiillaborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului ;9) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

l0) participa la elaborareafiselor posturilor personalului medicalangajat ;
11) inainteam managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si

perfectionare continua a personalului medico - sanitar;
I2)face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activinfilor de educafie si cercetare

medicala desfasurate la nivelul spitalului, in eolaborare cu institutiile acreditate ;
13) repreTinta spitalul in relatiile cu organizatiile profesionale din tara si din strainatote

si faciliteazp personalului medical accesul la ir$onnatii medicale de ultima ora ;
14) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la

nivelul spitalului, colaborand cu colegiul Medicilor din Romania ;
15) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea

activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu tegislatia in vigoare ;
16) analizeaza si in decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de

exemplu, cazuri foarte ;:omplicate care necesita o durata de spitatiznre mult prelungita, morti
subite etc. ) ;

17) participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de deznstre,
epidemii si alte situatii speciale ;

18) stnbileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliznri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei In medicamente ;

19) supentizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spinlului;

20) avizeazn utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

2I) analizeaza si salutioneazfr. sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activintea medicala a spinlului ;

22) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

M. Av6nd tn vedere necesitatea optimizdrii atilizdrii medicamentelor precum Si
folosirea judicioasd a fondarilor bdnegti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a
tnfiintat Si fancyioneazd Comisia Medicamentului alcdtuitd din medicii seJi de sectie,
luboratoare, directorul financiar contabil gi farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit
inchis din incinta spitalului.

Atribuliile Comisiei Medicamentului se regasesc in Regularnentul de functionare a
acesteia - anexa la decizin de constituire a comisiei.

Art.8. In conformitate cu Legea nr. 53/2003 gi ca

funclioneazd Comisia de Disciplind care-Si exercitd confww
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pe"tru solufionarea cuzurilor de nerespectare a regalilor de disciptind, obtigagiilor deserviciu cdt Si a normelor de comportare,
Procedura disciplinara ce cuprinde atributiile si modalitatea de lucru a comisiei dedisciplina constituie anexa la decizia de constituire a acesteia.

Art.g. La nivelul spitalului s-a constituit un
cu scopul de a asigura implicarea salariagilor to "lobo*r@yor tn domeniulprotectiei mancii Si care ore urmdtoarele atribii(ii'i ^ - ..-'o-*--

' analizeazd si face propuneri privind politica de securitate
plonul de prevenire gi protec(ie, conform regulamentulai intern
o r g n n izar e S i fu nclion are ;

Si sdndtate tn muncd Si
saa regulamentului de

- urmdreEte realizarea planulai.de_prevenire si protecgie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui gi eJicienga acestora din punct de vedere al tmbundtdyirii
condigiilor de muncd;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, Iufrnd in
considerare consecin(ele asupro securitdlii gi saiafigit, Iucrdtoriloi, si face p,ropuneri in
s it uay ia co nstatdrii an umitor deficienle ;

' anolizeazd alegerea, cumpdrarea, tntreginerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
ecltipamentelor de proteclie colectivd Si individuald;

- propane rydsuri de amenaiare a locurilor de muncd, gindnd seama de prezenla
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

' analizeazd cererileformulate de lucrdtori privind condi1iile de muncd Ei modul in care
igi tndeplinesc atribugiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;- urmdreste modul tn care se aplicd Si se respectd reglementdrile legale privind
securitateu si sdndtatea tn muncd, mdsurile dispuse de inspectirul de muncd si inspectorii
sanitari;

- analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd gi a
tmbolndvirilor profesionale, precam si pentra tmbundtdlirea condiyiilor de muncd gi propune
introducerea acestora tn planul de prevenire gi proteclie;

' analizeazd cauzele prodacerii accidentelor de muncd, tmbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse Si poate propune mdsuri tehnice tn completarea mdsurilir dispuse in
urma cercetdrii;

- efectueazd veriJicdri proprii privind aplicarea instrucgianilor proprii gi a celor de Iacru
Si face un raport scris privind constatdrile fdcute;

- dezbate raportul scrls, prczentat comitetului de securitate gi sdndtate tn mancd de cdtre
conducdtorul unitdgii cel pu|in o datd pe an, ca privire la situalio securitdgii fi sdndtd(ii tn
muncd, Ia acgiunile care aufost intreprinse gi Ia eJicienla acestora tn anul incheiat, precum Si
propunerile pentru planul de prevenire Si protecyie ce se va realiza in anul urmdtar.

- analizeazd factorii de risc de accidentare gi imbolndvire profesionald, exktenli la
locurile de muncd;

- veriJicd aplicarea normativului-cadru de acordare gi atilizare a echipamentalui
individual de protec(ie, gindnd seama defactorii de risc identificagi.

Componen(a, atribu(iile specifrce gi funcgionarea comitetulai de securitate si sdndtnte
in muncd sunt reglementate prin H.G.955/2010.

Art.10 In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, pe langa comisiile
mentionate anterior, isi desfasoara activitatea si alte comisii. precurn:

a) Comisia de farmacovigilenta
b)Comisin de transfuzie si hemovigilenta
c) Comisia de analiza si monitorizare a deceselor
d) Comisia de declsrare a mortii cerebrale
e) Comisia de alimentatie

')

f
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fl comisia de etica profesionala
g) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilar nosocomiale
h) comisii de inventariere
i) comisia de codificare
j) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
k) comisii pe!!* evaluarea ofertelor si analize tehnice pentru achizitionarea

p rodus e lo r, s e rvi ciilor, luc rarilor
l) comisii de evaluarsa p'erformantelor profesionale

Abiburtik acestor comisii sunt specificate tn anerere ra deciziile de constituire.

Art'lt. Conform prevederilor Legii n.r.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si completarile ulterigar.e, in cadrul Spinlutui-Clinic de pneumoftiziolosii
Iasi functioneaza si Consiliul de administratie. care are rolul de a dezbate prioripafa,
probleme de strategie, de organiznre sifunctianare a spinlutai.

Membrii consiliului de administratie al Spintutut Clinic de pneumoftiziotogie lasi
au fost numiti prin Dispozitiile nr.85j si gS4l20I0, emise de catre presedintele Consiliului
Judetean lasi, dupa cum urrneaza:

I . Dr.Popescu Eugen - membru - Reprezentant DSp lasi
consJuridic Rusu vasile - membru supleant - reprezentant DSp Iasi

2. Ec.Danga Marius - membru - reprezentant ConsiliulJudetean lasi
Ec.Cristea Dorin - membru supleant - reprezentant Consiliul Judetean Iasi

3. cons.catea vasile - membru - reprezentantul consiliuluiJudetean lasi
Ec.Paraschiv Dumitru - membru supleant - reprezentantul consiliuluiJudetean rasi

4. Dr.Gramada Doina ' membru - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean lasi
Dr. Arama Amuliu Gheorghe - membru supleant - rei;i. Presedintelui ConsJud. Iasi;

5. Prof.dr.Mihaescu Traian - membru - reprezentant II.M.F ,, Gr.T.popan lasi
Prof.drAToicai Doina - membru supleant - reprezentant U.M.F ,, Gi.T.popa,, Iasi- Conf.dr.Grigoriu Dragos - membru - repreentant Colegiului Medicilor lasi, cu statut de

invitat:
Drlicioreanu lulin - membru supleant, reprezentant Colegiutui Medicitor lasi;
'As.Stancu Lorena Petronela - mernbru, repreTentantul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala lasi - cu statut de

invitat;
Moasa lic. Bolota Maria - membru supleant, reprezentantul Ordinului Asistentilor

Medicali Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Iasi
Managerul participa In sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
Reprezentantul Sindicatului Sanitas - Filialn Spital Clinic de Pneumoftiziologie lasi

afiliat federatiei sindicale semnatara a contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre domnut Prof. DrMihaescu
Traian, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile princinale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spiralului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager tn baza regulamentului

aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
ntunicipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliuluijudetean, dupa caz;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii
sen icii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice it tn cop(!{gtg lf&k,.^
Nr 0Z
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consiliul de administratie se tntruneste runar sau
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintetui de
decizii tu nzajoritatea simpla a membrilaipvzenti.

e) analizeam modul de tndeptinire a obligatiilor de e:atre membrii comitetului director siactivitatea managerulwi si dispune masuri peniru imbunatatirea activitatii;
fl propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai cornitetuluidirector in cazul tn care constata existenta sinatiilor prevazute la art. Ig0 alin. (I) si laart.l83 alin. (I).

ort de catre ori este nevoie, la
sedinta sau a managerului, si ia

Art'12, De asemeneQ, in cadrul Spitalutui Clinic de pneumoftiziotogie lasi
.functioneala pentru o perioada de 3 ani Consiliul etic care se intruneste lunar sau ori de cateori este nevoie, la sesizarea unui pacient sau apantnanr al acestuia, a unui cadru medical
s&u a oricarei persoane careia i'au fost incalcate drepturile recunosc'ute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale .

Consiliul etic este compus din urtnatorii membrii :
Prof- drMihaescu Traian - cadru didactic universitar - sef disciplina pneumologie
Cons.ir. Spinu Cohal Danieta - repre1entant Autoritatea de Saiante-publica lasi
Ec. Chirila Victor - reprezentnnt Consiliul Judetean lasi
As.Vieriu Victorela - asistenta sefa spital

a.
b.
c.

d.a
e. Reg. med.Stoica f.'eronica - secretar
Atributiile consiliului etic, precum si procedura de desfasurare a sedintelor de lucru se

regasesc in Regulamentul de functionare al acestuia - anexa la decizia de constituire si sunt
stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.9512006 si a ordinului MSp nr.120g12006,
respecliv

a) analizeazd cazurile de tncdlcare a normelor de conduitd in relalia pacient-medic-
nsistentd, a normelor de comportament, a disciplinei tn unitatea sanitard;

b) verfficd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar Si auxiliar tncalcd
drepturile pacienlilor prevdzute de legislalia tn vigoare;

c) sesizeuzd orgonele abilitate ale statului tn situagiile tn care constatd tncdlcdri ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor paciengilor, precum gi ale normelor de
c o tr d u it d p rofes io n ald apro b at e p otrivit le g ii ;

d) analizeazd sesizdrile ce privesc pldyi informale ale pacienlilor cdtre personalul
medico-sanitar ort auxiliar sau conditionarea exercitdrii actului medical de obliierea unor
foloase; propune, infunclie de caz, mdsuri de intrare in regaritate;

e) vegheazd pentra respectarea, tn calurile terminale, a demnitdgii umane gi propune
mdsuri cu caracter proJbsional pentru acordarea tutaror ingrijirilor medicale.

Art.I3. Atributiile oersonalului spitalului din sectiile cu paturi
A. Personalul medical

Atributiile medicilor de specialintu decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urrnare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din
Romanin sau strainatate, recunoscuta potrivit legii.

Exercitarea profesiei de medic este avizata de Colegiul Medicilor din Romania si
autorizata de fuIinisterul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.

I. Medicul sef de sectie
Medicul sef de sectie functioneaza pe baza contractului de administrare a sectiei cu paturi

incheiat cu spitalul, prin manager pentru o perioada de 3 ani, periaada in care contractul
individual de munca se suspenda si are in principal unnatoarele atributii:

L Organizeazd Si rdspunde de tntreaga activitate tn seclia pe care o conduce, astful incat
sa fie realizati indicatorii de performantn prevazuti si stabiliti de comitetul directar,
contribuie Ia indeplinirea contractului individual de
spitnlului si seful sectiei;

Anexli la fio.tlrirea
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2. Raspunde de programarea nominala a medicilor de specialitare din sectie pentnt
asigurarea activitatii cabinetului din ambulanriul integrat al spiniului;

3. Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectieil ctinicii a prevederilor contractului
cadru privind eonditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu rispectarea pachetului de
servicii de bam pentru asigarati si a pachetului minimal in cazul persoaneloi cu asigurare
.facultativa;

4. Ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de ba4a, pachetul minimal de
servicii medicale si""pad+,etul de senicii pentru percoanele asigurate ficrtfuifine, obligatiile
furnizarului de servicii medicale in relatie contrctuala cu CIk Iasi precum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical;

5. Raspunde de aiigurarea calitatii semiciilor din pachetut de baza pentru asigurari prin
respectarea masurilor conforrn criteiilar elaborate de MSp si CJAS Iasi cim sunt:

' utiliznrea pentru tratamentul afectiunilor numai anedicamentelor din
Nomenclalorul de produse medicamentoase de uzuman;

' utilizarea materinlelor sanitare si a dispozitivelor medicale arrtarizate, conform legii;
- organizeam ln inceputul programului de lucru, raportul de garda, in ca&al caruia se

analizeazt evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ori ,ou dupa caz in cursul
weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatari legale, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;

' programeazn si raspunde de activitatea medicala din sectie inclusiv in activitatea
operatorie, verifica si semneaza ln 24 ore diagnosticut din foaia de obsematie,
oportunitatea continuarii spilalizarii si trannentului pentru fiecare bolnav in parte si
consemneazafoile de obseruatie la bolnavi care continua intemarea;

' controleazg si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de obsematie
clinica, asigura si urmareste stabilirea dingnosticului, aplicarea corecta a tratamentului
medicamentos administral si a indicatiilor terapeufice, controleaza efectuarea
investigatiilor pret crise, stabileste momentul ertennrii bolntavilor conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadtu privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti si in coneordanta cu principiile economice ale bunei
administrari a s e ctiei ;

- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitntea de asigurat, acorda serviciile
medicale de urgenta, avand obligatin sa evalueze situatia medicala a acestuia si sa
externeze pacientul dnca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta, la solicitarea
pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielitor afernte serviciilnr
medicale de calre acesta.

In acest caz are obligatia de a anunta CJAS Iasi despre internarea acestor pacienti
printr-un centralizntor lunar lanual, cu jusfificarea medicala ainternarii de urgenta;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire tn achizitia
de aparatura si echipatnente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de
incadrarea cheltuielilnr Ia nivelul sectiei in bugetul alocat;

- participa la elnborarea ROI si ROF;
- organizeaza si raspunde de activilatea de contravizita si garda in sectie, coform

re glementarilor legale in domeniu ;
- in cazul in care este coordonolor pe spitai, pe perioada ganii, raspunde de

activitatea medicaln de urgenta a intregului spital si solutianea?fr toate problemele ivite.
Informeazn directorul medical si consernnearn in condica medicilor de garda evenimentele
deosebite aparute;

- in situatii deosebite, raspunde solicinrilo echipei de intementii medico-chirugicale
prin chemai de In domiciliu;

- raspunde de inscrierea protocolului operator
infoaia de obsentalie a bolnavului;

,
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' organizeam consultuile medicale de specialitate, colaboreau cu medicii seft ai alnr
sectiilcompaftimente,laboratoare in scopul stabitirii liagrutsticului, aplicarii tratamentului
corespunzfltor;

- acotda seruicii medicale asiguratilar fara nici o discriminare, folosind cele mai
eficiente metode de tratament;

' raspunde de raportarea in termen In CJAS lasi, ASP si MSp a datelor necesare
pentru urmarirea desfasurarii activittxii in asistenta medicala potrivit formularelor de

..- -*.-raportare stabilite conform reglementarilor in vigmry;-.--
- raspunde de completarea la zt a tuturor documentelar prtvind evidentele obtiganrii

din sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitntii desfasurate;- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile t, ih.S in functie de
numarul de calury ertemat% raporta;te si validate, in limita valorii de contractl

' raspunde de intocmirea decontalui de chetnieti ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea
serviciilor medicale stabilite prtn Normele de aplicare a Contraitului-cadru;

' organizeaza, controleam si raspunde pentnt derularea activitatilotr proprii sectiei
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiaie an unitatea
sanitara conform Odin MS nr.91612006 si se va preocupa de raportnrea corecta a
infectiilor nosocorniale participand Ia analizele specijlce la nivetut spitatului;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar aI sectiei si face propunert de dotare conform necesitatilor si normelir de
incadrare in bugetul alocat sectiei;

' coordoneaza si controleazp modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
s e n ic iilor medicale oferin ;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire ln consimtamnntul scris al
acestora pentru recoltnrea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate de Ia
corpul sauin vederea stabilirii diagnosticului sau tratamentului cu iare acesta este de
acord.

Consilntamnntul pacientilar este obligaturtu in cazul participarii sale in
invatamnntul medical clinic si ln cercetarea stiintifica;

' raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea
confidentialitatii privind datele in special in ce priveste dingnosticul si tratamentul:

- Sa aiba dreptul Ia informatie in cazul tratnmentelor medicale datelor si
informatiilor privitoare ln asigurati, a intimintii si demnitatii acestara;

- Sa beneficieze de concedii si indemnizntii de asigurari sociale de sanatate in
conditiile legii.

' organizeaa4 controleam si raspunde de respectarea regimului de odihna, semirea
mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordnnta cu programul de vizite snbilit de
c o n dac e re a sp italu lui ;

' controleazp si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitaliznrii,
a documentelor de spitalizare;

- raspunde de raportarile lunare cu privire ln certificatele medicale elibemte conform
normelor stnbilite de casele de asisgurari de sanaln:te, care sunt inaintnte atat manual cat si
electronic informntul solicint de CJAS;

' controleaza modul de intocmire, la iesirea din spinl, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corectn a scrisorilor medicale catre
medicul de farniliel de specialitate din ambulaturtil de specinlitate despre diagnosticul,
investigatiile, trtnmentele sau orice alte informatii referitoare la stnrea de sanatate a
pacientului externat;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de
urrnn unor accidente de munca, aparute in cursul e,

I
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profesi'onale, a daunelor, prejudiciitar aduse sanatatii de alte persoane, pentru care
caontravaktarea serviciilar medicale furnizate ntr se suporta de catre CAS-MB, ci de
angajator sau de persoanele vinovatel
6. informeazn conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand tn dispozitie actele

necesare in acest scop;
7. angajeaza chelmieli in limita bugetului repartizat;
f. inainteam comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei

conform reglementarilor legale, irttlusiv din donatii, fonduri ate coiiifibatii locale ori alte
SUTSC;

9' elaboreazn-ftsa postului pentru personalul aJtat in subordine pe care o supune aprobarii
ma n a g e rului s p italului ;

I0- stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteam spre aprobare managerului, in co"yoinrute cireglementarile
legale in vigoare;

ll. face propuneri Comitefului director privin necesarul de personal, pe cgegorii si
locuri de munca, infunctie de volumul de activitati conform reglementarilor tegali in vigoare;

12. propune programul de lucru pe locui de munci si categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre nurnager;

13. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor ii rectamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

14. veifica respectarea de catre personalul sectiei a sarcinilor de semiciu, normelor de
comportare in unitate si programului de lucru stnbilite prin ROI si ROF al spitalului;

15. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilar de jrotectie a muncii in
sectie. Controleam permanent tinutn corectn a personalului sectiei;

16. intocmeste fisele de evaluare a performantelar indivihnte ale perconalului angajat in
sectie si le comunica conducerii spinlului;

17. este membru al Comisiei de analizp a deceselor intraspitalicesti, Comisiei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofeftelor castigatoare pentru'achiziii de aparate medicale divers,
Comisiei de cercetare prea,l.abila cat si a Comisiei I Nucleul de Cilinte al spitalului si at
Consililui Medical al unitatii;

18. supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didnctic din
subordine;

19. coordoneazfr. si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitntea de cercetare
stiintifica conform legislatiei in vigoare;

20. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicaln la nivelul
sectiei;

21. raspunde de acredirarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in confonnitate cu legislatia in vigmre;

22. face propuneri in vederea intocmirii plnnului anual de formnre profesionala a
personalului;

23. instruieste personalul cu prtvire Ia cunoasterea regulamentului pentru sittntii de
urgentn si a deciziilor comitetului de urgenta, masurile de protectie a muncii si a prevederilor
ROI si ROF;

24. propune managerului unita:tii un inlocuilor pentru perimda cand lipseste din spital.
n, Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are tnafara sarcinilor prevdzute mai sus Si

urmdtoarele sarcini speeifice:
25. rdspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului gi a indicagiilor
operatorii.
26. asigurd condiliile de organizarc Sifunclionare a blocurilor operatorii,

III. Medicul de soecialitate are in principal urmdtoarele
1. Examineazd bolnavii imediat la internare gi

24 ore, iar in cazuri de urgengdfoloseste investiga(iile
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2. Examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd tn foaia de observalie evolulia, explordrile
de laborator, alimentagia si tratamentul corespunzdtor; la s{Arsitul internirii intocmeste epicriza;

3- Prezintd medicwlui gef de sec(ie, situagia bolnavilor pe care ti are in tngrijire gi solicitd
sprijinul acestuin ori de cdte ori este necesar;

4-Participd Ia consulturi cu medicii din alte specialitd(i gi in cazurile deosebite la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale gi expertiza capacitdlii de muncd;,

5' Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe cari ti are in grijd si care necesiid
supraveghere deosebitd; ' +rr'&j'a!

6. IntocmeSte si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ti ingrijegte;
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efecieuzd
persona\,

7. Recomandd Si urmire$te zilnic regimul alimentar al bolnavilar;
8. Controleazd Fi rdspunde de tntreaga activitate de ingrijire a b,olnavilor desftguratd de

personalul mediu, auxilinr si elementar sanitar cu care lucreaza;
9. Asigurd Si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend gi antiepidemice, precum si

o normelor de proteqtio munciitn sectorul de acfivita:te pe care il are in Srii;
10. Raporteazd cazurile de boli infeclioase si boti profesionali potrivit dispoziyiilor in

vigoare;
I L Rdspunde de dbciplina, (inuta gi comportamentul personalului din subordine si al

bolnavilor pe care ti are in tngrijire;,
12. Asigard contravizita gi gdrzile in secgie, potrivit programului stabilit prin Regalamentul

intern si graficului de intocmit de cdtre medicul gef de sec,rc sau tn sitiaqii deisebite, din
dispozigia acestuia;

13- Intocmesteformele de externare ale bolnavilor gi redacteazd orice act medical, aprobat
de conclucerea spitalului in legdturd cu bolnavii pe cflre ii are, sau i-a avut, tn tngrijire;

14. Rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgengd Ei la consulturile din aceeasi seeie gi
alte sec(ii Si colaboreazd cu togi medicii din seqtiile Si luboratoarele din spital, tn interesul unei
cdt mai bune ingrijiri medicale a bolnavil.or,

15. Acorda asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat al spitalului, in
sistem integrat spital - ambulntoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, Activitntea
integrata se desfasoara saptamanal sau lunar, in functie de modul de organiznre aprobat de
catre comitetul director din spital.

15. Se preocupd tn permanenld de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie Ia
ridicarea nivelului profesional al personolului din subordine;

16. Depune o activitate permanentd de educayie sanitard a bolnavilor Si aparlindtorilor;
17. Participd la aatopsii Si confruntdrile anaromo-clinice Ia cazurile pe care le-a avut in

tngrijire.
IV. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirursical are, tnafara sarcinilor de mai

sr/s fr' urmdtoarele sarcini specifice:
IS.Face parte din echipa operatorie tn intervengiile chirargicale care se efectaeazd

bolnavilor atlali sub tngrijirea lui, potrivit indicayiilor Si programului stabilit de medicul Sef de
seclie;

19. Rdspande de inscrierea protocolului operator tn condica de intervenlii chirurgicale Si
in foaia de observalie a bolnavalui;

20. Informeazd organele locale ale parchetului sau ale po@ei osupra cazurilor de
vdtdmare corporald care ar puteafi rezultatul unui act criminal

V. Medicul de specinlitate anestezie-terapie intensivd mai are urmdtoarele sarcini
specffice:

21. Participd la stabilirea planurilor operatorii ale secgiilor chirurgicale;
22. Veri/icd impreunfi cu colectivul medical al secliei.,rhiutqi

programare a opera$ilor, modal tn care este asiguratd in
bolnavilor;

I

T9
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23' Asigurd pentru bolnavii din sec{ia 
-anestezie-terapie 

intensiva, pregdtirea preoperatorie
si supravegherea postoperatorie o acestgr bolnavi pe o ierioadd neceiari elimindrii efeaelor
a n e s t e zie i s i r e s t a b ilir ii fun cliilo r v itsle a I e o rg an is mtu I ui ;

24. Dd indicagii generale cu privire Ia pregdtirea
postoperatorie a bolnavilor din alte sec(ii;

I

preoperatorie Si supravegherea

25' Indrumd si rdspunde de toale problemele cu privire la organizarea si funcyionareapunctului de transfuzie gi a punctului de recoltat sdnge din unitate;
26. organizeazd gi asigwtt$'eu concursul tuturor medicilor si in special al {b1friir desectie, mobilizarea pentru donarea de sdnge, de la aparyindtorii boinavilor, tn scopulucoperirii cantitdgii de sange gi derivate consumate tn spiial.
vI. Medicul rezident are,tn principal, urmitoarele surcini:
I. Desfasoard activitate tn cadrul secgiei, conform sarcinilor prevdzute pentru medicur de

specialitate;
2' Darticipd la activitatea din spital - program tn cursul diminegii, contravizitd gi gardd,

c onform reglementdrilor in vigoare ;
3' Se preocupd de ridicarea pregdtirii sale profesionale tn specialitate sub condacereo

meclicului Sef de seclie.
VII. Medicul de eardd din secgiile cu paturi are tn principal urmdtoarele sarcini:

l 'Rdspunde - pentru perioada in care este de garda - de buna funcgionare a secfiilor si de
aplicorea dispoziliilor prevdzute in regulamentul de irganizare sifuicgioiare a spitalalui;

2.Controleazd la intrarea tn gardfr, prezen(a la servicii i perconalului medico-sanitar,
existen{a mijloacelor necesare asigurdrii asistenlei medicale curinte si de urgengd, precum slipredarea serviciului de cadrele medii gi auxiliare care lucreazi in tare;

3. Supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la
nevoie le efectueazd personal;

4. Supravegheazd cazurile grave existente tn secgie sau internate in timpal gdrzii,
menlionate in registrul special al medicului de gardd;

5. Asigurd examinarea bolnavilor prezentati la tamera de garda, participd activ la
stabilirea diagnosticului prin miiloace clinice Si paraclinice, ia dicizii te'rapeutice medico-
chirurgicnle, colabordnd cu ceilalti medici de gardd, consemneaza in registru , semneaza si
parafeaza.

6. Asigard examinarea, diagnosticul, urmdrirea evolaliei si a tratamentului, precum Si
diagnosticul Si tratamentul complicagiilor pentru bolnavii internagi, intervenind tn caz tle
urgenld,

7. Informeazd seful de secgie asupra oricdrui eveniment special
8. Asigurd completarea documentelor medicale (registru de prezentare in Camera de

Gardd, foaia de prezentare urgen{d, scrisoarea medicald a pacientului rezolvat tn urgen(d,
prescripyia terapeuticd, completarea in Foaia de Observayie a evolugiei bolnavilor internayi,
semnalurea scrisd o complicagiilor apdrute, a tratamentului aplicat, precum Si a consulturilor
i n t e rdis c ip linare solic inte).

9. Completeazd imediat foaio de observafe a pacientului internat in urgen(d,
specificdnd criteriile de internare, pentru care rdspunde direcl

10. Este reponsabil de tratamentul gi prescripliile medicale acordate pacientului la
cflmerfl de gardd, precum gi de decizia de a nu interna bolnavul, dacd se considerd cd poateft
tratat umbalatoriu saa nu indeplineste uiteriile de internare tn urgenld stabilite de geful de
sectie Si comunicate directorului medical"

I l. Decide transferul tn altd sec(ie, numai cu acordul primitorului;
12. Informeazd medicul sef de sec(ie in cazul necesitdgii transferului tn alt spital Si

motivele care au dus la decizie.
13. Consemneazd gi constatd sub semndturd Si paraffr decesul pacientului tn timpul

gdrzii, intocmind epiciriza, manevrele de resuscitare aplicgtqi

Anextr la

Itofirdnd bansportul la morgd a cadavrului, conform
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de deces la cazurile la care nu necesita necropsie (caz in care certificatul de deces se
completeaza si elibereaza de catre medicul anatomo pc{olog sau mediiul tegist ) conform
legii, in 24 h.

14. Anun\d cazurile cu implicagii medico-legale coordonatorului echipei de gardd,
medicului sef de secyie sau manageru[ dupd caz De asemenea anun(d si alte organe, in cizul in
care prevederile legale impun aceasta;

15. Prezintd Sefului de sec(ie gi medicitor de gardd din ziua urmdtoare situatia
pacientilcr'it+Setnati cu probleme medicale cat Si pacientii inteinuti in secEia de terapie
intensivd sau transferati tn alte sec(ii gi care au nevoie de consult de specialitate.

16. Medicul de garda al sectiei I de pneumologie este coordonatorul intregii echipe de
gardd pe pneumologie, stabilind atribufii specifice liecdrui medic de gardd, fiini respoisabit
pentru activitatea medico-chirurgicald gi administrativd a secliei, prin preluarea temporard pe
purcursul gdrzii a atribu|iilor gefului de seclie, pe care tnsd il informeazd asupru oricdiui
eveniment special.

17. Rdspunde la chemdrile care necesitd prezen(a sa tn cadrul spitalului gi cheamd la
nevoie al;i medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

18. Intocmegtefoaia de observalie a cazurilor internate de urgenld Si consemneazd tnfoaia
de observagie evolulia bolnavilor internagi Ei medicayia de urgen{a pe care a administrat-o;

19. Asigurd internarea bolnavilor in alte sec(ii ale ,;pitalului, care nu pot fi rezolva(i in
sec(ia respectivd, dupd acordarea primului ajutor;

20. Organizeam, controleam si raspunde de derularea activitatilor proprii sectiei conform
planului anual de supraveghere si control al infectiitor nosocorniate din unitatea sanitnra
conform Odin MS nr.91612006 si se va preocupa de rapoftarea corecta a infectiilor nosocominle
participand la analizele specifice la nivelul spitalului;

21. Anuntd prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului gi autoritdgile competente
in caz de incendiu sau alte calamitdli ivite in timpul gdrzii si ia mdsuri imediate de intervenlie si
prim ajutor cu mijloacele disponibile;

22, Urmdregte disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum Si
prezen(a ocazionald a altar persoane strdine in spital gi ia mdsurile necesare;

23.IntocmeEte la terminarea serviciului, raportul de gardd, pe care--l semneazp si
parafeam, in condica destinatd acestui scop, consemndnd activitatea din seclie pe timpul gdrzii,
mdsurile luate, defrcienlele constatate gi orice obsema|ii necesarer la terminarea gatzii;

24.Controlem calitalea alimentelor, modul de preparare si seryire a mesei, veifica
retinerea probelor de alimente, consernnand cele constatate in raportul de gardn.

In situagia cdnd existd mai mulli medici de gardd, Seful liniei de gardd, precizat tn graJic,
c o o rd o n e azd intre ag a ac tivitale.

B. Personal mediu sanitqr
Atributiile asistentilor medicali generalisti si a asistentilor medicali decurg din

competentele certijlcate de actele de studii obtinute, ca unnare a parcurgerii unei forme de
invatamint de specinlntu recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist si asistentul medical sunt
abilitati sa acorde ingrijiri generale de sanatate sau alta specialitate decat cea de asistent
medical generulist, are responsabilitntea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
d.in rolul autonom si delegat.

I. Asistenta sefa pe ulnitate
Este subordonata directorului medical, eonform organigrantei stabilila de Ministrul

Sanatatii, avdnd relalii fancgionale cu compartimentele din cadrul unildyii sanitare Si de
colaborare cu asisten(ii Seft din olte unitdli sanitare.

A re urmdtoarele atribuTii:
I. Coordoneuzd, controleald gi rdspunde de activitatea

Sefe din seclii;

Anextr lalqtlrirca
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2. Coordoneazd gi controleazd asistentele Si suroile
cu pregdtire preuniversitard care contribui.e Ia actul de
ingrijire, personalul sanitar auxiliar Si elementar;

rnedicale, alte categorii de persornl
tratament, explordri funclionale gi

3' Desfasoardtntreaga activitate conformftsei postului,intocmind un plan de activitate;4' Stobilegte cu asistentii medicali gert de secgii atribugiile acestora gi piogramal de
octivitate al secyiilor infuncgie de speciJic, conformfrsei postduij

5' Organizeazd sdptdmilnal si ori de cdte ori este nevoie tntdlniri de lucru cu asistengii
medicali seJi de sec(ie' tn care analizeazd acfiufo1ga din sdptdmdna anterioard,g*&{turbdrile
updrute si dispune mdsurile corespanzdtoart,Toriiite cu activitdlile acestora;

6' Coordoneald, controleazd Si rdspunde de calitatea activitdgii personolului din subordine,
referitor la:

t

- Realizarea rolului profesional al asistenlilor medicali,
' Aplicarea rolului delegat, potrivit recomanddrilor medicului evidengiate tn dosarul

pacientului,
- corectitudinea daelor din dosarur de asistengd medicald gitngrijire,
' Comportamentul etic al personalului din subordine, in cidiul echipei, fald de

p ac ie ngi S i ap ar(indto ri,
- Respectarea programului de activitate conform grafrcalui gi predarea./preluarea

serviciului.
- Repartiznrea Si inlocuirea, dupd ca6 a personalutui din subordine, tn vederea

asigurdrii corespunzatoare a serviciului, conform reglementdrilor legale tn vigoare,- Asigurarea condiliilor optime necesare desfosurdrii stagiului practic pentru elevii
S c o lii p o s tlic e ale sanitare,
- Respectarea regulamentului de ordine interioard,
- Realizareu activitdgii de educalie pentru sdndtate a personalulai din sabordine,
' Respectarea normelor profesionale Si protec(ie a muncii gi laarea mdsurilor de

remediere a deficiengelor constatate,
- Asigurarea primirii paciengilor in condiqii optime,
- Respectare* realizdrii obiectivelor propase tn ptanul de activitare,
' Starea de igiend a pacienlilor, a secpiilor, compartimentelor gi altor spalii medicale

din unitate,
- Asigurarea gi utilizarea eJicientd gi tn bune condigii a instramentarulai, aparaturii,

inventarului, etc., din dotarea unitdyii sanitare,

I 
- Asigurarea echipamentului de proteclie pentru personalal din subordine Si utilizareo

corectd a acestuia
7. Organizeazn, controleam si raspunde pentru derularea activitatilor unitatii conform

planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara
conform Odin MS nr.91612006 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale
participand la analizele specifice la nivelul spitalului;

8. Stabile$te tmpreund cu asistengii medicali Sefi de secgie necesarul, con(inutul gi graftcul
p r o g ra me Io r de p erfecyio nare,

9. Propune spre aprobare conducerii unitd(ii sanitare planul anual de concedii de odihnd
Si necesarul de ore suplimentare al tntregului penonal din subordine,

10. Participd la elaborarea bugetului anual aI unitdgii sanitare Si se ocupd de repartizarea
acestuin tn raport cu nevoile de:

:';,.!! :0,*r**
lI. Participd la elaborarea regulamentului de ordine

CONSILITIL, JUDETEAN IA$I
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12. Se ocupd de optimizarea activitdlii personalului sanitar din subordine giface tn acest
s e n s propuneri concrete conduc erii spitalului,

13' Organizeaza si raspunde de activitatea brancardigrilor din unitate (intocmire grafice,
pontaie, repaftiTpre, inlacuire infunctie de solicitai si prfuitritati )I4' Este membru a comisiei de aparaturd medicald a anitdgii sanitare si propune necesarul
de echipamente,

14, Prezintd periodic Comitetului director, rapoarte privind activitdgite de asistenqd sanitard
Si ingrijire,

15- Organizeazd si participd la activitdlile de cercetare gtiintifud tn domeniut tngrijirii
bolnavului,

16' Evalueazd periodic rezultatele calitdlii activitd4ii personalului din subordine gi Ie
compard cu cele na(ionale si internagionale, elaborAnd propuieri pentru imbundtdgirea acestorfl,

17. Participd la selectarea prin concurs a personaluiui in ,id"rro angujdrii, promovdrii sispecializdrii si stabileste criteriile de evaluare a cunogtin(elon
18. Face propuneri ptivind grila de salarizare si a modului de acordare a premiilor

potrivit reglementdrilor legale tn vigoare,

A ,.-19:, Propane sefului de seclie calfficativele asistentelor $efe de secTie gi ovizea4dr - caliJicativele acordate de ocestia celorlalte categorii de personal din subordine,
20. solu(ioneazd reclamagiile personalului din sibordine,
2I - - Analizeazd oportunitatea oricdrei sarcini suplimentare cerate de medicul Sef de seclie,

Ia sesizarea asistengilor medicali {eJi de seclie Si stabiteSte modul de rezolvare iipreund cu
directorul medical.
II. Asistent sef sectie

Este cadrul responsabil de organizarea gifuncfionarea secgiei, de gestionarea tngrijirilor,
de animarea si tncadrorea echipei de ingrijiri, conform politicii de tngrfiiiL

Asistenla SetE din seclie este subordonatd medicului Sef de sec$e Si asistentei medicale
sefe pe unitate Si are relayii funcgionale cu compartimentele iin cadrul initdyii sanitare si de
colabornre cu asistenyii gefi din alte sec|ii ale spitalulal

Are in principal urmitoarele atribulii:
1- OrganircaTd activitdyile de tratament, explordri fancgionale gi ingrijire din seclie,

asigurd Si rdspunde de calitatea acestora,
2. Stabile;te sarcinile de semiciu ale tntregului personal din subardine din sec(ie, pe care

Ie poate modifica informfind medicul Sef de secgie,
3. Coordoneazd, controleazd si rdspunde de calitatea activitd(ii desfasuratd de personalul

din subordine in cele 3 ture,
4. Evalueazd gi apreciaad ori de cdte ori este necesar, individual Si global, activitatea

personal ul ui din secgie,

5. Organizeazd impreund cu asistenta sefa pe unitate Si cu consultarea reprezentatului
colegiului asistengilor mcdicali, testdri profesionale pertodice gi acordd caliJicativele anuale, pe
bozo calitdqii activitdgii, rezultatelor obginute la testare,

6. Participd la selectarea asisten4ilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs,
propune criterii de salnrizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare,

7- Supravegheflzd ;i asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectdrii sarcinilor din fqa postului,

8. Controleazd activitatca de educalie pentru sdndtate realizatd/desfasuratd de asistengii
medicali Si surorile medicale,

9. Informeazd medicul sef de seclie Si dupd caz directorul medical, despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor,

10. Aduce Ia canostinga asistentei sefe pe unitate, absen(a
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor legale in vi, JTIDETTIL IA$I

col{s I!-t LrL Jr_rDE1ga51 tOtt
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I L Coordoneazd si rdspunde de aplicarea si rxpectarea normelor de prevenire gi
c o m b ate r e a infe c1 iilor nos ocomiale,

12' Rdspunde de aprovizionarea secliei cu instrumentur, lenjerie si alte mnteriale sanitare
necesare si de intrelinere si inlocuirea aceslora conform normelor stabilite tn unitate,

13' Asigurd procurarea medicamentelor curente pentra aparatul de urgengd al secliei,
controleazd modul tn care medicagia este preluatd din farmacie, pdstratd, tlistribuiti siiodministratd de cdtre osistentere si surorile medicale din seclie,

"14-Realizeazd autoinventarierea.periedicd a dotdrii sicgiei conform normelor stabilite tn-.
colaborare cu asistenta sefa pe anitate si detegd persoana care rdspunde de aceasta fagd de
ad mi n is tragia ins tituliei,

15. Controleazd zilnic condica de prezengd a personalului gi contrasemneaTd,
16' Rdspunde de tntocmirea situagiei zilnice a miscdrii bolnavilor gi asigurd predarea

acestora Ia biroul de interndri,
17' Analizeazd si propune nevoile de perfecgionare pentru caregoriile de personal din

subordine Si le comunicd asistentei sefe pe unitate.
I8' organizeazd si participd zilnic la raportul asistengilor Ei surorilor medicale din secgie,la

ruportul de gardd cu medicii Si la raportul lanar organiznt de directorul medical cu asistentii
,efi de sectie,

19. Participd la vizita efectuatd de medicul Sef de seclie,
20. Organizeazd. instruirile periodice ale tntregului personal din subordine privind

respectarea normelor de proteclia muncii,
21. Se preocupd de asigurarea unui climat etic fagd de bolnavi pentru personalul din

subordine.
22. Asigurd pdstrarea secretului profesional gi oferd informagii apargindtorilor, numai tn

interesul bolnavilor,
23. In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul Sef de sec(ie, ore

suplimentare conform reglementdrilor legale Si informeazd asistenta sefa pe unitate.
24. In cazul constatdrii unor acte de indisciptind Ia pesonatut din subordine, in cadrul

sectiei' decide flsupra modului de rezolvare Si/sau sancfionare a personalului vinovat gi
informeozd medicul Sef al secgiei, asistenta sefa pe unitate yi conducerei unitdgii,

25. IntocmeEte gruJicul concediilor de odihnd, informeazd medicul sef de sectie si asistenta
sefa pe unitare, rdspunde de respectarea acestaia gi asigurd tnlocuirea personalului pe durata
concediului,

26. Coordoneazd orgunizarea gi realizarea instruirii clinice a elevilor gcolilor postliceale
sanitare insolili de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala,

27. ISi desJdgoard activitatea sub coordonarea medicului gef de secfie Si a asistentei sefe pe
uniatate.

Asistent Sef din secgiile chirurgicale care aa instalalie proprie de sterilizare, aFe
inafara sarcinilor prevdzute mai sus Si urmdtoarele sarcini specfrce:

29. Organizeazd Si rdspunde de ealilatea si controlul activitd;ii de pregdtire, sterilizare gi
u I il izare a mate rialelor S i instr umentarul ui folosit in. seclie ;

30. Organizeazd, controleazd Si rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de asepsie Si
ontisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, sdlile de pansamente Si saloanele bolnavilor.

III. Asistent medical
Are atribagii ce decurg din competenlele certilicate de actele de studii obginute, co urmare a

parcargerii uneiforme ce tnvdldmdnt de specialitatea recanoscut de lege.
In exercitarea profi'..'ei, asistentul medical are responsabilintea actelor intreprinse tn cadrul

octivitdlilar ce decurg din rolul autonom Si delegal
Sarcini generale:
I.ISi desfasourd activitatea tn mod responsabil conft r e g le me n t dhfffifpr bf&, i o n a le g i
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2. Respectd regulamentul intern.
3. Preia pacientul nou internat Si tnsogitorul acestuia Qn funclie de siruafie), verifrcd

tosleta personald, (inuta de spital gi il repartizeazd Ia salon 4. Injormiazd pacientul cu piirir"
Ia structura sec(iei gi asupra obligativitdgii respectdrii regulamentitui ae oriin, interioard (care
vo Ji afiSat in salon),

5. Acordd primul ajutortn situalii de urgengd gi cheamd medicuL
6. Participd Ia asigurarea unui crimnt optim si de sigurangd tn salon.
7' Indentilicd$xeblemele de ingrijire ale paciengilir, stabilegte prioritd,gile; elaboreaxd gi

implementeazd planul de tngrrtire gi evalueazd rezultatele obginute, pe iot parcurcul interndriL8' Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si A nlor-eazd asupra stdrii
acestuia de Ia internare Si pe tot parcurcul interndrii-

9. Observd simptomele gi starea pacientului" le inregistreaxd in dosarul de tngrijire gi
informeazd medicul

10. Pregdteste bolnavul gi aiatd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigagii sitratament.
lI. Pregdtegte bolnavul, prin tehnici speci'ice, pentru investiga(ii speciale sau interven(ii

chirurgicale, organizeazd trunsportul bolnavalui gi la nevoie suprivighmzd starea acestuia pe
timpul transportului.

12. Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator,
medicului.

conform prescripgiei

13. Rdspunde de ingriiirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de cdtre
infirmierd a toaletei, schimbdrii lenieriei de corp gi de pat, credrii cindiliiloipentra satisfacerea
n evo il o r Jiziologice, schimbdrii pozigiei bolnavului

14. Observd apetitul pacienlilor, sapravegheazd Si asigurd alimentarea
dependen{i, supravegheazd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate

paciengilor
tn foaia de

observagie.

15. Administreuzd personal medicatia, efectueazd tratamentele imunfudrile, testdrile
b i o I o g i c e, etc., c o nfo rm p res c r ipl ie i me dic ale ;

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescrip(iei medicale.
I7- PregdteSte echipamentul, instrumentarul Si materialul steril necesar interventiilor.
18. Asigurd pregdtirea preoperatorie a pacientulul

1 9. As ig urd tngrijirile postoperator.
20. Semnsleazd medicului orice modi/icdri depistate (de exemplu: auz, vedere, etc).
21. Pregdtegte materialele Si instrumentarul in vederea sterilizdril
22. Respectd normele de securitate, manipulare Ei descdrcare a stupeliantelor, precum Si a

rnedicamentelor cu regim special.
23. Organizeazd si dest"asoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdgi de

consiliere, leclii educative Si demonstragii practice, pentru pacien(i, aparlindtori gi diferite
c ate gorii profe sionale aflate in formare.

24 Participd la acordarea tngrijirilor paleative gi instruieSte familia sau apaqindtorii
p e n tru ac ordare a ac e stora.

25. Supravegheazd modal de desfisurare il vizitelor apa4indtorilor, conform
regulnmentului intem.

26. Efectueazd verbal Si tn scris preluarea,/predarea fiecdrai pacient Si a serviciului tn
cadrul raportului de tura,

27. Pregdtegte paciental pentru externare.
28. In caz de deces, inventariazd obiectele, identiJicd cadavrul Si organizeazd transportul

acestuin la locul stabilit de conducerea spitalului.
29. Utilizeazd gi pdstrezd, in bune condigii, echipamentele Si instrumentarul din dotare,

supravegltezd colectareo mnterialelor gi instrumentarul de ufti
de depozitaree acestora in vederea distrugerrt.

25
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30' Poartd ecltryamlntul de protecgie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care
va fi scltimbat ori de cdte ori este nevoie, pentra pdstiarea igienei si a aspectalui estetic
personal.

3I' Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
i nfe cyiilo r nosoco miale.

32. Respectd secretal profesional si codul de eticd al asistentului medical,
33. Respectd Si apdrd drepturile pacientului.
34' se nreocupd de actualizarea canostintelo'prg{e4ga4ale, prin studiu individual se,sz-e!!e

Jorme de educatie continud si conform cerinlelor postuluL
35. Participd Ia procesul deformare aviitoiilor asistenyi medicall
36' Supravegheazd si coordoneazd activitdlile desfasuiate de personalut din subordine.
37' Participd gi/sau iniliazd activitdgi de cercetire tn domeniul medical Ei al tngrijirilorpentru sdndtote.
38' Executd orice 'ilte sarcini stabitite in frsa postului de cdtre medicul sef de sec(ie saa la

solicitarea unui cadru superior.
C o mn ete ntele asiste ntului medical :

I-Stabilegte prioritd\ile privind tngrijirea gi tntocmeEte planul de tngrijire;
2. Efectueazd urmdtoarere tehnici la indicatia medfuutii:

- trala mente parenterale ;
- transfuzii;
- p uncyii arterio-venoase ;
- vitaminixdri;
- imunizdri;
- testdri biologice;
- probe de compatibilitate;
- recolteazd probe de laborator;
- sondaje gi spdldturi intracavitare;
- pilnsamente Si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei;
- clkme tn scop terapeutic Si evacuator;
'interven(ii p" rtru mobiliznrea (hidratare, drenaj postural, umidfficare,
vibratie, tapotdri, frec(ii, etc.) ;

' intubeazd in situagii de urgengd, numai bolnavul internat In sectia ATI:
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie ;
- asp h.alia trah eo b ro nS icd ;
- urmrtreSte drenajul prin aspiragie continud;
- ingrijeSte bolnavul cu canuld traheo-bron$icd;
- bdi medicomentoase, prtsnige Si cataplasme;
- mo b ilizar e a pac ie ntului ;
- mds urarea funcgiilor vitale ;
- pregdtirea pacientului pentru explordri func{ionale;
- pregdtirea pacientului pentra investigalii specifice;
- fugrtjirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
- prevenirea Si combaterea escarelorl
' monteazd sonda vezicald iar la bdrbagi namai dapd ce sondajul inigial
afost efectua" de medic;

- calmarea Ei . -,ilarea durerii;
- armdreSte gi calculeazd bilangul hidric;
- supravegheazd nou-ndscutul aflat in incubator;
- stirnuleazd tactil nou-ndscutul, etc.;
- mds urdtori antropometrice;

JUDETUL rA$r
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'verificd Si rdspunde de existenga benzii de identijicare a pacientulul

are in principal urmdtoarele sarcini:I' Pregdteste instrumentarul pentru inteiengii chirargicale; putfrnd participa laintervenlii in caz de nev:tie deosebitd;
2' Pregdteste si sterilizeazd materialele si instrumentarul, tn cazul in care nu exista

sterilizare centrald:
3. Pdspunde de banurile aflde iagestiunea sa;
4. Executd orice alte sarcini stabilite tnfiga postului de cdtre medical Sef de secqie.

V' Asistentul medical din sectia de terapie intensiva, care lucreazd ta biocut operator, are
u r mdto a re le s arcini specfrce :

I. Participd sub tndrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, Ia pregdtirea bolnavului
pentru anestezie;

2, Supraveghezd bolnaval gi administreazd dupd indicagiite gi sub supravegherea medicului
t ratam e ntul intraop e ratar ;

3. Urmdreste evolulia postoperatorie, pdnfi la transportarea bolnavulai in seclie, tn pat,
unde acesta este preluat de asistenta din secgie;

4- Execatd orice alte sarcini stabilite tnft{a postulai de cdtre medicul gef de secgie.
w.

sarcini:
I- Asigurd gi rdspunde de aprovizionarea corectd Ei la timp a punctulai de transfuzie cu

cnntitd{i suficiente de s6nge, plasmd Si alte derivate de sdnge terapeatice;
2. Efectueazd determinarea grupei sanguine, afactorului Rh gi proba de incompatibilitate pe

lama:
3. Rdspunde de aparrtia reac\iilor, complicagiilor gi accidentelor post- transfuzionale

provocate de pregdtirea defectuoasd a materialelor de transfuzie, de conservaree Si manipularea
necorespunzdtoare a shngelui gi derivatelor;

4. Tine in ordine scriptele Si evidengele punctalui de transfuzie;
5. Inregistrazd in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, cantitatea Si numdrul

de inregistrare aflaconulai de sfrnge gi a derivateror transfuzfie.
6. Executd orice alte sarcini stabilite tn JiSa postului de cdtre medicul Sef de sec(ie sau la

solicitarea unui cadru superior.
WI. Asistentul medical de ln comnartimentul de sterilizsre, are tn principal urmdtoarele

tr sarcini:
' 1. Verificd modul de pregdtire gi impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare Si

respinge trusele necorespunzdtoare;
2. Efectueazd sterilizarea, respectilnd normele tehnice de sterilizare Si instruc(iunile de

s I e ril iza r e a Jie cdr ui aparat;
3. Anunld imediat i€rsoflalul tehnic de intreginere 

"i 
pe asistenta geJd, asupra oricdrei

defectiuni care sumine ie aparatele de steriliTare;
4. Rdspunde de igiena tncdperilor tn care seface sterilizarea Si deJluxul materialelor tnainte

Si dupd steriliryre ;
5. Banderoleazd Si eticheteazd trwele, pachetele cu mnteriale steriliTate, gine evidenla

activitdyii de sterilizure pe flparate gi Sarje;
6. Efectueazd teste de control a sterilizdrii gi gine evidenga rezultatelor.
7, Executd orice alte sarcini stabilite in frsa postalui de cdtre medicul gef de sec(ie sau Ia

solicitnrea unui cadru superior.
VIII. Statisticianul medical din snital. -are in principal urmdtoorele sarcini :

I. primeSte documentele medicale ale bolnavilor ieSigi din spital (foi de observalie,foi de
temperaturd, etc.) ;

2. clasiJicdfoile de observa(ie ale bolnavilor ieSigi din
ani:

are tn principal urmdtoarele

JIIDFTUL IA$I
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3. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sdndtdfii ,iintocmeste rapoartele statktice ale spitalului veriftctnd exactitatea datelor statistice cuprinie
in rapoartele sec(iilor ;

4' pune Ia dispozi(ia see(iilor datele statistice gi documenta{ia medicald necesard pentru
activitatea curentd gi de cercetare Si asigurd prelucrarea dateloi statistice ;5' urmdregte in dinamicd corelarea diferigilor indicatori de activitate comparativ cu alte
unitd\i sau pe lard si informeazd geJii de sec(ii gi medicul director in caz de abateri marl

IX. Reqj;,.tqlpruluedical de la primirea.-hekqyitor are urmdtoarele atribugii :f. inregistreazd intrdrile si iesirile bolnavilor din spital, gintnd legdtura cu serviciul
sau biroul financiar pentru indeplinireoformelor legale, pricum gi comunicarea deceselor ;2. primeste din sec1ie numdrul paturilor libere Ei te iomunicd Ambulatorului de
specialitate, transmite biletele de iesire Ambulatoratui de specialitate;

3. completeazd gi line la zi evidengele corespanzdtoare.

C. Personald aurthar sanitar din snital
I. Infirmiera

I. isi clesfasoard activitatea in unitdgi sanitare gi namai sub indrumarea si supraveghereo
asistentului medical.

2. PregdteSte patul gi schimbd lenjeria bolnavilor.
3. EfectueaTd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobitizat, cu respectarea

regulilor tle igiend.
4. Ajutd bolnavii deplasabili Ia efectuarea toaletei zilnice
5. Aiutd bolnavii pentru efectaarea nevoilorfiziologice (ploscd, urinar, tdvige renale, etc.)
6. Asigurd card4enia, dezinfec(ia Si pdstrarea recipientelor utililate, tn locurile Si condiyiile

stabilite (in seclie).
7. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cdte ori este nevoie.
8. Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindril
9. Transportd lenieria murdard (de pat gi a bolnavilor), in containere speciale la spdldtorie gi

o aduce curatd in containere specinle, cu respectarea cireuitelor conform reglemetdrilor in
vigoare

10. Executd la indicc|ia asistentului medical, dezinfeclr:a zitnicd a mobilierului din salon.
I I. Pregdtegte, Ia indicatia asistentulai medical, salonul pentru dezinfeclie, ori de cdte ori

este necesar.
12. Efectueazd curdgenia gi dezinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor Si a celorlalte

obiecte care ajatd bolnavul la deplasare,
13. Se ocupd de tntre|inerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte

care ajutd bolnavul la deplasare
14, PregdteSte Si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii Si ii ajutd pe cei care necesitd

ajutor pentru a se deplasa.
15. Colecteuzd materialele sanitare Si instrumentarul de unicd folosingd, utilipte, in

recipiente speciale Si asigurd transpotul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea
neutrolizdriL

16. Ajutd asistentul medical Si brancardierul la pozigionarea bolnavului imobilizal
17. Goleste periodic sau la indicagia asistentului medical pungile care colecteazd urind sau

nlte produse biologice, escremente, dupd ce s-a Jdcut bilanlul de cdtre asistentul medical Si au
fost inregistrate tn documenta(ia pacientulal

18. Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregdteSte cadavral
Si oiutd Ia transportul a;estuia, la locul amenajat in acest scop ( camera de necropsie ).

19. Nu este abilitatd sd dea relagii despre starea sdndtdgii bolnavulul
20. Va respecta comportamentul eticfa{d de bolnavi Sifayd de
21. Poartd echipamentul de protec(ie prevdzat de

.fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pdstrareo igienei
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22. Executd orice alte sarcini stabilite tnft;a postului de cdtre medicul Sef de secgie.
II. Insrijitoarea de curotenie din sectiile spitnlului
l. Efectueazd curdlenia, saloanelor, sdlilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de

trn;itere etc., coridoarelor gi grupurilor sanitare.
2. Efectueozd dezinfec|ia curentd a pardoselilor pere{ilor, grupurilor sanitare, ploStilor,

urinarelor Si pdstrarea lor corespunzdloare;
3. Transportd pe ,:ircuitul stabilit reziduurile solieie din secgie

c re matoriu, c urdla gi dezinfecien#"recipientele ;
Ia rampa de gunoi sau

4. IndeplineSte toate indicsgiile asistentei Sefe privind tntrelinerea curdgenieio satubritdlii
d e zi nfe cgie i g i deTins ectiei;

5. Respectd permanent regulile de igiend personald Si declard asistentei Sefe imbotndvirile
pe care Ie prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii defamilie;

6. Poartd in permanenld echipamentul de protec{te stabilit, pe care ti schimbd ori de c6te ori
este necesar;

7. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtdrie asigurd spdlarea, dezinfeclia Si
pdstrarea igienicd a veselei gi tuchmurilor, curd(enia ofrciului Si a sdlii de mese .

8. Executd orice alte sarcini stabilile inftsa postului de cdtre medicul gef .
IlL Brancardierul
l. Isi desfasoard activitatea in unitdli sanitare Si numni sub indrumarea si supravegherea

asistentului medical sau a medicului.
2. Respectd regulamentul intern.
3. Se ocupd de transportul bolnavilor, ,precum si a serurilor, alimentelor, etc., in functie de

necesitntile unintii.
4. Se ocupd de furctionarea, curalenia gi dezinfeciarea cdrucioarelor de transport si a

tdrgilor, Si cunoaste soluyiile dezinfectante gi modul defolosire.
5. Efectueazd transportul cadravrelor respecthnd regalile de eticd, insogit de incd doua

persoane, cu documentele de identificare.
6. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecyie (un

halat de protec(ie, mdnuEi de cauciuc, etc.)1
7. Va ajuta la Jixarea / poziqionarea extremitdgilor, segmentelor tracturate, aplicarea

aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul seryiciului de gard;
8. Va anunga orice eveniment deosebit ivit, medicului Sef/asistentului medical Sef de servici;
9. Manevreaza tuburile de oxigen in sectiile spinlului, cu respectnrea normelor in vigoare
( rscrR )

10, Nu are dreptul sd dea informalii privind starea bolnavului;
11. Asigura curatenia Ia locul de munal
12. Va ovea un comportament eticfald de bolnav, apar(indtorii acestuia, Sifald de personalul

medico sanilar;
13, Poarta echipamentul de protec(ie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va

fi schimbat ori de cilte ori este nevoic, pentru pdstrarea igienei Si a aspectalai estetic personal
I4,Executd orice alte sarcini stabilite tnftta postulai d: cdtre medicul Sef de seclie.

IV. Spalatoreasa
I. Isi desfosoara activitntea in mod responsabil, conforrn reglementnrilor profesionale si

cerintelor postului, sub directa indrumare a asistentei s"fe a sectiei II de pneumoLogie -
pe rsoana dele gala cu coordonarea activi.tatii spalatnrici;

2. Respecta Regulamentul de ordine interiaara;
3. Exploateaza in conditii optime utilajele din dotnre de care raspund;
4. Aplica proceduri de curatire a suprafetelor si a utilajelar si de dezinfectie a benzii sau

mesei de sortare, spala, eventunl dezinfecteam carucinarele, containerele, sacii;
JTTDETTJL lA$r
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6. Completeaznformularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentrufiecare ciclu
de spalare,lafiecare utilaj pe care il deseweste;

7. Poartn echipantentul de protectie adecvat zonei de lucru;
8. Rdspunde de calitatea activitdlolor prestate I
9.In zona murdarar lacrdtorul din spdldtarie are ca atribuyii:

a. Primirea lenjeriei murdnre ;
b. sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de anicole;

'-r"".fiedepdrtarea secreyiilor gi excreliilor dacd se impun1; '--'
d. Procesul de spdlare a lenjeriei;

,^ t. S^pdlarea Si dezinfectarea cdrucioarelor, containerelor si sacilor de lenjerie;I0- In zona curata, lacrdtorul din spdtdtorie realizeazd urmdtoarele operagii:
a. Stoarcerea lenieriei spdlate ( dacd existd utileje separate de stoarcere)1
b. Uscarea lenjeriei curate;
c. Cdlcarea lenjeriei ;
d. Depozitarea lenjeriei curate cdtre secyie;
e.Predarea lenlrfiei curate cdtre secgie;

I I -La trecerea dintr-o zond a spdldtoriei tn alta , lacrdtorul este obtigat sd,Si schimbe
uniforma de lucru trecdnd prin vestiarulfiltru ;

l2.Participd Ia cursurile de perfecyionare profesionald , tn conformitate cu normele tn
vigoare pentru indeplinirea responsabilitdlilor la nivelul de calitite cerut;

Executd orice alte sarcini trssate de asistenta sefa pe unitate, seful ierarhic superior.

Art.tt, Alte activitati medicale din spital
I. Farmacie - Personalulfarmaceutic

Farmacistul sef
Atributiile farmacistilor decurg din competentele certificate de actele de studii

obtinute, ca urrnare a parcurgerii formei de invammint universitar medical din Romanin sau
strainatate, re c uno scuta potrivit le gii..

Exercitarea profesiei de farmacist este avizata de Colegial Farmacistilor din Romanin
si autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.

Are tn principal urmdtourele sarcini:
I. Organizeazd spa$'al de muncd dilndJiecdrei incdpefi destinagia cea mai potrivitd;
2. IntocmeSte planul de muncd Si repartizeazd ssrcinile pe oameni" in raport cu necesitdlile

farmaciei;
3, Rdspunde de buna aprovizionare afarmaciei;
4. Organizeazd recep(ia calitativd gi cantitativd a medicamentelor si celorlalte produse

formaceutice intrate tn farmacie, precum gi depozitarea Si conservarea acestora tn condigii
coresputtzdtoare;

5. Colaboreazd cu secfiile spitalului in vederea asigurdrii unui consum ra{ional de
medicamente S i pentru pop ularizarea medicamentelor din nomenclator;

6. Controleuzd prepararea corectd Si la timp a medicamentelor, rdspunde de modul cum este
organizat Si cum se exercitd eontrolul calitdgii medicamentelor in farmacie gi urmrtregte ca
acesteo sd se elibereze la timp Sitn bune condigii;

7. Rdspunde de orgunizarea Si efectuarea corectd Si la timp a tuturor lacrdrilor de gestiune;
8. Asigurd mdsurile de protecyia muncii, de igiend, PCI Si respectarea acestoro de cdtre

intregul personall
9. Participd la Sedintele semestriale organizate tn cadrul oJiciilorfarmaceutice, respectiv tn

unitdlile sanitare pentru analiza calitdgii medicamentelor potrivit dispoziqiilor MSP;
10. Colaboreazd cu conducerea medicald a spitalului pentru rezolvarea tutaror problemelor

us iste n(ei cu medicamenle ;
IL Face parte din nucleul defarmacovigilen(d a

C
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Farmacistul
Are atibutii similare farmacistului sef in privinta osistentei farmaceutice si cele pe care

le primeste de la sefulfarmaciei.
Asistentul medical de farmacie
I. Organizeazd spu1iul de muncd gi activitdgile necesare distribuirii medicamentelor Si

mat e rial e lor s anilare.
2. Asigurd aprovizionarea, recep(ia,

farmaceutice,
depozitarea Si pdstrarea medicamentelor Si produselor

3- Elibereazd medicamente gi produse galenice, confarm prescripliei medicutuL
4. Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescripgiei

medicului.
5. Oferd informalii privind efectele gi reac(iile adverse ale medicamentului eliberal
6. Participd, aldturi defarmacist la pregdtirea unor preparate galenice.
7. Verificd termenele de valubilitate a medicoieitrto, si produselor farmaceutice gi

previne degradarea lor.
8, Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea infectiilor

nosocomiale.
9. Participd la realizarea programeror de educagie pentru sdndtate
10. Participd la activitdgi de cercetare
I I. Respectd secretul profesional Si codul de eticd al asistentului medical
I2.Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecgiilor

nosocominle.
13. Utilizeazd si pdstreazd tn bune condigii, echipamentele si instrumentnrul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor Si instrumentarului de unicd folosingd utilizat Si se
nsigurd de depozitarea acestora in vederea distrugeril

14. Se preocupd de actualizarea cuno;lingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
farme rle educayie continud.

15. Participd Ia procesul deformare a viitorilor asistenyi medicali defarmacie.
16. Respectd normele igienica sanitare gi de protec(ia muncil
17. Executd orice alte sarcini stabilite tnftsa postului de cdtrefarmacktul gef .

II. Laborator analize medicale
I ) Laboratorul de analize medicale cuprinde 3 companimente :
- bacteriologie
- hematologie
- biochimie

Medicul sef de laborator
l.Organizeazp si raspunde de desfasurarea activitatii in laboratarul de diagnostic al

tuberculozei.
2. Supertizeaza activitatea din laborator.
3.Executa analize care solicita o pregatire si o experienta deosebita.
4. Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma , controleaza si
raspunde de munca acestora.
5. Analizeaza modul in care se inregistreazn. rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii din laboratorul de microbiologie.
6. Aduce la cunostinta namagerului general nate faptele deosebite petrecute in laborator,
ca si masurile luate.
7. Controleaza si rasls;inde de buna intretinere si utilizare a aparatelor si instrumentelor.
8. Prezinta cazurile deosebite medicilor din spital si ambulator.
9Asigura cresterea si imbunatatirea calitatii diagnosticului pentru incercarile pe care le
eJectueaza pentru tot personalul implicat in executarea ace ,rlrDETtrL rA$l
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10. Desfasoara activitatea de pregatire in specialitate cu medicii rezidenti care sunt repartizati
pentru a efectua stagii in laboratorul de analize medicale.
I L Raspunde prompt la solicitarile de urgenta.
12'Urmareste si^ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfasurarii activintii coresDunzatoare in laboratorul de analize
medicale,.
I3.lJrmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor cele mai moderne de
diagnostic microbiologic. - . -i q,r--

14. Efectueaza diagnosticul bacteriatogic al Jrorei nespeciftce.
15. Citeste zilnic_ culturile pe mediul Lowensteii Jensen in cadrul diagnosticul
bacteriologic al tuberculozei .
16. Raspunde de instruirea lunara a personalutui Laboratorului de Analize Medicale privind
re spectarea normele PSI.
17. Se obliga sa pastreze in bune conditii patrtmoniul laboratotalui de bacteriologie.
Ig.Impreuna cu RAC-ul intocmeste programul anual de instruire al persinalului din
subordine.
19. Pregateste impreuna cu RAC analim sistemului calintii de catre management.
20. Intocmeste si revizueste anualfisele post ale personalului din subordiie.
21. Inlocuieste RAC-ul in lipsa acestuia.
22. Analizeaza neconformitatile, reclamatiile, cauzele acestora, stabileste si intreprinde
actiuni corective.
23. Intocmeste anualfisele de evaluare ale personalului din subordine.
24- Nu permite accesul i.n laborator al persoanelor straine fara acordul sau.
25. Respecta regulile de protectie a muncii in laboratorul de diagnostic al tuberculozei avand
in vedere riscul pe care il reprezinta rnanipularea de tulpini virulente.
26. Pe perioada concediului de odihna loctiitor este dr Adrinna lgnat.
27. Supervizeaza activitatea de control intern si control extern de calitate din cadrul
L abo ratorului de bacteriologie.
28. Gestioneaza materialul de referinta din laboratorul de diagnostic al tuberculozei (tulpina
de referinta ATCC 25 I 77)
29. Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de

la locul de munca si de Ia nivelul intregului laborator,
Medicul de snecialinte din laboratorul de analize medicale are tn principal urmdtoarele

sarcini:
I. Efectueazd analize, investigagii sau tratamente de specialitate;
2. Prezintd cazurile deosebite medicului gef de laborator;
3, IntocmeSte Si semneazd documentele privind investigaliile sau tratamentele efectuate;
4. urmdreSte perfectionarea pregdtirii profesionale a perconalului din subordine;
5. rdspunde prompt Ia solieitdrile tn caz de urgenye medico-chirurgicale sau de consulturi cu

alti medici;
6. controleazd activitatea personalului subordonat;
7. urmdreSte introducerea in practica a metodelor Si tehnicilor noi;
8. foloseSte corect bunurile din dotare Si ia mdsuri pentru conservarea, repararea gi

inlocuirea lor;
9. raspunde de asigurarea condwot igienico-sanilnre h locul de muncd, de disciplina,

linuta Si comportamentul personalului din subordine.
Chimistul, bioloeul si alt personal medico- sanitnr cu studii sunerioare

Atributiile chimistului, biologului si biochintistului decurg din cornpetentele certificate
de actele de studii obtinute, ca unnare a parcurgerii formei de invatamint universitar de
specialitate din Romani.a sau strainatate, recunoscuta potrivit legii..

Exercitarea profesiunii de chimist, biolog sau binchimist este autoriuta de Ministerul
Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.

(
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I. Efectueazd analizele si determindrile stabilite de medicul
pregdtireu lor de bazd;

gef, in conformitate cu

2. Intocmesc Si semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
3. Controleazd gi tndrumi activitatea personalilui subordonit;
4. Rdspunde de pdstrarea, tntrelinerea $i utilizarea judicioasd a aparaturii, precum Si de

gestionarea si manipalarea substan(elor toxice,tn conformitate cu preveierile legaie;
5- Rdspund de respectarea condi|iilor de igiend gi-sanitaro-aniepidemice

.lc !.ad de muncd.
Asistent sef de laborator
Este cadrul responsobil de organizarea si funclionarea laboratorului , de gestionarea

bunurilor materiale ale laboratorulai de analize *iai"oi't , de animarea si incadrarei echipei de
personal mediu si auxilinr sanilnr din laborator, conform. politicii de tngiiiri.

Asistenta EeJd din laborator este subordonatd medicatui sef-ai hborator si asistentei
meclicale sefe pe unitate Si are relayiifuncyionale cu compartimentele din cadrul unitdlii sanitare
si de colaborare cu asistengii gefi din alte secgii ale spitatutul

Are tn principal urmdtoarele atribugii:
I- Coordoneazd, controleazd si rdspunde de calitatea activitd(ii desfaguratd de personalul

din subordine tn cele 3 ture,
2. Evalueazd Ei apreciazd ori de cdte ori este necesar, individuol si global, activitatea

personalului mediu si auxiliar sanitar din Inborator,
J. Organizeazd tmpreund cu asistenta sefa pe unitate Si cu consultarea reprezentatului

colegiului asistenlilor medicali, testdri profesionale periodice gi acordd cali/ieativile anuale, pe
baza calitdlii activitdgii, rezultatelor obginute Ia testare de mediu si auxilinr ianitar din laboratir,4- Participd la selectarea asistenqilor medicali gi a personalului auxiliar prin concurs,
propune crilerii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare,

5. Supravegheazd si asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou tncadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fqa postului,

6. Controleazd activitatea de educalie pentru sdndtate realizatd/desfasuratd de asistengii
medicali de laboralor,

7. Aduce la cunogtin(a asistentei sefe pe unitate, absenta temporard a pesonalului tn vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor legale tn vigoare,

8. Coordoneazd gi rdspunde de aplicarea Si respectorea normelor de prevenire Si combatere
a i nfe ct iil o r n os oc o miale,

9. Rdspunde de aprovizionarea laboratorului cu mnteriale sanilare necesare gi de intre(inere
Si tnlocuirea acestora conform normelor stnbilite in unilate,

10. Reolizeazd autoinventariereo periodicd o dotdrii laboratorului codorm normelor
stabilite in colaborare cu asistenta sefa pe unitate gi delegd persoana care rdspunde de aceasta
fald de administragia instilu{tei,

Il. Controleazd zilnic condico de prezengd a personalului gi contrasemneazd, intocmeste
graficul de lucru sifoaia colectiva de prezenta pentru tot personalul laboratorului, pana la dan
de 25 a lunii,

12, Analizeazd Si propune nevoile de perfecgionare pentru categoriile de personal din
subordine Si Ie comunicd asistentei sefe pe unitate.

13. Participd zilnic la raportul de gardii al medicilor gi la raportul lunar organizat de
directorul medical cu asisten1ii;eJi de seclie,

14. Organizeazd instruirile periodice ale tntregului personal din subordine privind
resp ectorea no rmelor de protecfia muncii,

15. Se preocupd da asigurarea unui climat etic in laborator,
16, Asigurd pdstrarea secretului profesional si oferd informayii apar(indtorilor, numai tn

interesul bolnavilor.
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I7' In cazurideosebite propune spre aprobare, tmpreand cu medicul sef de laborator, ore
suplimentare conform reglementdrilor legale gi informiazd asistenta sefa pe unitate18. In cazul constatdrii unor acte de indisciplind la pesonalui din subordine, tn cadrul
loborutorului, decide Qsupra modului de rezolvare si/sau sincgionare a personalului vinovat siinformeazd medicul sef nl laboratorului, asistenta sefa pe unitate si coniacerea unitdgii,

19' Intocmeste gruJicul concediilor de odihnd, infonmeazd medicul sef de laborator si
asistenta sefa pe unitatt', rdspunde de respectarea acestuin si asigurd inlocairea personalalui pe
durata concediuluia . -

20' Coordoneqzd' organizarea si realizarea instrairii clinice a elevilor scolilar postliceale
sottilsre insogili de instructorul de practicd" conform stagiilor stabilite de coman acord cu
scoaln,

2L lgi desJdsoard activitatea sub coordonarea medicutui gef de laborator gi a asistentei sefe
pe unitate.

22. organizeazd si rdspunde de calitatea gi controlul activitdgii de pregdtire, sterilizare gi
ttti I izare a materialelor s i instr umentarului folosit tn labo rator,

23. Organizeazd, controleazd gi rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de asepsie gi
antis eps ie stabilite activitatea din laborator.

Asistent rnedical de laborator
l. Pregdteste Jizic si psihic pacientur tn vederea recoltdrii, dupd caz

2, Pregdteste materialul necesar in vederea prelevdrii produsilor biologice.
3. sterilizeazd materialele necesare investigagiilor de loborator.
4. Recolteazd produse biologice (in ambulatoriu, sau la patul bolnavului, dupa caz).
5. Preleveazd unele prodase biologice necesare investig,zgiilor de laborator.
6. Prepard Ei pregiiteSte coloranli, medii de cultard gi anumiyi reactivi necesari pentru

tehnicile de laboralar.
7. Prepard solugii dezinfectante.
8. As ig urd autoclavarea produselor biotogice.
9, Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,

parazitologice, toxicalogice, citologice).
10. Respectd normele de pdstrare gi eonsemare a reactivilor de laborator, ca care lucreazd.
I I. Acordd primul aiutor tn situalii de argenld (accidente produse tn timpul recoltdrii, etc.)
12. Intocmeste documente (baletine de analizd., tnregistrarea rezultatelor de laboralor, etc)
13. inmogazineazd datele de laborator pe calculatoi, dupd caz
14. \dspunde de corectitudinea datelor inregistrate
15. Intocmeste si comunicd datele statktice din laboratorul clinic.
16. Asigurd pdstrarea Si utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare.
17. Supravegheazd Si controleazd efectuarea curdleniei gi a dezinfecgiei laboratarulul
18. Respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncil
19. Utilizeazd Si pdstreazd, in bune condilii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor Si instrumentarului de unicd folosingd utilizat Si se
asigurd de depozitarea $cestorfl in vederea distrugeril

20. Respectd reglemenldrile in vigoare privind prevenirea, controlul Ei combaterea infecliilor
nosocomiale.

21. Participd la realizareo programelor de educagie pentru sdndtate
22. Informeazd persoana ierarhic superioard in cazul deteriordrii reactivilor gi a aparaturii

din dotare a lnboralorului.
23. Respectd secretul profesional Si codul de etica al asistentului medical
24, Se preoeupd de actualizarea cunostintelor profesionale Si de atilizare a echipamentelor,

prin studiu indiyidual sau alteforme de educagie continud"
25. Participd Ia procesul deformare a viitorilor asistenli medicali de laborator.
26. Executd orice alte sarcini stabilite infqa postului de cM

?

JT-IDETLIL IA$I
CONSILIi.rt" iUDETEAN tA$l

Anexh lr Hrrt6rf,rea
n, frL-

o^,t (9.!1.. 
r-,,no. .8..J.... tu," .$ .

34



t

Mtditul dt tottiolintt ,odiolonit ti i*oeittito *tditolo are in principal urmdtoarele
sarcini:

I. Efectueazd analize, investigalii saa tratamente de specialitate;
2. Prezinfi cazurile deosebite medicului gef de laborator;
3. IntocmeSte gi semneazd documentele privind investigagiile sau tratamentele efectuate;' 4. Urmdregte perfecgionarea pregdtirii profesiondle ilpersonatutui din subordiie;
5- Rdspunde prompt la solicitdrile tn caz de urgenle medico-chirurgicale sau de consultui

cu alti medici;
6. Co ntroleazd activitatea personal ului s ubordonat;
7. UrmdreSte introducerea in practica a metodelor Si tehnicilor noi;
8. Folosegte corect bunurile din dotare gi ia misuri pentru conservarea, repararea siinlocuirea lar;
9, Rdspunde de asigurarea condiliilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina,

{inuta Si comportamentit! personalului din subordine
10. Supruvegheazd ca developareafilmelor radiologice sd se execute corect si tn aceeeagi

zi; rdspunde de buna conservare gi depozitare a!ilmelor radiografrce;
I L Urmdregte aplicarea mdsurilor de protecgie contra iradierii, arit pentru personalul din

subordine cfrt gi pentru bolnavii care se prezintd pentru examene rodiologie gi tratament.
Asistent medical de radioloeie

L Pregdtegte bolnavul si materiulele necesare examenului radiologic.
2. Inregistreazd bolnavii in registrul de consultafii pentru radioscopii Si radiografii cu datele

de identitate necesare.
3. Efectueazd radiogratiile la indica;ia medicaluL
4. Executd developarea Jilmelor radiograJice gi conservd Jilmete tn Jilmotecd, conform

i n d ic al iilo r me dicului.
5- Pdstreazd filmele radiografrce, prezenthnd medicului rodiolog toate Jilmele radiograJice

pentru interpretare.
6. Inregistreazd Jilmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe

coper(ile filmelon
7. Pdstreazd evidenlo substan(elor Si materialelor consumabile
f. inscrie rezultatele interpretdriifilmelor tn registrul de consultayii radiologice.
9. Asigurd evidenga examenelor radioscopice Si rodingrafice.
10. Pdstreazd evidenya Ia zi afilmelor consumale.
11. Panicipdimpreund cu medical radiolog la procesul de invdgdmilnt Si la activitatea de

c e rc eta r e S tiinliJicd.
12. Asigurd atilizarea tn condiqii optime a aparaturii Ei sesizeazd orice defecgiuni in vederea

menlinerii ei in stare de funclionare.
13. Amelfutreazd pregdtirea profesionald de specialitate prin perfeclionarea permanentd a

c unogtintelor teoretice Si practice.
14. Utilizeazd Si pdstreazd, in bane condilii, echipamentele Si instrumentarul din dotare,

supraveglreazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosingd utilizat Si se
asigurd de depozilarea acestora tn vederea distrugeriL

15, Respectd reglemcntdrile tn vigoare privind prevenirea, controlal Si combaterea infecgiilor
nosocomiale.

16. Supruvegheozd ordinea Si curdyenia la locul de muncd"
17. Executd orice alte sarcini stabilite infrsa postulai de cdtre medicul Sef de seeie.

IV. Serviciui de anatomie patolosicp
Serviciul de anatomie patologicd este subordonat

spitalului si cuprinde 3 compartimente (conform Legii l04l
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- citologie;
- histopatologie;
- prosecturd;

Activitatea serviciului de anatomie patologicd cuprinde examene macroscopice sinticroscopice asupra organelor gi fragmentelor de organe recoltate prin biopsii, inirven7ii
chirurgicale sau necropsic precum si produse biotogice recoltate pin punc1ii si racldri din
c o re s e efect ueazd frotir.:ri;

Serviciul d3 anyttomie patbhigicdface parte din locurile de muncii cu condigii deosebit
de vdtdmdtoare si periculoase, tn care se impun aplicarea mdsurilor de securitate si protec(ie
a muncii, respectdnd tn mod deosebit condigiile impase de normele de igiend gi piotecyii a
muncii reglementate de legile tn vigoare;
I. Atributiile personalului :

Lledicul de snecialitate anatomie patologica
a) prelevd tmpreund cu asistentul de serviciu piesele trimise pentru diognostic,

c o n s e m ndnd aspe ctul macro s copic I
b) elaboreazd diagnosticul histopatotogic macro si microscopic;
c) elibereazd Si semneazd buletinele de diagnostic;
d) preaintd cazurile deosebite mediculai gef de serviciu;
e) efectueazd examenul histopatologic intruoperator;
fl efectueazd necropsiile tn prezenga medicului curant gi a Sefutui de secgie;
g) consemneazd tn registrul de protocoale datele necropsice tn maxim 4t de ore, iar in

.foaia de observa(ie diagnosticul necropsic;
h) tn cazurile autopsiilor ce prezinta leziuni cu implicagii medico-legale opregte

autopsia Si anungd orgaoul judiciar competent;
i) urmdreSte si pa, licipd Ia pregdtirea profesionald a personalului din subordine;
j) rdspunde de buna funcgionare a aparaturii cu care lucreazd, folosind corect bunarile

in grijd;
k) urmdreEte si introduce tn practicd metode Si tehnici noi, moderne, pentru un

diag no stic competitiv ;
l) respectd reglementdrile tn vigoare privind controlul fi combaterea infecgiitor

trosocontiale, condiyiile igienice gi de proteclie a muncii la locul de muncd, se preocapd de
disciplina Si linuta personalului din sabordine;

m) informeazd Seful de laborator asupra tuturor problemelor ce survin tn timpul
programului de lucru;

n) inlocuieste, preludnd aetivitateo laboratorului pe perioadele de concediu ale Sefului
de laborator;

o) colaboreazd cu secgiile Si laboratoarele spitalului, pentra elaborarea diagnosticului
Siin toate octivitdlile gtiin(iJice de cercetare;

p) se preocupd de pregdtirea medicala continud.
Medicul rezident de anatomie patalosica

a) este tn subordinea r rcdicului de speeialiute ( prima; sau specialist ) - participd efectiv Si
direct Ia tntreaga actir'itate a serviciului de Anatomie Patologicd Si Prosecturd;
b) se pregateSte continuu, conform programului de tnvdldmtnt postuniversitar gi a celui
personall
c) indeplineSte orice sarcini stabilite de medicul Sef de serviciu.

A s i s t e nt u I de lab o rato r s n e c inlitat e a a na,tpmie natqlo s ic a
a. PrimeSte Si veri/icd piesele biopsice, operatorii, necropsice saul$i alte materiale pentru

exa me n ul h istopatologic g i citologic ;
b. Efectueazdfrotiuri din materialele trimise cu sauJdrd centrifugarea prodasului;
c. Prelevd Impreund cu medicul piesele primite;
d, Prelucreazd tn toate fazele (la gheayd sau poraJind)

p r e p a r at ul p e n tr u diag no st ic u I h is top ato log ic s a u/S i c ito lo gic ;
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e. PregdteSte soluliile, reactivii, colorangii SiJixatorii necesari tehnicilor de lucru;
f' Rdspunde de bunafunc(ionare a aparaturii pe care o folosegte, efectuilnd ori de cdte ori

este necesar curdyarea, angerea elc. a acestora.
g. Informeazd geful de laborator de orice defecliune apdrutd pentru remediere;
It. Se prertcupd, rdspunde si aplicd regulile de igiend gi protec(ie a muncii, pentra a evita

i nfe ct ii I e n o s o c o miale S i bo lile p rofes io nale ;
k. Arhiveuzd gi rdspunde de pdstrarea biletelor de insogire a pieselor;
I. Arhiveazd gi rdspunde de pdstrarea blocurifur de parafina;
m. Rdspunde de pdstrarea Si evacuarea pieselor de exerezd, precam Si a deSeurilor;
n. Efectueazd curdlenia la locul de muncd Si a aparaturii
Reeistratorul medical

a) primeSte toate adresele pe care le presintd medicului de specialitate, dapd inregistrare;
b) transcrie rdspunsurile la adrese sau referate;
c) transcrie orice materiale de comunicare, adrese cdtre clinici sau alte servicii;
d) tlistribuie Si tnregistreazd toate adresele Si referatete Ia ieSirea din laborator;
e) efectueazd pontcjele dupd condica de prezenld;
fl respectd Si apficrt regulile de igiend Ei protecyie a muncii.
Insriiitorul

a) efectaeazd cardlenia tncdperilor Si a saprafelelor de lucru din laborator, apficfind gi
respectdnd regulile de igiend, efectudnd operagiile de dezinfeclie sub indicagiile pi
s u p rav e g h e re a asiste ntului ;

b) efectueazd curdYenia gi spdlarea sticldriei ce urmeazd ali utilizatd;
c) transportd gi tndepdrteazd degeurile, conform legislagiei in vigoare;
d) respectd Si aplicd regulile de igiend gi protec(ie a muncii.

V. Laborator explorari functionale
Medic de specialitate nneumoloeie cq-.com4etenta in explorai functionale are
atributii

specifice efectuarii investigatiilor medicale de specialitate, in raport cu dotarea existentn si
solicitarile medicilor de specinlitate din spital, dispensar si ambulatortul integrat al spitalului.

l. examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehniei medicale specifice,
indica sau, dupa caz, efectuiaza tratamentul corespunzatorl consemneaza date in fisa

bolnavului:
2. asigura acordarea prtmufui ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
3. acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu paturi ;
4. recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de urgenta, intocmeste conduitn terapeutica si biletul de trimitere;
5. efectuinza tnanevre speciftce cornpetentei de explorari functionale:

- spirometrte, fuste bronhomotoii
- pletismografte
- masurarea difuziunii prin membrana alvelo - capilara
- masurarea gazelor sanguine
- teste de efon
- masuraraea mecanici pulmonare
- electrocardiografi.e

6. consemneaza rezultatele in registre, semneam buletinele de investigatii
7. raspunde la solicimrt de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spinlului,
conform programalui de lucru ;
8. participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialinti si in

cazuri deosebile Ia expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
9. completeaze fise medicale pentru bolnavii care

medicala pentru expertizarea capacitatii de munca;

U
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10. asigura consultatii medicale pentnt angajare .ri control medical periodic a
persoanelor trimise in acest scop de medicii de de medicina generala;

11. participa impreuna cu colectivul compartimentului la efectuarea si elaborarea
studiilor de cercetare ( clinice si epidemiologice )

12. participa in cadrul unor colective multidisciplinare la studii epidemiologice care
ap r e c iaza p rev ale nta si tratamentul bolilor bronho -pulrnonare c ronic e.

13. efectuiaza studii si cercetari medicale in legatura ::u metodele si procedeele noi de
investigatie si tratdmeit-V-recum si documentari stiintifice in specinlitated- fE'care o

reprefinta;
14. sustine, incurqieaza si daca este solicitat participa la organiznrea de manifestari

stiintffice in cadrul spitalului sau inafara acestuia.
15. urmaresti si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;
16. urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii

cu produsele infectate ;
Asi are si atributii

specifice in realizarea sarcinilor de sert'iciu, dupa cum unneaza:
L Asigura si raspunde de aproviTionarea corecta si Ia timp a laboratorului de explorari

.functionale cu cantinti suficiente de materiale sanitare, de curatenie, etc., substunte
dezinfectante.

2. Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de consultatii, pe categorii .

3. Explica bolnavului tehnica exploraiilinterventiei ce va fi efectuata in vederea
obtinerii ac ordului pacientului pentru explorare I intenentie ;

4. Realizeazn. efectuarea electrocardiogramei I
5. Realizeaza efectwarea curbei Jluxlvolurn;
6. Realizeaza efec:uarea testului de bronhodilantie;
7. Realizeam efectuarea testului de provocare bronsica;
8. Realizeaza efectuarea testului de efort;
9. Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii;
10. Asigura pregatirea bolnavului pentru explorare:
tl. Pregateste echipamentul, aparatura, componentele , materialul steril si medicati.a

c a r e t r e b u ie ad min istrata n e c e s a re e x p lo rarii ;
12. Ajuta medicul la efectaarea tehnicilor speciale de investigatiilinterventii;
13. Asigura monitorizprea specifica a pa.cientului conform prescriptiei medicale in timpul

efectuarii explorarii pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura
ingrijirile dupa ;

14. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;
15. Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor pre - si postinterventie

provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de consemarea si manipularea
n e c are spunzatoare a produselor biologice ;

t6. Tine in ordine scriptele si evidentele laboratorului de explorari functionale si asigura
arhivarea documentelor;

17. Asiguru dezinJ,'ctia si sterilizprea aparaturii si componentelor ce au fost utilizate,
pregateste rnaterialele in vederea steriliznrii, respectand reglementarile in vigoare, respectiv

Ord.91612006:

VI. Laborator endosconie bronsica
Medic de snecinlitate pneumologie cu comLetenta in endosconie bronsica are atributii

specifice efectuarii investigatiilor medicale de specinlitate, in rapoft cu dotarea existenta si
solicitarile medicilor de specialinte din spital, din alte unitnti sanitare din Iasi sau din
Moldova.

v
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I. examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehnici medicale specifice,
indica sau dupa caz efectuiaza tratarnentul corespunzator, consemneazfr date in fisabolnavului;

2. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
3. acarda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu paturi ;
4.recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor-care necesita aceasta, in

functie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si bitetul de trimitere;
4.tfeu:tuiaza manevre specifice competerfiei de Endoscopre bronsica
- fib robronho s c opie diagno stica si te rap e utica

- lavaj bronhiolo-alv eolar
- bronhoscopie rigida terapeutica si dingnostica
- asigura extragerea de corpi straini endobrosici
' interventii de dezobstructie bronsica si repermeabilizare traheo-bronsica: electro-

reTectie, ablatie mecanica, laser-terapie, crioterapie, montare de stenturi de diferite tipurt, etc,
in functie de dotarea serviciului ;

- interventii bronsice concomitente cu intementii chirurgicale de Chirurgie toracica
si ORL ;

- manevre de recoltare si dezobstrcutie in sectia de ATI a Spitatutui de
Pneumologie ;

' pozitionarea de sonde in sala de operatie si examinariel intraoperatorii ta
solicitarea medicului ATI sau a chirurgului toracic ;

5.examinarea de prima intentie ORL dar si examenele sferei OM,la solicitarea si in
colaborarea cu specinlistul ORL ;
6.urmareste starea pacientului dupa efectuarea examenului endoscopic bronsic si
adopa masurile medicale necesere, in caz de nevoie;
T.comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe
care ii are in ingrijire seu care necesita atentie speciala;
S.raspunde In solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spinlului,
conform programului de lucru ;
9.participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialinti si
in cazuri deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de muncal
10. completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere In In comisia
medicala pentru expefiizarea capacitatii de muuca; intocmeste fisele medicale de

trimitere la tratament si recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe
cele intocmite de medicul de familie, potrivit normelor in vigoare;

I l. asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a
persoanelor trimise in acest scop de medicii de de medicina generalnl
12. participa la actiuni de indrumare si control a activitatilor din teritoriu si din tara,
pentru specinlitatea pe care o reprezinta.
13. efectuiaza studii si cercetari medicale in legatura cw metodele si procedeele de
investigatie si tratament precum si documentari stiintifice in specialintea pe care o

reprezinta I
14. se preocupa de de a participa cit mai acfiv in mainifestarile stiintifice interne si
inte rnatia nale p e ntru comunicare a rezulatetlor cerc etoarilnr s ervicului
15. sustine si organilea4a manifestari stiintijice in cadrul spitalului sau inafara
acestuia.
16. urmareste si asigurafolosirea si intretinerea coresta a aparaturii rnedicale ;
17. urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii
cu produsele infectate ;

Asistent medical seneralist la Laboratorul de endl!,![capiL blpusicg
Ji'DETIJL IA$I
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I Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a laboratorului de explorari
.functionale cu cantitati suficiente de materiale sanitare, 

-de 
curateni,e, etc., substante

dezinfectante,
2. Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de consultatii, pe categorii .3. Explica bolnavului tehnica explorariilinterventiei ce vafi efectuita in vederea

o bti n e rii ac ordului pac ie nturui p e ntru e xplo rare I inte n e ntii ;4. completeaza formularere necesare pentru efectuarea explomrii;
5, Asigura pregalirea bolnavului pmiru exploraretintemeitie:anestelieio,;sla,
o xi g e note rapie, linie v e noasa ;6' Pregateste-echipamentul, aparatura, cornponentele , ntaterialul sterit si medicatia
c are tre buie administrata ne c e sare explorarii ;
7. Ajuta medicul Ia efectuarea tehnicilar speciale de investigatiilinterventii;
8' Recolteaza grybe de sangelproduse biologice, asigura etiihetarea, pastrarea,
t ran spo rtul la laboratoare, conform pre sc riptiei me dicale ;9' Asigura monitorizarea specifica a piciennlui conform prescriptiei medicale intimpul efectuarii explorarii pentru prevenirea eventualelor iicidenie si aicidente si asiguraingrijirile dupa;
10. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;
I I. Raspunde de aparitin reactiilor, complicatiilor si accidentelor pre - si postinteryentie
provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din donie, de conservarea si

manipularea necorespunzatoare a produselor biologice ;
12. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
13. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si

a medicamentelor cu regim special;
14. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta ;Ij.Tine in ord*w scriptele si evidentele raboratorului de

as i g u ra arh ivarea doc umente lor :
explorari functionale si

16. Asigura dezinfectia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au fost utilizate,
pregateste materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare,

re spectiv Ord. 9 I 6 I 2006 ;

VII. Com des
M e dic u I de s p e c ialitate e pide miolo eie
Rdspunde de ingrijirea medicald adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corectd a( khnicilor iseptice ctt Si de-comportamentul igienic al personaluluL EI rdspunde de asemenea

de respectares normelor de igiend gi aplicarea mdsurilor antiepidemice de-prevenire Si control
o infecgiilor nosocomiale in saloanele repartizate.

In acest scop :
I- Investigheazd clinic Si indicd recoltarea probelor necesare examenelor de laborator Ia

prima suspiciune de boald cu etiologie infecgioasd : stabileSte diagnosticul de infecgie, il
consemneazd in foaia de observa(ie Si informeazd medicul Sef de sec(ie Si SPCIN. As;igurd
recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratarnentul cu antibiotice,
continud tratamentul t* antibiotice tn funclie de evolufia clinicd Si rezultatele antibiograrnei.
Efectueazd izolarea bolnavilor infeclioSi de Ia prima suspiciune Si supravegherea medicald a
contaclilor Si aplicd primele mdsuri pentru impiedicarea transmiterii infecliei ;

2. Controleazd prelacrarea sanitard a bolnavului la internare ;
3. Supravegheazd starea de sdndtate, igiena personald a bolnavutui Si inso1itorilor gi

comportamentul lor igienic tn timpul spitalizdrii ;
4. Supravegheazd permanent starea de curd\enie a tncdperilor, ventilalia (aerisirea),

tncdlzirea, respeetareu mdsurilor de izolare ; ia mdsuri de rensdiercJi_informeazd ne seful de
JUDETUL tA$l
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5. Supravegheala, instruiegte Si controleazd personalul tn subordine tn ceea ce privegte
comportamentul igienic gi respectarea normelor de igiend Si tehnica asepticd, pdstrarea
instrumentelor Si materialelor sterile. Controleazd permanent starea de igiend Si efectuarea
corectd a dezinfecyiei curente in saloanele de care rdspunde gi spaliile aferente ;

6. Semnaleazd imediat medicul gef de sec(ie defrcien1ele pe care le constatd tn starea
materialelor primite de la serviciile centralizate (sterilizare centrald, farmacie, bucdtdrie,
spdldtorie) Si ia mdsuri ca materialele necorespunzdtoare sfr nuJiefolosite ;

7. Urmdregte zihiic Sta"rea de sdndtate a personahilii'ffr-subordine (trinj epidemiotogic).
Pe aceastd bazd Si pe baza autodeclardrii bolilor cu caracter infec(ios propune Sefului de
seclie indepdrtarea sau schimbarea temporard a locului de mancd a persoanelor bolnave sau
p u rt dto r i I o r p otr ivit re g I ementdr ilor *istente ;

8. Controleazd aspectul solagiilor peduzabile primite pentru administrare Si usigurd
utilizarea lor numai in cadrul termenului de valabilitate tnscris .

9. Asigurd controlul calitdlii mediului (apa, aer, sol) conform normelor de monitoing
impuse de Ministerul Mediului ;

10. Asigurd depistarea surselor de poluare Si urmdregte incadrdrile tn parametrii
acceptali pentru respect,rrea normelor legale de protecgic ,:cologicd ;

II. StabileSte tett,tticile de lucru la prelevdri, determinarea locurilor de recoltare a
numdrului de probe, o periodicitdgii de prelevare, etc. I

12. Asigurd prelevdrile de probe, analiza rezultatelor Si stabilirea gradulai de
periculozitate a factorilor nocivi in raport cu valorile maxime admisibile ;

13. Asigurd determindrile de noxe la toate locurile de muncd Si clasificarea acestor
locuri infuncgie de noxe gi de condigii de lucru ;

14. Atengioneazd fi, dupd caL propune sanc(ionarea persoanelor vinovate de
n e r e s p e c t a re a I e g is laqie i p riv ind p rote cgia me diul ui .

Asistentul medical de ieiena are tn principal urmdtoarele sarcini :
l. In exercitarea profesiei, asktentul medical de igiend igi organizeazd activitatea

utilizind eficient timpul infuncgie de tipul de activitate ;
2, Identilicd problemele din spital, intocmeSte un plan de activitate, stabileSte prioritdlile

si oclioneazd specific, tnfuncyie de nevoi ;
3. IntocmeSte, sub semndturd proprie, documente legate de activitatea in proJil, din

proprie ligiativd Si la dispozilio personelor ierarhic superioare ;
4. Intocmegte urmdtoarele acte, urmare a activitdgii desfdEurate in obiective;

- proces veri,al de constatate a condiliilor igit rrico-sanitare,
- face propnt.:rti scrise defuncgionare sau de suspendare a activitdlii obiectivelor,

5. Participd, organizeazd Si rdspunde tmpreund cu echipa de desfdsurarea diferitelor
nctivitd{i sanitare colective :

- imunizdri active Si pasive,
- camponii de proJilaxie Si combatere a bolilor transmisibile,

- participd la acgiuni sanitare desJdsurate tn colectivitdgi de orice fel gi tn situayii
speciale de dezastre.

6. Efectueazd controale la persoane Jizice Si tn colectivitdli, tn vederea depistdrii active
a botilor transmisibile Si parazitare gi aplicd mdsurile de luptd infocar, ce se impun ;

7. Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazd ancheta epidemiologicd, stabileSte

misuri de luptd infocar, le urmdreSte Si le supravegheazd ;
8. Recolteazd probe, prin proceduri caliJicute, prin examenele de laborator plani/icate,

la suspiciunea sau solicitarea celor in drept, dupd caz : biologice, alimentare, chimice,
toxicologice, bacteriologice, virusologice, etc., asigurind transportul la laborator in condilii
optime. UrmdreSte rezultatele, informeazd Seful ierarhic Si propune mdsuri concrete de

solulionare I
9. VeriJicd Si cortstatd calitatea factorilor de med',.rt,

sanitare a aerului atmt'sferic, solului, subsolului gi apei ; JTIDETLTL IA$I
CONSILIL]L JUDETEAN IA$I
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10. Controleazd cu aparatura din dotare microclimatul Si condigiile de muncd din
obiective, efectuind determindri pe loc sau recoltdri de probe, executd'activitdli de control
preventiv si de combatere a noxelor profesionale, a condigiilor de lucru cu risc sau
periculoase;

I I. Controleazd si veriJicd, prin inspeclie, condiliile igienico-sanitare si antiepidemice tn
toate obiectivele din teritoriu, urmdregte respectarea normelor de igiend gi o t"r*"oelor de
remediere;
'" 12. Semnaleazd, in scris, mediew'fui, problemele igienico-sanitare Si antiepidemice

identfficate tn teitoriu ;
13. VeriJicd Si constatd oJicial efectuarea la termen a controlului medical Ia angajare Siperiodic, a personalului din toate obiectivele precizate de legistagia in vigoare ;I4- Intocmegte evidenlele, prelucreazd datele statistice gi le cominicd periodic conform

reglementdrilor tn vigoare, Actualizeazd, completeazd.fi prelucreazd bazele ie date ;15 Controbozd si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activitdgii
ontiepidemice, a echipamentului de lucru gi de proteclie si modul lor de itilizorr, precum'si
aplicarea corectd a mdsurilor DDD, conform registagiei tn vigoare ;

16. Verificd si urmdreste respectarea tutaror normelor igienico-sanitare privind :
colectarea, pdstrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor (solide Si lichide), o opilo, uzate
(inclusiv cele fecaloid menaiere) gi a produselor biologice rezultate din activitatea
gospoddriilor personale gi din alte obiective ;

17. Constatd prin metode speciJice si dispttne scoaterea din consum sau condiyioneazd
punerea tn consum a alimentelor care nu corespund normelor sanitare ;

18. Coordoneazd metodologic, controleazd gi verificd respectarea pi aplicarea
reglementdrilor de prevenire Ei combatere a infecgiilor nosocomiale;

19. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
i nfecliilor nosocomiale i

24. Verificd pefiodic cunoStin(ele profesionale privind infecliile nosocomiale pi
organizeazd instruirea asistengilor medicali Si a personalului auxiliar tn acest domeniu ;

21. Efectueazd instruirea gi controlul cunogtin1elor, prin testare, tn probleme de igiend
si epielemiologie, a personalului din obiective, conform legislagiei tn vigoare ;

22- Organizeazd si desfdsoard programe de educalie pentru sdndtate, pentru populagie
Si pentru personalul angajat;

23. Utilizeazd Si pdstreazd, tn bune condilii, echipamentele Si instrumentarul din
dolare, supravegheazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosinyd utitizat
Si se asigurd de depoziturea acestoratn vederea distrugerii;

24. Se preocupd tn permanenld de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiu
ittdividual sau alteforme de educa(ie continud :

25. Participd la procesal deformare a viiiorilor asistengi medicali ;
26. Respectd secretul profesional Si codal de eticd al asistentului medical ;
27. Participd Si/sau iniliazd activitd(i de cercetare in domeniul medical gi al

ingrijirilor pentru sdndtate ;
28. Respectd regulamentul de ordine interioard.

Dezinfectorul - ieqnt DDD , are urmdtoarele atribugii :
I. Efectueazd sub tndrumarea asistentului medical, dezinlecgia gi decontaminarea

profilacticd in ohiectivele din teritoriu, precam Sitnfocarele de boli transmisibile ;
2. Tine evidenla focarelor Si colectivitd(ilor supuse prelucrdrii sanitare periodice gi

inregistreazd activitatea de dezinfecqie, deratiTare, decontaminare efectaatd tn aceste
obiective;

J. Tine evidenta consumului de materiale de dezinfecgie, deratizare, decontominare
raportind Ia timp medicului coordonator cantitdlile necesare de procurat ;

4. Rdspunde de tntre{inerea aparaturii de dezinfecgic Si decontaminare in stare de

funclionare Si pdstreazd materialele incredinlate in condilii

b
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5- Aplicd normele ile protec(ie in pdstrarea, manip,tlarea gi administrarea substan(elor
decontaminate, dezinfectate Si deratilare ;

6. Decontamineazd Si face dezinfec|ie, la solicitare sau ori de cite ori este nevoie la
compartimentul de primire bolnavi (camera de primire a efectelor bolnavilor) ;7. Supravegheazd transportul corect al reziduurilor solide, depunerea ior tn recipiente sispdlarea gdleyilor de transport ; efectueazd dezinfecgia containereior de ganoi, a recipienyelor
Si a platformelor din jurul containerelor I

8. Efectaeaz&de"parazitarea bolnavilor in saloane ori de cite ori esf' ndvoie :9. Aplicd Si respectd normele de protec(ia muncii.

VIII.Cabinet ORL
Medic de specialinte ORL are atributii specifice efectuarii investigatiilor medicale de

specialitate, in raport cu dotarea existenta si solicitarile medicilor de specialitate din spital,
dispensar, ambulatoriul integrat sau din alte unitati sanitare,

I. examineam pacienti, stabileste diagnosticur, folosind tehnici
mijloacele din dotare ;

medicale specifice cu

2. indica sau dupa caz efectuiaza tratamentul corespunTator, consemneaza date in fisabolnavului;
3. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgentct I
4. acorda asistenta medicala specffica specialitatii ORL, bolnavilor internati in sectiile

cu paturi ;
S.recomanda internarea in sectiile cu paturi a balnavilor care necesita aceasta, in

functie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;
6. efectuiaza manevre specifice medicului de specialitate OkL :

- extrage corp strain CAE ( conduct auditiv extern )
- extrage corp strain endolaringo traheal
- spalaturi auriculare
- audiograma tonala
- aud,iograma fonica si vocala
- timpanograma
- biopsii
- punctii sinusale
- cauterizari ( corneter rnucoasa nazala, epistaxis, afte )
- incizii ( colectii, furuncule ), etc.

7. efectueam manevre specifice competentei de Endoscopie bronsica :
- fib robronhos c opie diagnostic a si te rapeutic a
- lavaj bronho-alveolnr
- bronhoscopie rigidn terapeutica si diagnostica
- asigura extragerea de corpi straini endobrosici;
- interventii bronsice concomitente cu interventii chirurgicale de Chirurgie

toracica si ORL ;
- manevre de recoltare si dezobstrcutie in sectin de ATI a Spitalului de

Pneumologie;
- pozitionarea de sonde in saln de operatie si examinari intraoperatorii la

solicitarea medicului ATI sau a chirurgului toracic ;
8. examinarea de prima intentie ORL dar si examenele sferei OkL, Ia solicitarea si in

colaborarea cu medicul pneumolog cu competenta in endoscopie bronsica ;
9.comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe care ii

are in ingrijire sau care necesita atentie specinln;
l0.raspunde la solicinri de urgenta si la solicitnrile din secitie sau alte sectii ale spitalului,

conform programului de lucru ;
11. pirtiiipa Ia consultatii interdisciplinare impreund cu mpdiciirfaBgdlffigftt#HirQrj,qrr

AnexI la lo;Srarea
Nr -42---

,, n.t 2 Q-1/. L,no..Q. J.... 2i,,,^ 1f
43



I

in cazuri deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
I2.completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trirnitere la Ia comisio

medicala pentru expertizarea capacintii de munca; intocrneste fisele medicale de trimitere la
tratament si recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele
intocmite de medicul de familie, potrivit normeror in vigoare;

I3.asigura consultatii medicale pentru angaiare si control medical periodic a persoanelor
trimise in acest scop de medicii de de medicina generalal

---F - I4.efectuiaza studii si cercetari medicale in* legatura ca metodele si proceiiesie- de
investigatie si tratament precum si documentari stiintiftce in specialitatia pe care o
reprezinta ;

IS.se preocupa de de a participa cit mai activ in mainifestarile stiintifice interne si
internationale pentru comunicarea rezulatetlor cerc etoarilor serticului

I6.sustine si organizeaza manifestart sfiintifice in cadrul spitalului sau inafara acestuia,
lT.urmareste si asigurafolosirea si intretinerea coresta a aparaturii mediiale ;
lS.urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si ile prevenire a contaminarii
cu produsele infectate ;

Asistent medical
I Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la tirnp a cabinetului ORL cu

cantitati suficiente de materiale sanitarede curatenie, etc, subsnnti d.ezinfectante.
2.Realizeam inregistrarea pacientului in registnul de programari si in registrul de
protocol operator.
3. Explica bolnavului tehnica explorariilinteryentiei ce va fi efectuata in vederea

o b t i n e rii a c o rd u lui pac i e ntului p e ntru e xplorare I int e rv e ntie I
4. Completeazaformularele necesare pentru efectuarea explorariilintertentiei;
5. Asigura pregatirea bolnavului pentru explorarelintementie: anestezie locala,

oxige noterapie, linie vetxoasa;
6. Pregateste echipamentul, aparatura, componentele si materialul steril necesar

i nte rv e ntiei I e xplorarii ;
7. Aiuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatiilintementii;
8. Recolteazalpregateste probele biologice si asigura etichetarea , pastrarea,

transportul la laboratoare, confortn presciptiei medicale ;
9. Asigura monitoiznrea specffica a pacientului confonn prescriptiei medicale in

timpul
efectuarii examenelor pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura

ingrijiile d.upa ;
10. Semnaleaza medicului orice rnodificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;
11. Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelnr pre - si postinterventie
provocate de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de conservarea si

manipularea necorespunzatoare a produselor biologice ;
12. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
13. Respecta normele de securitate, manipulare, si descarcare a stupefiantelor, precum

si a medicamentelor cu regim special ;
14. Participa Ia asigurarea unui climat optim si de siguranta ;
15. Tine in ordine scriptele si evi.dentele cabinetului ORL si asigura arhivarea

documentelor;
l6Asigura dezinfectia si sterilizarea aparatuii si componentelor ee au fost utilizate,
pregateste materialele in vederea steilizarti, respectand reglementarile in vigoare,

re spectiv O rd. 9 I 6 I 2006 ;

IX. Camerade earda aretnprincipal
.JITDETLTL IA$I

a. triajul urgen(elor la prezentarea Ia spital ; CONSILI TIL JTJDETEAN IA$I

Anexi la ilatlrirea
Nr. P4-

{

44



b. primirea, stabilizareu gi tratomentul inigial al tuturor urgengelor, cu prioritate
urgengele majore ;

c. asigurd asistentele medicule de urgen(a pentru urgen(e majore in echipele mobile
de intervenyie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport) ;

d- investigagii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticutui si tnceperii
tratomentului inigial ;

e- consultul de specialitate tn echipa cu medicii de gardd din spital pentru stabilirea
sec(iei tn care urmeazd sd se inten*ze paciengii ; ,-:.-rF,

J,. monitoriTare, tratament gi reevaluare pentru pacienlii care necesitd internare ,maxim 6 ore;
g. tratament' stabilizare gi reevaluare pentru pacien(ii care nu necesitd internare I
h- inregistrarea, stocarea, prelucrarea Si raportarea adecvatd a informa1iei medicale;
i. formarea continud a personalului medical propriu

Medicul specialist
Responsabilitatea Si atribugiile implicate de post :

I. Rdspunde de tndeplinirea promptd gi corectd a sarcinilor de muncdl
2. Rdspunde de calitatea activitdlii desfdgurate de personalul aflat in subordine, de

respectarea de cdtre aceEtia a normelor de protecyie a m.uncii, precum gi o normelor etice Si
deontologice I

3. Rdspunde de respectorea deciziilor, a prevederilor din figa de post cit Si a
regulamentului intern ;

4. Rdspunde de informarea corectd Si promptd a medicului gef de gardd, medicului sef de
compartiment sau loc|iitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite Si care au influengd
usupra deruldrii normale a activitdlii, inclusiv cele legate de personul, indiferent dacd aces;te
probleme au fost rezolvate sau nu ;

5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si codorm pregdtirii profesionale ;
6. Primirea bolnavului, evaluarea si asistarea acestuia in.acordarea ingrijirilor medicale

si supravegherea bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de stabilizare sou
internsrea acestuid, tnsoyirea pacientului pind la seclia unde se va investiga sau internal

7. Asigurd anun(area specialistilor, delegd medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative gi terapeatice cu condilia de a Ji informat permanent despre starea
pacientului

8. Efectueazd gi adapteazd conduita terapeuticd pana la stabilizarea pacientalai;
9. Comanicd permanent cu bolnavul gi aparlindtorii acestuia, anun(indu-i despre

manevrele ce se efectueszd, precum Si despre starea acestwia
10. Respectd Reguidmentul intern Si asigurd respectarea acestuia de restul personalului

de gardd ;
II. Respectd deciziile luate tn cadrul serviciului de cdtre medicul sef sau locgiitorul

ncestuio gi asigurd tndeplinirea acestora de cdtre restul personalului de gardd, aflat in
subordine :

12. Respectd drepturile pacientului asa cum sint reglementate in Legea 4612003 ;
13. Respectd conJiden(ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

natura acestora
14. Evalueuzd primar gi secundar pacientul sau pacien(ii Ei aplicd tratamentul necesar in

ve de re a stab ilizdii ace stuia
15. Inspecleazd medicamentele aflate in dotare pi se asigurd asupra valabilitdgii

termenului de garangie al acestora,

Asistentul medical de la camera de earda
Responsabilildlile Si atribagiile implicate de post :

I. Exercilarea profesiei de asistent medical tn mod
profesionale ;

(
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2. Rdspunde la indeplinirea promptd Si corectd a sarcinilor de muncd I
3. Rdspunde de calitatea activitdlii desfagarate de personalul aflat tn subordine, de

respectarea normelor de proteclie a muncii, precum gi a normelor etice-si deontologice ;4. Rdspunde de respectarea deciziilor, o prevederilor din ftsa de post cit si a
Reg ulamentulai de funcgionare ;

5. Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia se subordoneazd
Si asigurd indeplinirea acestora ;

6. Re s po n s a b i lit at e a p r e s tdr ii co nfi de fifl Etef&y ii i n g r ij ir ilo r me d ic a I e ;7. Prelaarea bolnavului tn Camera de stabtilizare si tn celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ajutd/efrcto"ori manevrele invazive sau
neinvagive pe care le cere medicul ;

8. Supravegherea continud a bolnavilor, efectaarea tratamentulai Ei examenelor
paraclinice de cdtre medic, anun(area acestuia despre evolu(ia bolnaviior, precam Simonitorizarea scripticd tn Jise de observagie speciale ale bolnavilo,r ;

9. Pregdtirea psihicd gi fizicd a bolnavilor pentru examenele necesare, organizeazd
trtnsportul lor Si-i tnsolegte tn caz de nevoie ;

10. Respectd drepturile pacienlilor conform prevederilor oMS ;
11. Particip.d lo predarea-preluarea turei tn tot departamentutl gi participd cu medicul

Sef de turd Iu vizitele periodice ;
12. Rdspunde de starea aparaturii medicole, a materialelor dispozabite gi nedispozabile

cu care Iucreazd ;
13- Verificarea medicamentelor, materioielorn a stdrii de fanc1ionare a aparaturii

medicale la preluarea turei, notarea acestora tn condici speciati si inyormarea asistentei
;efe cu privire la acest lacru ;

14, Cunoaste permanent rulaiul pacienyilor din cadrul camerei de supraveghere ca :
orele de sosire Si plecare, cazuistica, conduita terapeuticd ;

15. Rdspunde de I'redarea corectd a hainelor Si val,trilor pacienlilor
16. Rdspande 't pdstrarea gi predarea materialelorfolosite in departament cum arfi

lenjeria de pat, paturi, etc. ;
17. Respectd conJidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd
18. Participd Ia cursurile de pedec(ionare, la examenele ftnale si instruieste

personalul subordonat, zilnic Si ca ocazia carsurilor special organizate.

x. Sala de simnastica medicala
Pr*

Atribu\iile profesorului de culturartzica medicala decurg din competenyele certificate
de actele de studii obginute ca urmare fl parcurgerii formei de tnvdldmhfi aniversitar de
specialitate din Romhnia, recunoscutd potrivit legiL Exercitarea profesiei de profesor de
cultura Jizica medicala este autorizatd de Mininerul Sdndtdyii gi Familiei prin eliberarea de
uutoriza{ie de liberd practicd.

l. elnboream plnnul terapeutic pe etape, pentru tralnmentele individuale, pe bazn
i ndic atiilor medicului de spe cialitnte ;

2. aplica tratamentele prin gimnastiea medicala respiralorte corespunzator afectiunii de
care suferafiecare paci,r nt in pafte: bronhopulmonare ( b. 'nsita cronica ), pleuraln ( pleureZii ),
de o fractura a coastela, ,;au care au suferit o interuentie chirargicala;

3. tine evidentn si urmnreste eficienta tratamentului infornteaza medicul de specialitate
privind starea pacientului, face propuneri de reabilitare respirarorie prin insusirea de catre
pacient a exercitiilor specifice gimnasticii de recuperare respiratoriel

4. desfasoara cu toti pacientii aflati in tratantent, o activitate de educatie sanitam
permanenta, invatnnd pacientul anumite tehnici specifice reabilitarii respiratorii ca de exemplu:
expectoratia dirijata, drenajul postural sau realizgrea de miscari
acestor miscari cu cele abdominale:

Anexi la lfulirirea
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5' prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are iningrijire si solicita spijinul acestuia ori de citi ori este necesarl
6' participa Ia consulta:tiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii

bolnavului:

*_,!:. 
desfasoara o activilate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor

i&tce:
8' raspunde de respectarea nonnelor de igiena si aplicarea masurilor antiepidemice deprevenire si control a ir.feehiilor flozocomiale in saloaiele repaftizate, in conJbffiitate cuOrdinul MS nr.91d12006
9' urmnreste si raspunde de aplicarea masurilar de protectie a munciisipSl.
I0' executa orice alte sarcini in legatura cu munca sa, din dispozitin conducerii unitatii.

XI. Cabinet de osiholoeie
Psiholoeul are in principal urmaloarele competente:

o l)iagnostic, evaluare clinica si psihometrica
o Interventie psihologica, consilierea bolnavilor si afamilieio Cercetare
. Educatie si training (formare profesionalaJ

Atribuyiile psihologulai decurg din competenyele certi/icate de actele de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii formei de invdydmfrni universitar de specialitate din
Ro md n ia, rec unosc utd potrivit legil

Exercitarea profesiei de psiholog este atuorizatd de Ministerul Sdndtdlii si Familiei
prin eliberareo de autorizalie de liberd practicd-

I. Preluarea si contactarea cozurilor de pacen|i cu afecliuni psihologice sesizate de cdtre
personalul medical din spital.

2. Examinari psihologice in toate sferete funclilor gi proceselor psihice (oten(ie,
memorie, procese cognitiver lQ), cu determinari cantitative gi interpretdri caitative, precum gi;iln nivelul perionalitdliL3. Psihodiagnoza, bazatd pe studiul si canoasferea in profunzime a componentelor
particulare ale vie|ii psihice, furnizeazd datele necesare pentru fundamintarea ricoordonarea intervenliilor de stimulare, optimizare sau coricyie dui Si diagnosticului
diferengial.

4. Consiliere Si psihoterapie adaptatd Jiecdraia, pentru crefterea complianyei la
tratument si diminuarea suferingelor. Consilierea famitiei pacienyilor in situagii de crizd
pentru regdsirea resurselor personale sd le depageascd.

5. Consiliere Si psihoterapie specificd adresate vfu:timelor traumatismelor prin diverse
agres iuni S i accidente.

6. Consiliere, psihoterapie si antrenament in controlul stresului oferite personalului
medical pentru o mai buna eficientd Si performanld tn activitate gi via(a personald.
7. Hipnoterapie si relaxare, ca interven(ii cu eficienyd imediatd sau pentru restructurdri la
nivelul raportdrilor fatd de sine, pentru pacienlii ca o patologie cronicd si scazutd motiva(ie
de participare.

Xil. C,

Bioineinerul medical
Atributiile bioinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de

studii obtinute, ca urrnare a parcurgerii formei de invatamant universitar medical din
Romani.a sau strainatate, recunoscuta potrivit legii.

Exercitarea profesiunii de bioinginer medical este avizata de Asociatia Bioinginerilor
din Romania si autorizata de Ministerul Sanatatiii prin eliberarea de autorizatie de libera
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1. Isi desfosoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

2. Respecta regulamentul intern si regulamentul de organiTare sifunctionare.
3- Prin pregatirea sa medicala si tehnica corespunzanare faie parte integranta din

echipa medico'chirurgicala si pafticipa la activiatile curente ale aiesteia.
4. Asigura moniturtzarea inventarului de aparatura medicala din cadrul unitatii

(Iahorator).
5.'-Pctticipa la supemizarea activitatii de seryice si recofritififonare a aparaturii medicale'

si de laborator.
6. Vertfica si decide prin semnafitra, pe nota de.comanda, in privinta oportunitatii

achizitiilor, veriftcarilor, reparatiilor etc. ale aparaturii medicale si de laborator.
7. Asigura consiliere in vederea alegerii necesarului aptim de aparatura medicala si de

laborator.
8. Participa la studii privind imbunalatirea dispozitivelor medicale si de laborator.
9. Propune solutii care sa permita realizarea unui management eJicient al serviciilor de

testare, calibrare a echipamentelor medicale si de laboranr.
10. Colaboreaza cu serviciile tehnice exteme cu care spitalul are contract in ceea ce

priveste anuntarea defectelor si receptia tehnica a aparaturiii medicale reparate.
11. Monitorizeazp necesarul de consumabile specifice tehnologiei medicale si aparaturii

de laborator (inclusiv reactivii si mediile de cultura necesare realizarii testelor de laborator),
urmarind ca in functie de consum sa se organizeze in timp util aprovizionarea cu acestea;
tine permanent legatura cu compartimentul de aprovizionare pentru a evita situatiile de crtza
in aprovizionare.

12. Organizeaza receptia lucrarilor (la echipamentele medicale si de laborator) efectuate
in atelierul propriu sau in atelierele din afara unintii.

13.Intocmeste situatiile referitoare la aparatura medicala din unitate cerute de Directi"a
S anitara, Ministerul S anatatii etc.

14. Se preocupa pLrmanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine.

15. Participa la activitatea de invatamant medico-sanitar si de bioinginerie in procesul de
educatie mediacala continua, conducandu-se dupa principiile eticii si deontologiei medicale.

16. Urmareste si asigurafolosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.
17. Respecta normele de protectia muncii siPSL
18. Respecta normele de igiena si antiepidemice
19. Executa orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, in legatura cu activitatea sa.

XIIL C omnartiment dietetica
Medic responsabil cu alimentatia

I .C oordon eaza activitate a c omisi ei de alime ntatie ;
2.Participa saptamanal la comisia de nteniuri dand indicatii si aratand lipsurile constatate in

intocmirea meniurilor si in activitatea blocului alimentar si alcatuieste meniurile saptamanalel
3. Indruma si controleaza modul cum angajatii blocului alimentar aplica si respecta normele

igienico-sanitarel
4. Verifica prin sonda,j calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia spitalului;
5. VerSca ntodul de 1:astrare al alimentelor in bucatarte, pentru masa de seara;
6. Controleaza hrana preparala, cu o juamatate de ora inainte de servirea ei, consemnand

calitatea in caietul blocului alimentar si avizand distributia acesteia;
7 . C o n t r o I e aza re c oltar e a prob e lor alim e ntare ;
8. Controleaza modul de distribuire a mesei si transportul hranei si transportul hranei de la

bucatarie la oficii si de la acestea la bolnavi;
9, Controleaza si urmareste calitatea hranei servite la

Asistent medical de dietetica

h^l*--:
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I' Conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtdrie, privind
p r e g dt ir e a a I ime nte lo r g i re s p e ctare a p res cripgiilo r medic ale.

2' Controleazd si raspunde de respectnrea normelnr igienico-sanilare in bucdtdrie si blocul
alimentar, curdyenia Si dezinfecgia curentd a veselel

3' Supraveghezd respectarea, de cdtre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoareprivind prevenirea, controlul gi combaterea infecyiilor nosocomiale, a normelor de proteclie amuncii Si a regulamentului de ordine interioard.
4' VeriJicd calitatea si valnbititatea alimente!.or ca care se aprovizioneazdiwtr*xgia, modul depdstrare in magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor ta eliberarea din magazie Calculeaza

necesarul de stocuri de alirnente periadic ( saptnmanal, lunar, anual S pe iaza plnnului denteniuri si diete intocmit.
5. Intocmeste planul de diete si meniuri I pacient, pe care il prezinta spre aprobare

canducerii unitatii, 
4entrufigcare regim in pafie, iu urmaroarele elemeite obliganrii: 

'
- numar de cabrti pe fiecare praduslponie si numar total de catoriilzil - pacientlpoftie;' calculul principii'lor alimentarelproduslgramaj si pe zi cu respectarea raportului intre

principiile alimentnre pentrufiecare regim in parte;
- respectarea retetelor din planul de diete si meniuri pentra prepararea hranei pacientilor;- intocmirea listelor de meniuri, separat pentru toate regimurile;
' calculatin.zilnica, pe bam planului intacmit, a principiilor alimentnre si caloriilor pe

fi-ecare tip de regim. prescris de medicul curant, pentru incadrarea in suma alocata protn
fiecare tip de boala;

6. Intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii unitatii, meniul stabilit penrru
urmQtoarea saptamana, precum si costul estimativ al alimentelor necesare. Meniurtle vor fiintocmite in colaborare cu bucatarul coordonator, functie de capacitntile reale ate dotarilor din
bucatarie si de numnrul de personal existent si graficele de lucru..

7. supravegheazd si participd la prepararea regimurilor speciale.
8. Controleazd si raspunde de modul de respectare a normelor de igiend privind transportul

si circuitele pentru alimente, conform reglementdrilor tn vigoare.
9. Controleazd si raspunde de distribuirea hranei preparate catre secgii ( cantintile de hrana

din marmite, etichetarea lor, predarea acestora ) catre oficii si bolnavi.
10. Calculeazd regimurile alimentare Si veri/icd respectarea principiilor alimentare.
1I- intocmeste zilnic lista ca alimenteie si cintitdgiie necesare
12. Verficd prin sondaj corectitudinea distibuirii mesei Ia bolnavi.
13. Recolteazd Si pdstreazd probele de alimente.
14. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea

i nfe c gi il o r n os oc o miale.
15. Respetctd regulamentul de ordine interioard"
16. Controleozd starea de funcgionare a instalaliilor frigori/ice pentru consewarea

alimentelar.
17. Informeazd conducerea unitd4ii despre deftcienlele constatate privind preparsrea,

distrib uirea Si conservarea alimentelor.
18. Organizeozd activitdli de educalie pentru sdndtate privind o alimentalie sdndtoasd.
19. Participd laformarea asistenlilor medicali de dieteticd/natritionistilon
20. Respectd secretul profesional Si codul de eticd al asistentului medical
21. Respectd normele igienico-sanitare Si de protecfa muncii
22. Se preocupd permanent de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu

irtdividual soa alteforme de educoqie continud gi conform cerinlelor postulu|
23. Executd orice alte sarcini in legatura cufunctin sa sau din dispozitia conducerii.

xw, Ambulatoriul inteerqt aI spitalului, asigura asistenta medicala ambulatorie si
face parte din stntctura spitalulului. Ambulatoriut i L
Pneumoftiziologie lasi are in structura 3 cabinete medicale de WHhHitWEBpIt birln
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cabinet de chirurgie tnracica care functioneeza la pafterul sectiilor clinice I. II si III de
pneumologie.

Activitatea ambulanriului integrat este coordonara de catre
unitate, care raspunde de organiznrea acestuia car si de activitatea
cabinetele de specialitate de catre toti medicii din spital.

Activintea cabinetelor din arnbulntariul integrat al spitalului este asigurata de catre toti
medicii din spital, prin rota:tie, saptamanal sau lunar, care desfasoara activilate in sistem
integrat spilal - ambuhtariul integrat, in cadrul pregrl,+;*r,glui normal de lucru, asigurand
asistenta medicaln continua, in regim de spitnlimre de a si ambulalorie, dupa cum unneaz&:

Activitatea ambulatoriului integrat este coordonala de catre directorul medical din unitate,
care raspunde pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia, care consta in:

a)stabilirea diagnosticului gi tratamentului pacienlilor care au venit cu bitet de trimitere cdtre o
unitate spitaliceascd de la medical de familie sau de Ia un medic specialist din ambulatoriu, aflat tn
relagie contractuald cu cusa de asigurdri de sdndtate, gi care nu au necesitat internare'tn- regim
continuu sau de spitalizare de zi;

b)monitorizarea Si controlul paciengilor care aufost interna(iin spital Si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de famitie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu, aflal in relalic contractuald cu casa de asigurdri de sdndtate,
pentru afecgiunile pentru core aufost internagi;

c)consultalii interdisciplinale pentru pacien\ii internali tn unitate sou penfiu cei internagi in alte
spilule, in baza rela|iilor contractuale stabilite inte unitdgile sanitare respective; acestea se vor acordo
prioritar;

d)stabilirea diagnosticului Si tratame4tului paciengilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitdlile unice tn
locslitatea respectivd, gi care nu necesitd internare in regim conlinuu sau de spitalizare de zL

Medicul sef are tn principal urmdtoarele sarcini:
I. Organizeazd gi rdspunde de intreaga activitate a dispensarului de pneumoftiziologie

teritorial.
2. Rdspunde de implementarea mdsurilor PNCT in teriniu arondat dispensarului de

pneumoftiziologie.
3. Examineazd suspecgii de TB care se prezintd la dispensarul de pneumoftiziologie din

propria inigiativd, trimisi de medicii defamilie sau alte eSaloane medicale, comunicilnd
ulte rio r ac e stora rezultatul.

4. Asigurd administrarea sub directd obseryare a tratamentului antituberculos
recomandat bolnavilor cu TB.

5. Rdspunde de inregistrarea corectd a bolnavilor tn registral de TB.
6. Cunoaste rdsphndirea infecgiei, grupele cu risc epidemiologic in rilndul populagiei,

indicatorii epidemiologici gi dinamica teritoriald a endemieL
7. Efectueazd consultagii medicale de specialitate pentru angajare Si control medical

periodic persoanelor, cu sauJfrrd contribulie personald a asiguratulul
8. Efectueazd indrumarea metodologicd a medicilor defamilie din teritoriul arondat.
9. Supervizeazd indeplinirea atribugiilor ce revin medicului defamilie conform PNCT.
10. Efectueazd eomenzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare

coordonatorului judegean al PNCT.
I L Monitorizeazd Ei evalueazd activitdgile PNCT din teritoriu
12. Colecteazd, prelucreazd ;i raporteazd datele cuprinse tn sistemul informalional al

PNCT.
14. StabileSte incapacitatea de muncd Si emite certiftcatul medical

directorul medical din
medicala desfasurata in
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16. Colaboreazd cu alte institugii din teritoriu, care au responsabilitdli tn realizarea
Programului (direcgia spitalului, CJAS, autoritdgile locale, ONG-uri cu activitate tn
domeniu).

17. Participd la ac\ianile de informare si instruire organizate tn cadrul judegului de cdtre
Unitatea Judegeand de Evaluare gi Coordonare a pNCT.

Medicul specinli$are in principal urmdtoarele sarcini:
D in g n o stic s i tratame nt'* '-*T.Examinarea suspectilor - --*+\iF'

2.Diagnosticul TB
3.Stabileste incapacitntea de munca

C ir c w itu I info rmatio rnl
4.8 vide nta si raportarea cazurilar
5Analizs. endemiei, calculul si rapoftarea indicatorilor
6.rmplementarea activi,tatilar de contror al TB in teritariu: pNCT
T.Monitoizeam si evalueazn activitatile pNCT in teritoriu
8, examineazd bolnavii, stabileSte diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care

dispune, indicd sau, dupd caz, efectueazd tratamentul corespunzdtor; consemneazd aceste date
tnfiSn bolnavului;

9. tndrumd bolnavii core nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, Ia medicii
de familie cu indicagia conduitei terapeutice;

10. recomandd internarea tn secyiile cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, tnfuncyie
de gradul de urgenld, intocmeste bitetul de trimitere;

II. acordd asistenla medicalrt pacientilor din teritoriu, internali in secgiile cu paluri, in
cadrul zilelor de teren si a programului de lucru stabilit de conducerea unitatii;

12. anun(d Autoritatea de Sdndtate Publicd Iasi despre cazurile de boli infeclioase si
p rofe s io nale depistate ;

13. dispensarizeazd unele categorii de bolnavi ca probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare, colaboreazd cu medicii defamilie pentru dispensarizarea unor bolnavi din
evidenga acestora;

l4.stabileste incapacitatea temporard de muncd Si emite certiJicatal medical potrivit
reg I e men tdrilo r in vigoare ;

15. completeazdfisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimitere la comisia medicald,
pentru expertiza capacitdlii de muncd;

16. participd la solicitare, Ia lucrdrik comisiei de expertizd mediculd gi recaperare a
capacitdgii de muncd St alc comisiei medico-legale;

17. analizeazd periodic morbiditatea, mortalitatea Si alte aspecte medicale de specialitate,
p rop und nd mds' uri coresp unTdtoare ;

18. participd Iu analiza periodicd a stdrii de sdndtate a populaliei din teritoriu;
19. efectueazd gdrzi in spital potrivit reglementdrilor tn vigoare;
20. participd la acgiunile de control medical compkx a unor grupe de populalie, organizate

de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;
2L se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu gi al personalului

din subordine;
22. urmdreSte Si asigurdfolosirea gitntre(inerea corectd a mijloacelor din dotare;
23, controleazd respectarea normelor de igiend Si antiepidemice,

Asistentul socinl cu studii superioars
Atributiile asistentului social decurg din

obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de
strainatate, re cunosc uta potrivit legii.

Exercitarea proJ+esiunii de asistent social
eliberarea de autorizatie de libera practica.

competentele certificate de actele de studii
invatamant universitar din Rom.ania sau
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Asistentul social are in pincipal urmatoarele competente:
I ' Interventia si monibrtzarea cazuilor asistate siciat consiliere individuah in vederea
coope raii bolnavilor Ia tratament.
2. tratament;
3' Identfficarea de resurse pentru solutionarea problemelor socio - econornice, prin includereapersoanelor asistate social in programe comunitarel

Asistenta sefa din Dispensarul TBC are tn principal urmdtoarele sarcini:I' organize&,, tndrumd, controleazd qi rdspundi de tntreaga dcffi-inte a perosnalului
mediu auxiliar si elementar sanitar din ambulatorial de speciatitate;

2 ' Participd la intocmireafrselor de apreciere anaali a perconalului din subordine;3' organizeazd si controleazd fotosirea integrala a timpului de muncd a personalului dinsubordine, intocmeSte graficul de lucru al acestuia;
4' Semnalizeazd medicilor din cabinetele de specialite si mediculului sef din ambulatoriul

de specialitate aspecte deosebite din activinte;
5' Asigard si controleazd sterilizarea corectd a aparaturii gi instrumentarului medical;6' Gestioneazd bunurile care i-au fost incredin(ate, se preocupd si asigurd utilizarea sipdstrareo scestora in condigii corespunzdtoare;
7' Aplicd si controleald respectarea mdsurilor de igiend gi antiepidemice gi a normelor de

protecyia muncii;
8. Controleazd si rdspunde de {inuta gi disciplina personalulai din sabordine;9' Se preocupd si spriiind ridicarea contiiud a nivelului profesional propriu si al

pe rsonalului din subordine ;
10. Urmdregte respectareo de cdtre bolnavi a regulamentalui de ordine
interioard a ambulatoriului de specialitate;

Asistenta medicala din Dispensarul TBC are tn principal urmitoarele sarcini:
I Ajuta medicul specialist Ia consultatii si tratam;nft
2.Pastreazp si raspvnde de documentele bolnavilar
3 -4dministream tralarnentul sub directa observalie, cu consernnarea
fi'ecarei doze; semnnleaza medicului neprezentarea bolnavilar la tralnment
4.Colaboream cu asistenta de ocrotire si celelalte medii pentru asigurarea
prezentarii corecte a bolnavilor la tratamente si controale (inctusiv deplasarea la domiciut

bolnavilor - la nevoie)
S.Instruieste bolnavul si supraveghereaza recollarea probelor de sputa
6. U rmareste controlul c ontactilar
T.Panicipa In actiunile de educatie sanitara
S.rdspunde de starea de cura(enie a cabinetului gi a sdlii de asteptare,
temperatura si aerisireo tncdperilor, existen(a rechizitelor si a imprimatelor necesare

octivitd{ii;
9.ridicd de lafr{ierfqele medicale ale bornavilor prezentali pentru
consultalii de specialitate gi le restituie acestuia dupd consultagii;
10. semnaleazd medicului urgenga examindrii bolnavilor;
I L termometrizeazd bolnavii, recolteazd ta indica(ia mediculai unele probe
biologice pentru analize de laborator curente, care liu necesitd tehnici speciale gi ajutd la

efe ctuarea diferitelor proeeduri medicale ;
12. comunicd medicilor de familie diagnosticul Si tratamentul indicat bolnavilor

consultagi;
13. acordd primul ajutor tn caz de urgen(d;
14. efectaeazd la indicagia medicului, injecgii, vaccindri, pansamente,

tratamente prescrise;
precum gi alte

15. rdspunde cu promtitudine la solicitdrile bolnavilor si informeazd medicul asupra
oricdrei solicitdri care se referd la ingrijirea medicsld a

I
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16. rdspunde de aplicarea misurilor de dezinfec(ie qi dezinseclie, potrivit normelor in
vigoare;

17' primeste, asigurd Si rdspunde de buna pdstrare si utilizare a instrumentarului
aparaturii si utilaielor cu care lucreazd gi se tngrijeste de buno intrelinere si folosire amobilierului Si inventarului moale existent tn dotare;

18, desfasoard activitate permanentd de educagie sanitard;
19, se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului sda profesional;
20. fine la zi centralizatorul statistic,fi{et" de'riispensarizare gi ''--"s;+
tntocmeste ddrile de seami gi sitaaliile satistice piivind activitatea cabinetulul

Asistenta medicaln de ocrotire , are in principal urmanarele sarcini:I. Activitnte cu precadere infocarul de tuberculom
2. Invita persoan-ele cu simptome respiratorii sa se preTinte Ia dispensar pentru control3. Participa Ia efectunrea anchetei epidemiolagice
4. Tine evidentafocarelor de tabercaloza
5. Se deplnseaza imediat la domiciliul bolnavilor care au tipsit de ln tratament6. Colaborare stransa cu medicul de familie
7. Participa acfiv la tratamentul sub directn observatie
8. Colaborare cu serviciul de asistenta sociala de pe langa primariile locale pentru

rezolvarea probelemelor socinle din focare
Asistentn mqdicqla de nedintrie, inafara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are

u rmdtoa re le s arcini spec{ice :
I' efectueazd dezbrdcarea, cilntdrirea gi mdsurareo copiilor si tnscrierea datelor respective tn

JiSa de consulta(ie;
2. explicd mamelor sau insogitorilor recomanddrile ldcure de medic referitmre Ia:

olimentayie, medicayie, regim de viagd, etc.
3. comunicd zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru o Ji

u rmdrite In contin uare;
4. face analiza epidemiologicd a copiilor prezentayi tn ambulatoriul de specialitate,

examineazd starea tegumentelor, a cavitdgii bucale Sifaringelui, termometrileazd copii;
5- conduce tn boxe de izolare separate copiii suspec(i de boli tnfeclioase Si solicitd medicul

pentru examinare;
6. semnaleazd medicalui argen(a examindrii copiilor bolnavi;
7. tine evidenga eopiilor cu boli transmisibile depistafi in ambulatoriul de specialitate gi

nnun{d Autoritotea de Sanatate Publica lasi cazurile de boli infecgioase;
8. se ingriieste ca aupd fiecare copil cu boala transmisibild camera de Jiltru gi boxele de

izolare sdJie dezinfectate Si qiface dezinfecgia individuala
Asistentul medico - social are in principal urmatoarele sarcini:

l. Preluarea si contactarea cazurilor sociale sesizate de catre personalul medical din
ambulntoriu;

2. Intocmirea dosarului socinl care cuprinde:fisa de luare in evidenta, ancheta socinla,
rapoarte de evaluare individuala si alte documente specifice;

3. Idenfficare si contactnre de institutii publice si private, precum si persoane fizice, in
vederea includerii persoanelor asistate social, in programe comunitare, ctr scopul solutionarii
problemelor socio - economice ale acestoral

4. Intocmirea ortcaror sarcini si atributii, in legatura cu activitatea sa, din dispozitia
conducerii unitatii.

Statisticianul medical are in principal urmdtoarele sarcini :
l.Tine Si intocmeSte evidenya statisticd Si rapoartele statistice ;
2.UrmdreSte intocmirea gi pdstrarea corectd a evidengelor primare la nivelulJisierului.

Registratorul medical are tn principal urmdtoarele sarcini :
l. Intocmegte frsa medicald cu datele privind

prezintd pentru prima datd Io Dispensarul TBC ;

a
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2. Pdstreazd tn condigii optimefqierul si evidengele primare ;3, Asigard programdrile Ia consultayii de specialitote, Ia cererea bolnavilor siinregistreazd chemdrile Ia domiciliu ;
4' Asigurd un ritm si unflw ordonat al holnavilor lo cabinetele de specialitate ;5' Tine evidenYa locurilor libere comunicate de spital gi le iansmite medicilor

specialisti;
6' Informeazd, dd ldmuriri si indramd competent soticitanlii tn ceea ce priveste nevoile

de asisten(d medicald ale acestoiw.;
I gg,Ui!.tog!A, are urmdtoarele sarcini :

I. efectueazd curdyenia gi dezinfec|ia in condigii corespunzdtoare, tn spa(iul repartizat ;2' primegte si rdspunde de pdstrarea tn bune condigii a muterialelor ie curdgenie ce le are
in grijd;

3. efectaeazd oerisirea periodicd a tncdperilor ;
4' curdgd si dezinfecteazd bdile gi WC-urile cu materiale gi ustensile folosite numai in

aceste locuri ;
5. transportd reziduurile Ia tancul de ganoi tn condilii corespanTdtoare ; rdspunde de

depanerea lor corectd fn recipiente; curdld $i dezinfecteazd recipiintele tn care se pdstreazd
sou transportd reziduurile .

XW. estu in directa
subordonare a managerului spitalului si are in principal i,r-atoaolt ambutii,

I. Elaborarea Si tntreginerea sistemului idormatic (bazd de date pacienli/ clinici
cabinete, servicii) pe baza sistemului informagional existent sau previzibil ;2. Realizarea componengei statistico - informatice

3. Proiecturea, tntrelinerea, actaalizarea bazei de date pe spital ;4. Proiectarea, implementarea produselor programl
5. Adaptarea si fntre(inerea produselor-program existente pentru utilizarea lor in

varianta re(ea, etc.;
6. Intre{inerea interferengei medicagie-farmacie elaboratd anterior ;
7. Actualizarea Si tntre{inerea nomenclatoarelor de boli, intervenlii chirurgicale,

medicayie, investigayii clinice (colaborare cu clinicile de resort, farmacie spinl, serviciul
fiannciar si Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sanatate;

8. Actualizarea, veriJicarea, validarea informaliilor din baza de date pe bazd de program

9. Proiecturea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a
spitalului pentru conducerea spitalului, alte organe ierarhice superioare ;

10. Calculurea indicatorilor de eJicienld ai secgiilor (clinicilor) Si spitalulai.

XW I. C ompartimentul clerical
Compafiimentul duhovnicesc este organizal si functioneaza potrivit Protocolului

incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana.
Acfivintea preotului se exercita in unitate,la capela sau la patul bolnavului.
Din punct de vedere spiritual - canonic, preotii se supun nemijlocit conducerii

episcopului eparhiei, iar din punct d.e vedere administrativ, conducerii unitatii.
Preotul are in principal urmntaarele atributii;

I. Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii Spitalului Clinie de Pneumoftiziologie lasi.

2. Viziteaza cu regulaitate bolnavii din spinl.
3. Intretine convorbii duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii

acestora.
4. Asigura senicii religioase in cazuri de urgenta si
5. Savarseste slujbe in Incasele de cult patronate de spital sau
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6, savarseste slujbe specinle ca de exemplu inrnormantari, etc.7' Tine un registru la zi, cu activitatile pastoral - misionare desfosurate.
8' Participa si spriiina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitnrpromovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sa, i, la persoaneparticulare.
9' Cultiva o atmosfera spiritualn echilibrata a bolnavilor pentru a se evitn prozelitismul deorice fel si spriiina Ia cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa dinpartea cult'alui de care apartin. ,, i-- ah+,

I0' Colaboream cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apaftenentareligioasa declaraln de catre pacienfi.
I I ' Poate acorda asistenta retigiaasa si salariatilor unitati, Ia solicitarea acestora.
12' Poate fi invitat la sedintele conducerti unitatii pentru a contribui Ia aplicarea normelor

de deontologie, disciplina si moraln crestina,

{

13- Participa la activitaile organizate de patriarhia Romana
pe rsonalul bisericesc.

si de Centrle eparhiale pentru

14' Propune in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor
at unitatii sanitare.

,III. N ,NTIF, IN ,IALITAT.
PNEUMOLOGIE

Ministerul sdndtdlii Publice si Academia de gtiin(e Medicale, ca posibili coJinangatori,
sus(inlinanciar teme de cercetare avilnd ca obiectiv cresterea eJiciengei nNCT, cu"precddere a
impactului asuprs riscului de infecyie Si tmbolndvire tn-rdndul-populayieL

Se urmdrestefurnizarea de cdtre coordonatorii tehnici ai pNCT ( programul National de
Control al Tuberculozei ) a idormagiilor Ei oportunitdlilor pe care ei te poilolosi pentru a lua
ucele decizii c:are sd tmbundtdleascd performen(ele operagiile programuluL

In acest se acorda prioritate urmdtoarelor teme de cercetare:
I. Analiza coshbeneficiu tn managementul bolnavului de TB tn cadrul aplicdrii strategiei

DOTS ( Conceplia actuald de control al tubercalozei bazatd pe strategia recomandatd de
OMS pentru combaterea tuberculozei ).
2. Evaluarea riscului de infecgie TB prin urmdrirea copiilor nevaccinali.

A 3. Identificarea tulpinilor de micobacterii Si punerea in evidengd a rezistenlei muttiple prin, genotipare sau metode fenotipice rapide.
4. Metode neconventionale tn diagnosticul TB.
5. Valoaren examenului bacteriologie din prelevatele obginute prin bronhoscopie.
6. Valoarea examenului bacteriologic infanclie de calitatea sputei examinate
7. Studiu privind cauzele non-aderen(ei Ia tratamentul antituberculos Si metode de

ameliorare.

8. Studiul caracteristicilor endemiei TB tn gruparile populagionale vulnerabile.
9. Supravegherea evoluliei chimiorezistengei MT la nivel national.
10. Controlul extern al calitdgii antibiogramei pentru medicamentele de linia I Si linia a 2-a.
ll.Dezvoltarea unui centru de cercetare in domeniul tuberculnzei pulmonare ln nivel

regional care sa vizeze diagnosticul precoce, epidemiologin moleculara si realiznrea de studii
clinice in faze incipiente ( II si I ).

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi are in structura Nucleu de cercetare stiintifica
in specialitatea pneumologie, unde desfosoara activitate personalul medico-sanitar incadrat
in aceasta structura si personalul didactic medical incadrat
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detagare, de trecere temporara in alta munca, de modiJicare
de salarii, de promovare;

competentele cetificate de actele de studii
invatamint universitar din Romania sau

este aprobata prin Legea privind Statutul
8.07.2003, ca modfficarile si completarile

sau eliberare din funcgie a
salariale de lege, de

cutavilFaL
COFISILITIL JUDETEAN IA$I

Atributiile cercetatorului stiintific decurg din
obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de
s trainatate, re c uno s c uta potrivit le gii.,

E xercitarea profesiunii de cercetator stiintific
personalului de cercetare - d.ezvoltare nr.3l9 din
ulteriore.

Principalele atributii ale cercetatorului stiintific si asistentului de cercetare sunturmatoarele - : e::i.:

I ' Desfasoara activitate in cadrul sectiei cu paturi, conform sarcinilor prevazute pentru
medicul de specialitate, in cadrul programutui normal tle luiru pentru a avea acces la sursele
de informare si documentare necesare domeniului sau temei de cercetarel2' Asimileam,,utilizeau si genereaza noi cunostinte si aplica cele rnai bune practice indomeniul specific de activitate;

3. Respecta misiunea cercetarii, etica si deontolagia profesionala;
4' Participa la conferinte, simpozioane, congresi cu-luirari din iomeniul cercetarii;5' Participa la prograrne de cercetare funiamentala speciftca pe baza de contracte'16. Participa la proiecte nationale si europene in domeniut cerietarii
7. Elaboream lucrari si anicole pentru piblicare in reviste de specialinte;8. Elaboreaza proiecte de cercetare si teme de cercetare in dominiul speciftc;9' Se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea

sefului de clinica si a consiliului stiinffic din uninti .

XU. Comnartimente functionale
I. Biroul r este subordonat

managerului si are tn principal urmdtoarele atribulii:
I- Asigura verificarea si certilicarea datelor inscrise in carnetele de muncd ale

solariagilor' pana la dattt de 31.12.2010. Carnetele de manca vorfi predate titularilor, pana Ia
data de 30.06.2011 , pe baza de proces verbal individuat de predare - primire, ionform
Ordonatei de Urgenta nr.14812008;

2. Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariagii din cadrul spitalului;
3- completeazd si gestioneazd dosarele personare are solarialilor;
4. organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
5- Elaboreozd lucrdri privind evidenta gi mgcarea personalului din cadrul spitalului;
6. Stabileste drepturile salariale pe baza docurnentelor aprobate de conducerea unitatii si

intocmeSte contractele indivi"duale de munca ale personalului nou incadrat;
7. Elaboreaza deciziile sau actele aditionale la contractele individuale de munca cu privire

la modfficarea functiei, locului de munca sau a drepturtlor salariale, pe baza documintelor
aprobate de conducerea unitatii;

8. Tine evidenta declaragiilor de interese Si a declaragiilor de avere ale membrilor
comitetului director, membrilor consiliului de administratie, SeJilor de secgii si SeJitor tle
serviciu;

f. intocmegte documentalia necesara privind participarea angajagitor Ia cursuri de
s p e c i a I iza re S i pe rfecgio nare profes ionala;

10. Coordoneazd gi monitorizeazd procesul de evalaare a performantelor profesionale
i tt d i v id u a I e. G est io n e azd evidentd eval udr ii an uale a p e rs o n al ul ui ;

II. Exercild Si alte atribugii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri ale
c o mitetului director, n-lanagerului, con siliului consultativ ;

12. intocmegte si tine evidenta deciziilor de numire
personalului, de sancgionare de acordare a unor drepturi
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13. Asigura si rdspunde de ducerea la indeplinire
angajarea personalului, executarea contractelor de
contractelor de munca:

a tuturor prevederilor legale privind
munca, modificarea si tncetarea

I4' Eluboreazd proiectul organigramei si statul de funcyii pentru spital, cu respectarea
prevederilor legislaliei in vigoare;

I5' Intocmeste lisele de evoluare a posturilor, in conformitate cu obiectivele si prioritdlile
stabilite pentru instituyie, pe baza criteriilor si a standaidelor de performanta care se exprimapriti ur*iatorii indicatori: cantitate, calitate, cost, tirnp, utiliihrea'resurselor, mod de realizare.I6' Elabttreazd pe baza propunerilor tuturor compartimentelor, proiectul Regulamentulai
de Organizare si Funclionare gi a Regulamentului de Ordine Interioara-a institu(iei,
supundnduJ spre aprobare celor in drept;

17' Elaboreazd' documentele legate de nonnarea personalului pe baza criteriilor de
normare stabilite de catre Ministerul sanatatii publice;;

18- Centralizeaza si redacteaza eventualfrselc de post pentru personalul unintii intocmite
conform legii de catre sefti de sectier laborator, semiciu siu biroi.

I9' Efectueazd lucrdrile legate de tncadrarea, suspendarea sau tncetarea contractelor de
mu nca pentru personalul institu(iei;

) 2!' Urmdreste respectarea legalitd|ii privind salarizarea si acordarea tuturor drepturilor
prevdzute de legislagia muncii;

21. Solicita viza de *tntrolfinanciar preventiv conform legii Ei tine evidenta documentelor
pentru care solicita viza in Registrul privind operagiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

22- intocmeste ori de cdte ori este nevoie statul de func(ii gi organigrama spitalului in
vedereo aprobdrii de cdtre Consiliul Judetean lasi;

23. Centralizeaza din toate sectoarele programarile concediilor de odihnd ale salariayilor,
lindnd evidenta efectudrii acestora, a rechemdrilor, a reprogramdrilor, a compensdrilor;

24. Asigura organizarea concursurilor si a examenelor pentru incadraria si promovarea
in munca;

25. impreund cu compartimentul juridic indruma gi sprijind aplicareo unitara a
prevederilor din legislagia muncii referitor la executarea, modiJicarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca, co,atractului colectiv de munca, timpului de
munca Si odihna, disciplina muncii, rdspunderea disciplinara, rdspunderea rnateriala,
precum Si alte drepturi gi de personal;

\ 26. VeriJicd tisele de pontaj, tine evidenta concediilor medicale, concediilor de odihna,J concediilorfdrd plata aprobate, absentelor nemotivate Si a orelor suplimentare efectuate;
27. intocmeSte luudri gi situalii recapitulative piotru plata prin sistemil electronic a

salarialilor a premiilor, stimulentelor, indemnizayiilor Si altor drepturi bdneSti ale salariagilor
prevdTute de normele in vigoarel

28. Veri/ica tncadrarea in limitele fondulai de salurii prevdzute in bugetul de venituri Si
cheltuieli;

29. Intocmeste documentalia necesilra pentru stabilirea dreptarilor de personal;
30. Asiguru intocmirea documentagiei privind: acordarea salariilor de merit, acordarea

primelor lunarel
31. IntocmeSte documentagia necesara privind fundamentarea cheltuielilor de personal

necesilre pentru tntocmirea bugetului de venituri Si cheltuieli gi la rectiJicareo bugetului;
32, Urmdreste respectarea programulai de munca, a zilelor lucrate, concediilor de odihna,

c oncediilor medicale, etc..
33. intocnrcste situagii solicitate de cdtre Consiliul ludetean lasi, Directia de Sdndtate

Publica, manugerului unitdgii, directorul financiar contabil, Casa de Asigurdri, Ministerul
Sdndtd{ii si Curtea de Conturi:

34. Centralizeaza documentele necesare acreditarii de ffinatate
si Directia de Sanatate Publica Iasi in vederea contractarii. CONSILI LII- .ILIDETEAN IA$I
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35' Intocnrcste sl centralizeaza docwmentele necesare pentru evaluarea internd(autoevaluarea) in vederea acreditarii spitalului in conforminti cu dispozitiile ordinului MSnr.972I20I0, pentru managen entul resurselor umane.
36' Participa Ia aplicarea prevederilor tegii privind protec(ia mancii gi a altor actenorntative privind sdndtatea si securitatea in *oi"o a aigaiagitor impreuna cu membriirepr::en:anti din partea angaiatorului ai Comitetului de securitate si sanatate in munca I37. Intocmegte la solicitarea SeJilor ierarhici statistici, sinteze, anali1e, calcule privind

salariile si informdri referitoare la aete!* administrative din evidenta-ad,*e&r:ytimentului deresurse umane si salarizare;
38' Rdspunde de cunoagterea si aplicarea intocmai a precizdrilor privind documentele

supuse controlului financiar preventiv in conformitate cu Manualul privind controlul
financiar preventiv.

39' Rdspunde de respectarea normelor legule, privind secretul si conJidenfialitatea datelor
Si informafiilor;

40' Rdspunde, potrivit dispoziliilor legole, de corectitudinea si exoctitatea datelor,informaliilor:

A
41. Rdspande de indeplinirea cu profesionalism

programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre
asupra modului de realizare a acestoral

a atribayiilor ce-i revin potrivit legii,
conducerea instituliei, si de raportare

q

I - Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de personal si
salarizare a unintii.
2. Stabileste drepturile de personal si salarizare pentru personalul nou incadrat, in
unitate in conformitate cu prevederile legale;
3. Intocnteste statul de functii si statur de personal pe unitate.
4- Stabileste in colaborare cu serviciulfinanciar contnbil, necesarut tafondul de salarii
pentru anul urmator ( bugetul ) in functie de numarul de posturi normate, ftnantate si

ocupate.
5. Elaboreaza deciriile privind organizarea unitatii, modificarea locului si a drepturilor

salariale pentru angajatii unitatii, pe baza documentelor aprobate de conducire, crr
re s p e c tare a dispozitiilor I e gale.

6. Asigura reactualizarea Regulamentului intern si a Regulamentului de organiznre si
functionare ale Spinlului Ctinic de PneumoftiTiologii lasi, in colaborare cu toate

compartimentele unitatii si prin consultarea sindicatelor legal constituite;
7. Impreund cu compartimentul juridic indruma Si sprijind aplicarea unitara a

prevederilor din legislayia muncii referitor la executarea, modi/icaiea, suspendarea Si
incetarea contractului individual de munca, contractului colectiv de munca, timpului de
munca Si odihna, disciplina muncii, rdspunderea disciplinara, rdspunderea materiala,
precum Si alte drepturi gi de personal;

8. Asiguru secretaiatul Comitetului director si a Consiliului de administratie, raspunde
de elaborarea actelor administrative necesare aducerii ta indeptinire a hotararilor.

9. Face demersurile necesare la Consiliul Judetean Iasi pentru ocupari, transformart
sau suplimentari de posturi, in limita bugetului alocat si norrnativului de personal.
lO.Intocmeste sitaatiile solicitate de Consiliul Judetean lasi, Directia de Sanatate
Publica si Casa de Asigurari de Sanatate lasi cu privire la structura, nuntor de posturi

ocupate si fond de salarii realizat.
I l.Verifica statele de plata sau alte drepturi ( tichete de masa ) ale salariatilor unitatii
si certifica in privinta realitatii, regularintii si legalitatii acestora intocmite pe baza

documen - telor primare ( grafice, condici de prezentn si foi colective de prezenta ) pe care le
verffica prin sondaj.

I2.VeriJica tncadrarea in limitele fondului de salarii
cheltuieli;
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I3.Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din compartimentulRUNos sj
urmareste centralizarea fisele posturilor intocmite ae siSt de sectii sau compartirnente,

pentru toate categoriile de personal.
I4'Centralizeaza documentele necesare acreditarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate

si Directia de sanatate Publica Iasi in vederea contractarii.
15' Raspunde de Intocmire si centralizarea documentelor necesare pentru evaluareainternd (autoevaluarea) in vederea acreditarii spitalului in conformiit" ,o dispozitiile

Ordinului MS nr.97-2/38;10, pentru n anagementut iararse#;y u,n ane
16' intocmeste la solicilarea selitor ierarhici, statistici, sinteze, anslize, calcule privind

salariile, indicatorilor de management ai resurselor umane, cat si informdri referitoare la
actele administrative din evidenta compartimentului de resurse ufii.ane si salarizare;I7' Rdspunde de cunoasterea si aplicarea tntocmai a precizdrilor privind documentele
supuse controlului financiar preventiu in conforminte cu Manualul privind controlul
financiar preventiv.

a

II. ncios este subordonat direct managerului si

a activitatea profesionald a consilierului juridic se realizeazd prin :
I ' Veffica legalitatea actelor cu caracterjuridic gi administrativ primite spre aviznre;2. Intocmeste proiecte de contracte, precum si negoci.ereo ono, 

"iorze 
contractuare I3. Asigurd asisten(d, consultangd si reprezentarei juridicd a unitd(il4' Acorda consultan(d (opinia sa fiind consultitivd) Ei intocm'este cereri cu caracterjuridic in toate domeniile dreptului;

5' Elaboreaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce se impun a fi respectate(punctul sau de vedere fiind formulat potrivit prevede-rilor legale 
-si 

a crezului sau
profesional);

6. Intocmeste cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum siorice alte asetnenea cereri;
7. Intocmeste octe iuridice, atesta identitatea pdr(ilor, a consimgdmdntului, a

continutului si a datei actelor tncheiate care privesc unitateu
8. In condiliile tn care actul juridic supus avizdrii pentru legalitate nu este conform legii,

consilierul iuridic va formula un raport de neavizare in care vfl indico neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

9. Reprezintd si apdrd interesele anitdlii in fala organelor administra(iei de stat, a
instan\elor iudecdtoresti, precum si tn cadrul oricdrei proceduri prevdzute de lege, in baza
delegatiei date de cdtre conducerea unitigil

I0- Avizeazd Si semneazd actele cu curacter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precam si
semwttura sa Jiind aplicate numai pentru aspectele strict juidice ale docutnentului respectivl
nu se pronwfia asupra aspectelor econornice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul ayizat ori semnat de consilierul juridic

I I. Avizeazd Ia cererea conducerii, actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
unitalii, preculn gi orice alte acte jurtdice;

I2.Efectueam demersuri de obtinere a titlurilor executorii in vederea recuperarii
drepturilor de creanta (constituiri parte civila, notificari, somatii, etc.)

13. UrmdreSte aparigia actelor normative Si semnaleazd organelor de conducere Si
serviciilor interesate atribayiile ce le revin din acesteu

14. Semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative Si cdnd este cazulface propuneri corespunzdtoare.

15. Va pdstra secretul profesional ca privire la cauzele ce ii sunt tncredinlate (cu excepgia
cazurilor prevdzute expres de lege),

JTIDEITIL IA$I
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Organizorea activitdlilor de prevenire
urmatoarele moduri:

gi protecyie este realizatd de cd.tre angajator, in

I ' identiJicarea pericolelor Ei evaluarea riscurilor pentru Jiecare componentd asistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace-de muncd/ echipamente
de muncd si mediul de muncd pe locuri de muncd/posturi de luiru;2' elaborarea ,indeplinirea,monitorizarea 

'gi 
actualizarea planului de prevenire giprotectie;

*''* - 3' elahorarea de insftit4)teei proprii pentru completarea gi/sau apliearcw-reglementdrilor de securitate gi sdndtate tn mincd, finand seama di particaiaritdgile
ilctivitdtilor si ale unitdyii/lntreprinderii, precum gi ale locurilor de muncd./ posturilor de lucrusi difuzarea acestora in intreprindere gi/sau anitate numai dupd ce au fost aprobate decdtreangajator;

4' propunerea atribugiilor gi rdspunderilor fn domeniul securitd1ii gi sdndtdgii in muncd,ce revin lucrdtorilor, corespunzrttor funcliilor exercilate, care se ,rorr*r"ord tn ftsap o s tu lui, c u aprobarea an gaj ato rului ;
5' verfficarea insusirii si aplicdrii de cdtre togi lucrdtorii a mdsurilor prevdzute in planul

de prevenire pi proteclie,a instrucliunilar proprii precum gi a atribugiitor si responsabilitd7ilor
ce Ie revin in domeniul securitd|ii gi sdndtdpiitn muncd, stabilite prinftsa pastului;

6. Cntocmirea unui necesar de documentslii cw caracter teinic ai ilyormare si instruire
n Iucrdtorilor in domeniwl securitdlii si sdndtdgii tn muncd;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitdgii
adecvate pentru /iecare loc de muncd in instruc(iunile proprii , asigurarea informdrii siinstruirii lwcrdtorilor tn domeniul securitdgii si sdndtd(ii in iunca gi"verificarea-tnsagirii gi
ctplicdrii de cfitre lucrdtori a inlormaEiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul tntreprinderii Si/sau unitdlii;
9-asigurarea intocmirii planului de acliane tn caz de pericit grav gi iminent, co'nform

prevederilor art. l0I'1A7, gi asigurarea ca togi lucrdtorii sdfie instruigt peitru aplicarea iui;
10 .evidcnla zonelor cu risc ridicat gi specific prevdzute la art, toi-toz;
I I. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare tle securitate gi sdndtate in muncd,

stabilirea tiprului de semnalizare necesar gi amplasarea conform prevederilor Hotdrfrrii
Guvernului nr. 97112006 privind cerin{ele minime pentrw semnalizaiea de securitate filsau
sdndlate Ia locul de mancd;

12. evidtnfu meseriilor si a profesiilor prevdzute de legistagia specificd, pentru care este
n e c e s s rd u uto rizarea exercitdrii lor ;

13. eviden(a posturilor de lucra cilre necesitd examene medicale suplimentare;
14. evidt:rtga posturilor de lacru care, Ia recomsndarea medicutui de medicina muncii,

n e c e s it d te s t ar e s apt it udi n ilo r s i/s au c o ntro I ps ih o lo g ic p e rio dic ;
15. monitortzarea func|iondrii sisternelor si dispozitivelor de protec(ie, a aparaturii de

mdsurd si control, precur?t gi a instalagiilor de ventilure sau a altor instalagii pentru controlul
noxelor tn mediul de muncd;

16. veriffcarea stdrii defunclionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenld, precam Si a sistentelor de siguranfi;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
nngaiatorului, , asupru deJicien\elor constatate ff osupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora.

18. intocmirea rapoartelor si/saa a listelor prevdzute de hofirilrile Guvernului emise tn
temeiul art. 5] alin. (11 lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibragii, zgomot si
Santiere temparare Si mobile;

19. evide;t(o echipamentelor de muncd gi urmdrirea ca verificdrile periodice gi, docd este
cozul, tncercirile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane
competente, ccnform prevederilor din Hotdrfrrea Guvern
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minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori a
ech ipamentelor de muncd;

20. identiJicareo echipamentelor individuale de proteclie necesare pentru posturile de
lucru din tntreprindere Si tntocmirea necessralui de dotare a lucrdtorilor cu echipament
individual de protec|ie, conform prevederilor Hofirilrii Guvernului nr. 1.04812006-privind
cerintele minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a
echipnmentelor individuale de proteclie la locul de muncd;

21. urinfivirea tntrelinerii, manipuldrii si depozitdrii adefraw=,a
individuale de protecgie gi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in

echipamentelor
celelalte situagii

prevdxute de Hotdrfrrea Guvernului nr. I-04812006:
22. participarea la cercetarea evenimentelor conform

r08-177;
competen(elor prevdzute la art,

23. intocmirea evidenlelor conform competenlelor prevdzute la art. 108-177;
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din

intreprindere Si/sau unitate, in conformitate cu prevederile arl 12 atin. (1) tit. d) din lege;
25. urmdrirea realizdrii mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, ca prilejul

vizitelor de control Si al cercetdrii evenirnentelor:
26. colaborarea cu lucrdtorii SVsau reprezentanlii lucrdtorilor, serviciile externe

prevenire Si protec(ie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mdsurilor
p revenire Si protecgie;

27. colaborarea cu lacrdtorii desemnali/serviciile interne/serviciile externe ui/ale altor
angaiatori, in situagia in care mai mulgi angajatori iSi desfdsoard activitatea in acelasi loc de
muncd;

28. urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protec(ie Si prevenire Si a
planului de e'vacuarel

29 .propunerea de sancyiuni Si stimulente pentr* lucrdtori, pe criteriul tndeplinirii
obligaliilor si atribuliilor in domeniul securitdgii gi sdndtdgii tn muncd;

30. propunerea de clauze privind securitatea gi sdndtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu algi angajatori, inclusiv Ia cele incheiate cu angajatori
strdini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentra desfdsurarea acestor activitdlL
ActivitdYile legate de supravegherea stdrii de sdndtate a lacrdtorilor se vor efectua tn

conformitate cu prevederile arl 24 gi 25 din lege.
32. evidenla echipamentelor, zonarea corespunxdtoare, asigurarea/urmdrirea ca

verificdrile Si/sau tncercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sdJie efectuate la timp Si
de cdtre persofine competente ori alte activitdli necesare, potrivit prevederilor Hotdrdrii
Cuvgrnului nr. 1.05812006 privind cerin(ele minime pentru tmbundtdlirea securitdgii Si
protecqia sdndtdlii lucrdtorilor care potJi expusi unui potengial risc datorat atmosferelor
explozive;

33. alte uctivitdgi necesare/speciJice asigurdrii securitdgii Si sdndtdgii lucrdtorilor la locul
de muncd.

IV. Biroul .fi.nanciar contabilitate, subordonat directorului financiar-
contabil.

1V.1, Seful biroului financiar-contabilitate are urmatoarele atributii :

I. Asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe total an, pe trimestre si pe
surse de finantare dupa sernnarea contractului cu casa de asigurari de sanatate, respectiv
dupa comunicarea sumelor alocate prin bugetul de stat si bugetul local ;

2. Asigura evidenta analitica a creditelor bugetare alocate;
3. Participa la organizarea sistemului informatianal al

o",i: 
''62i'u'u'

de
de

mai eficieta a datelor connbilitntii ;

61

o"", {O-// r-uno...03..... ziu^../-{



I

4. Asigura intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de CAS si DSp
5' Asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor deplati si incasari cu numerar ;
6. Asigura organizarea evidentei contabile si a evidentelor tehnico operative deutilizarea sumelor alocate pentru derularea prograntelor nationale de sanaite, potrtvit

destinatiilor aprobate, cu respectarea legislatiei in rlgoare ;7' organizeazd si conduce evidenta contabilf in conformitate ca prevederile legale invigoare; , --.-{--,F'
8' Verifica tntocmirea notel-or contabile pentru opera(iuni economicofinanciare care intervinin miscorea potrimoniului spitalului, modal de inregistrare corespanzdtor in faete contabile
s intetice Si unalitice;

9' Verifica lunar modal de tntocmire a balanyelor de veriftcare sintetice gi analitice pe
toute conturile contabile si Ie prezintd directorului financiar coitabil pentru aprobare;I0- Verilica ca tnregistrarea in evidenteile contabile ,o i facd numai pe baza
documentelor c&re corespund din punct de vedere al legalitdgii, regutaritagii si incidrdrii in
limitele creditelor de angaiament, poate viza compartimentelor he specialitate si viza de
c o ntro I fi nan c iar preventiv ;

II. Urmdregte modul cum sunt intocmite Si circula
t ehn ico-op e rativa S i co ntab ile ;

documenlele de evidenta primara,

12. Verifica existenta, corectitudinea Si legalitatea documentelor justilicative;
13- intocmeste gi verifica tmpreuna cu personalul din subordine iitualiite jlnanciare

trimestriale, anuale;
I4-UrmdreSte respectarea prevederilor legale privind angajarea, Iichidarea,

ordonanlarea si plata cheltuielilor, precum gi argooizar"a, evidinla gd raportarea
a ngajamentelor bugetare Si legale;

15. Prezintd (prin intermediul directorului financiar contabil) organelor de control
abilitate documentele de evidenta .contabila intocmind situagii centralizitoare solicitate de
acestea;

16. Conduce evidenta analitica gi sinteticu a patrimoniului;
17, Conduce evidenta ordonan{drilor Ia plata Si a Angajamentelor bugetare conform

Ordinului 179212002;
18. Asigura tinerea la zi a evidentelor contabilerrdspunde de realizarea de calitate Si la

termenele stabilite a lucrdrilor, repartizate personalului din subordine;
19. Semneazd gi verifica in calitate de conducdtor de specialitate a birouluifinanciar -

contabil toate documentcle care urrneazd sa fie supase controlului ftnanciar preventiv (prin
ap lic area vizei compartime ntului connbilinte) ;

20. Tine evidenta tuturor documentelor pentru care se solicita viza de control financiar
preventiv in Registral privind opera|iunile supuse controlului financiar preventiv,

21. Are obligalia evidengierii cheltuielilor pe locuri de folosingd, respectiv seclii,
compartimente etc. in vederea calculdrii corecte a costurilor;

22. Rdspunde de realizares masurilor Si sarcinilor ce ii revin in domeniul ftnanciar-
contabil stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele de drept;

23. Asigura respectarea cu strictele a prevederilor legale privind integrilatea bunurilor
materiale Si ia toate masurile legale pentru recaperarea pagubelor produse spitalului;

24, Asigara Si rdspande de respectarea legalitdyii, regularitdgiirprecum si tncadrdrii
creditelor de angajament privind tntocmirea gi valoriftcareu tuturor documentelor prezentate
sp re apro bare managerului unitdgii;

25. Verifica sistematic proiectele de operaliani ce fac obiectul controlului Jinanciar
preventiv, din punct de vedere al regularitdgii, legalitdlii, precum gi tncadrdri in limitele
a n g aj am e nt e I o r b u g e tare s tabilite c onforrn I e g ii ;

26. Exercita gi alte atribugii prin lege sau alte
comitetului director, managerului, consiliului consulutiv'
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27' Asigura inregistrarea corespondentei primite gi urmdregte rezolvarea acesteia cu
respectarea procedurilor legale gi in termenele stabilite.

IY .2 Atributiile biroului financiar-contabiiitate :
I ' Verificd intocmirea documentelor justi/icitive privind operagiile patrimoniale,

prelucrarea si pdstrarea informa\iilor cu privire Ia situa(ia patrimoniitd, in funitie de natura
lor tn conturile corespondente;

2' Urmdreste moclelul de"efeemare a tncasdrilor gi ptdgitoi'f itrftmerar, stabilind reguli de
operare si manipulare a miiloacelor bdneSti, conform ieglementdrilor in ,igoor";

3. Exercitd controlul permanent asupra operagiilor ifectaate de casier)
4' Redacteazd prin operare pe calculator toate actele si documenlele care se referd la

activitatea proprie;
5. Fundamenteazd Si tntocmegte, Ia termenele prevdzute de lege, proiectul bagetului de

venituri si cheltuieli,. asigurdnd prez€ntarea tutaror documentelor necesare managerului sicansiliului consultativ in vederea negocierii Ei aprobdrii bugetului;
6' Participa aluturi de seful biroului financiar contabilitate Ia intocmirea situatiior

Ji n anc iare trimestriale Si anuale ;
7. Urmdreste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplineifinanciare;
8. Asigurd si rdspunde de respectarea legalitdTii privind intocmirea si ialoriJicarea

tuturor documentelor financinre contabile prezentate spre aprobarea managerului;
9. Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea nrr"roilui de fonduri tn

vedereu elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli, precum gi pentru urmdrirea,-verificarea
incosdrii veniturilor ;

I I. Urmdreste rezolvarea corespondenpiin conformitate cu prevederile legale;
12. Prezintd anual, gi ori de cdte ori este nevoie, nctele 

-necesare 
p"nlp evidenlierea

s it uagie i fi nanciare a urs itdgii;
I3.Urmdreste existenta disponibilului corespunzdtor pentru efectuarea pldlilor din contul

de trezorerie, pld(i dispuse pe capitore de chertuieli corespunzdtoare;
14. Rdspunde de intocmirea corecta Si Ia timp a documentelor privind operagiunile de

pltili prin trezorerie ;
15- Propune directorului Jinanciar contabil gi managerului angajarea, transferarea,

sanctionarea Si desfacerea contractelor de munca personalului din subordine si alte drepturi
de personal (promovare in grade, trepte profesionale, premii, califtcative etc.) in 

"ooiigiittlegi;
16- Verificd sistematic proiectele de operaliuni ce fac obieetul controlului Jinanciar

preventiv, din punct de vedere al legalitdgii Si regularitdlii, precum Si incadrdrii in limitele
a n g aj am e nt e lo r b u g e tare stnbilite c o nform le g ii ;

17, Rdspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce ii revin in domeniul Jinanciar,
stabilite ca unnare a controalelorfinanciar gestionare, efectuate de organele de drept ;

18. Efectueazd calcule de fundamentare a indicatorilor economico-financiari privind
veniturile gi cheltuielile pe baza cdrora tntocmeSte proiectul de buget, defatcat pe trimestrel

19. IlrmdreSte permanent utilizarea eficienta a alocaliilor bagetare Si ia masuri pentra
diminuarea lor ;

20. Analizeazd sistemul informagional existent in cadrul compartimentului Si se preocupd
de actualizareu Si perfec(ionarea frcestuiafunc(ie de necesitd(i;

21. line evidenta veniturilor tncasate pe categorii de venituri conform clasificagiei
bugetare;

22. Asigurd inregistrarea pldlilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunite
c I as iJicalie i b ugetare, potrivit b ugetului aprobat;

23. Acordd viza de control de specialitate constfrnd in verificarea sistematica a proiectelor
de opera(iuni care fac obiectul acestaia, potrivit dispoziliei
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al legalitdyii, regalaritdlii si incadrdrii in limitele si distribulia creditelor bugetare si deangqiament;
24. Efectueazd pldyi in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinagie Ia nivelde copitol de cheltuieli, a miiloacelor aloiate prii baget si din alte fondari pe bazadocumentelor iustificative intocmite de compartimentele de specialinte in conformitate cudispoliliik legale,prin tntocmirea ordinelor di platd gi semnarea lorl
25' Asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale oputrimoniutui si stabilir,ea diferenletor (pliiililFt; minusuri) rezultate in urma acesteia;
26' Urmdreste modul cum sunt intocmite si circuld documentele de eviden(d primard,

teltnico operative gi contabile;
27' line evidenta si armdregte deconturile pe articole bugetare si pe surse de finangareavd'ndu'se in vedere ca sursele prevdzute reprezintd limite **i*" ci ni pottr depigite, iupd

ce acestea aafost angajate, Iichidate gi ordonangate;
28' Inregistreazd-docamentele primite pentru acordarea vizei de controlJinanciar propriuin "Regiltrul privind operaliunile prevdzute la viza de controllinanciar propriu;
29. Intocmegte situagiile de ptata cdtrefurnizori in verlereL decontdiiifacturilor;
30' Acordd avansurile pentra deplasdrile personaluiui din cadrul-spitatului in tara gi

strdindtate ;
3L Urmdreste evidenta incasdrilor gi restituirea garangiilor de licitayii;
32. Intocmeste lanar situayia privind monitorizarea cheltuietilor de personal Si execufio

bugetara ;
33' Pentra realizarea sarcinilor ce ii revin, colaboreazd cu celelalte compartimente de

s p e c ialitate aprovizionare, re surse umane, personal, statisticd, ad_tiv ;
34. Asiguri si rdspunde de monitorizarea indicatorilor economico-financiari, respectiv I- executia bugetarafata de bugetul de cheltuieli aprobat;
' procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului ;
-procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor decontate de CASS din Fondul

national unic de asigurari de sanatate pentru serviciile furnizaterprecum si din sumele
asigurate din bugetul Ministerului sanatatii cu aceasta destinatie;

'procentul cheltuielilor cu medicannente din totalul chetnielilor spitalului;
- costul mediu pe zi de spitalizare, pe fiecare sectie;
- procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitatutui;

- procentul cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor spitalului;
- calculul si evalaarea indicatorilor de performan(d ai spitalului, lunar,
cu valorile medii nalionale;

35. Efectueazd analiza trimestriald a
oferi informagii despre situalia frnanciard
ale spitalului;

36. Urmdreste respeclarea prevederilor legale privind angajarea,lichidarea ri
ordonnnlarea Si plata cheltuielilor, precum Si organiTarea, evidengierea Si raportarea
a n gajamente lor bugetare Si legale ;

37. Controleazd zilnic modul cum se efectueazd operagiile prin casierie,concordanta
sumelor din registrul de casd cu cele din actele Ei documentele justificative;

38. Asigurd implementarea unui program informatic privind calculul costurilor prin
evidenft tuturor consumurilor pe seclii inclusiv a cheltaietilor de personal;

39. Urmdreste execu(ia gi echilibrul Jinancinr, furnizdnd tn orice moment date necesare
privind patrimoniul Si execulia bugetului de venituri Si cheltaieti;

40. Organizeazd Si conduce evidenp contabild, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare respectiv :

-Contabilitatea activelor ftxe necorporale, contabilitatea activelor Jixe corporale Si
evidenga operativd la. locurile de folosire, flstfel tncdt
a s i g u ra r e a c o n trolulu i g e s tiun ii mij loac e lo r Jix e ;

comparareo aceslor&

veniturilor gi cheltuielilor, a tncasdrilor pentru a
a spitalului precum Si a disponibilitdyilor bdneSti
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'Contabilitaea activelor curente (circulantele) - stocurt, materii prime, materiale
consumabile, materiale de natura obiectelor de inventar, ambalaje, alte stocuri, animale sipiisdri etc-, cu evidenga sinteticd a valorilor materiale care se gin valoric cu ajutorul conturilir
sintetice; contabilitatea analiticd care se (ine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor bdnesti si a disponibilitd(ilor la bdnci;
- C o nt a b i I it ate a dec o ntdrilo r g i tmp r um ut urilo r ;
- C o ntabilitate a c apitalurilor ;
'Contabilitatea cireltwielilor bugetare - se organtzeazd pe surse de finanlare gi pe

c I a s ifi c al ia b ug eta rd (cap. s u b. c ap., art., alin.) ;
- Contabilitatea veniturilor gi aJinangdrilor de la baget gi credite bugetare;
-Contabilitatea conturilor tn afara bilanplui (angajamente, Iich-tdAri, ordonan(dri Sipldti):

4 I. intocmeste registrele contabile obligatorii;
42_, lsisura elaborarea balangelor sintetice gi analitice;
43. Inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de controlJinanciar propriu

in "Registrul privind operagiunile prezentate la viza de controlfinanciar propriu;
44. Organizeazd evidente tehnico operative a bunurilor aflote in patiimoniu;
45. Participa alaturi de seful biroului financiar contabil la intocmirea situayiilor

financiare trimestriale Si anuale;
46. Controleazd gestiunile de bunuri, veriJicdnd lunar concordanta dintre evidentele

o p e r n1 i o n a le, c o nta b ile g i cantitativ valo ric e I
47. intocmeste diverse situaYii privind patrimoniul Ei resursele linanciare ale spitalului

solicitate de cdtre manager' directorfinanciar contabil, Directia de Sdndtate publicd, Caso de
Asigurdri de Sdndtate, Consiliul Judelean, Ministerul Sdndtdfii {i alte organisme abilitate;

48. Rdspunde de organizarea si funclionarea in bune condigii a contabilitdlii valorilor
patrimoniale;

49 Asigura respectarea cu stricte(e a prevederilor legale privind integritatea bunurilor
materiale Si ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse ipitalului;

50, Urmdregte respectarea principiilor contabile gi ale evaludrii patriminiului (principiut
continuitdyii activitdyii, principiul permanentei metodelor, principiul contabilitdlii pe tazi de
angaiament, principiul evaludrii separate a elementelor de activ Si de datorii, principiul
intangibilitdgii, principiul necompardrii, principiul ntaterialitd(ii (pragalul de semni/icagie),
principiul prevalenYei economicului asupra juridicutai (realitdlii asupra aparentei);

51. Rdspunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
infurmagiilor;

52. Rdspande de tndeplinirea cu profesionalism a atribuliilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cotre conducerea instituliei, si de raportare
asupra modului de realizare a acestora.

V . S e rv i ciu I A TAI-AD M IN I S TRA T IV,T RAN S P O RT. A P RO V t Z t O Ne Rn
SI INTRETINERE care este subordonat direct managerului gi are in structuro
Compartimentul Achizitii publice-Aprovizionare Ei Biroul Tehnic -Administrativ -Transport.

Seful de serviciu ATAI organizeaza, indruma si raspunde de realizsrea activitatilor
Compartimentului Si Biroalui din cadrul serviciului ATAI si are in principal urmatoarele
sarcini:

I.Coordoneazd, veri/icd si pune in aplicare, tn baza legislaliei tn vigoare, activitdlilor
specifice sectoarelor administrativ, aprovizionare Si achiziyii publice; activitdgi ce sunt dispase
de Consiliul de Administralie, Manager cilt Si de cdtre Comitetul Director at institu1iei;

2. Executd lucrdri gi activitati speciJice achiziliilor Si deruldrii contractelor tncheiate de
i n stit uyie,d upd c um urmeazd :

-S e rvic ii de p ro iectare,expertizare clddiri g i instalapii
-Reparalii curente la clddiri Si instala(ii Ji_rDEIlrL iAgt
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-Reparalii capitale Si investiyii la clddiri gi instalaqii
-Achizilii de aparoturd medicald, mijloocefrxe aferente clddirilor Si instalagiilor.
3.Organizeazd proceduri de achizi\ii, tncheie contracle de achizilii Si le deruleazd in limita

tlocaliilor bugetare pentru produse/servicii/lucrdri Si a Planalui anual al achiziliitor publice
aprobat.

4.veriJicd,controleazd si avizeazd toate procedurile de achizilii efectuate de salariagii din
subordine cdt Si derulurea contractelor aferente in conformitait tu aloca(iile bugetaye _J i-.. ----a---- ---O---*:i - t,..,aproDate.

S.VeriJicd,controleazd gi avizeazd Planul anual at achiziliitor publice corelut cu bugetul
de venituri Si cheltuieli aprobate de ordonatorul de credite.

d.Reprezintd institulia tn relaliile cu SEAP-ul (Sistemal Electronic de Achizigii pablice),
verificd anun{urile/invitaliile de participare,anun(uri de atribuire publicate in SEA2.

T.RepreTintd institugia tn relagiile cu institugiite si organele abilitate in derularea
proiectelor gi investiliilor Jinan(ate din fonduri propriirlfonduri de la bugetul de statrfonduri
europene Si atte surse constituite conform legil

S.veriJicd si contrttleazd activitd(ile deralate de gestionari,gefi depoxite si personalul
m u n c ito r adm in istraliv

f.indeplineSte atribu|iile specffice vicepresedintelui in comhia de SSM (Sdndtate gi
Securitate tn Muncd) Si are atribu(ii in Planul de organizare a situogiilor de Ilrgen(d si p.S.I

IQ.Avizeazd cu << Bun de platd > toate factarile aferente deruldrii contractelor/comenzilor
de achizi|ii publice dintre institugie gi furnizori/prestatori,/executanti, veriJicfind dacd acestea
au fost predate la biroulfinancinr-contabilitate pentru afi tnregistrate.

ll.Verificd gi avizeazd toate documentele dosarelor de achiziyii publice tntocmite de
salariatii din subordine,intocmind note intermediare de control Si rapoarte de specialiate.

I2.Propune tn scris Managerului gi consilierulai juridic, clarificdri Io documenta(iilor de
atribuire aferente procedurilor de achizi|ii publice cdt gi a rdspansarilor la contestaliile
depuse de ofertantii care au participat Ia procedurile de atribuire a contractelor de achiziyii
publice (tn cazul prodasele,serviciilor de natard medicald sau conexd tmpreund cu
Directorul Medical Si/sau algi salaria(i cu pregdtirea necesard in acest domeniu), propune
puncte de vedere cdtre Consiliul Nalional de Sollionare a Contesta(iilor Bucuresli Si participd
in formd scrisd Ia tntocmirea de documente (tntdmpindri) cdtre Curtea de Apel in momentul
in care sunt contestate procedurile de achizigil

IS.Emite cdtre salariali note de serviciu in legdtura cu atribuliile de sewiciu, in limita
pregdtirii profesionale ule acestora,date de cdtre Managerul institugiei-

I4.Rdspunde de integritatea Si modul de arhivare a dosarelor de achizigii publice direct
pentru dosarele aferente procedurilor pe care le gestioneazd cdt Si a salarialilor din suordine,
astfel incfrt sd fte respectate toate prevederile Si normele legale tn vigoare (inclusiv
numerotareaJilelor dosarelor Siintocmirea opkurilor cu conginutul documenta(iilor).

lS.InlocmeSte conform prevederilor legale tn vigoare, a proiectelor de contracte pentru
toate tipurile de achizilii publice astfel fucilt acestea sd se tncadreze tn creditele bugetare
oprobate Si urmdreSte semnarea acestora tn cel mai scurt timp posibil de cdtre salorialii
desemnnali de conducere tn acest sens.

I6.IntocmeSte propuneri bugetare iniqiale aferente contractelor gi comenzilor de achiziyii
publice aferente contactelor gi comenzilor achiziqiilor pe cflre Ie gestioneazd Si avizeazd
propuneri bugetare iniliale Sifinale prezentate de salarialii din subordine.

17. Participd ca Si expert cooptat in comisii de evaluare privind atribuirea contractelor de
achizi(ii publice de cdtre institugie.

IS.IntocmeSte memorii tehnico-economice privind alocarea de fonduri proprii, fonduri de
la bugetul local Si fonduri alocate de la bugetul de stat pentru investilii (reabilitdri clddirii,
consoliddri, cliidiri noi. achizilia de atilaje Si echipamente funclionale, medicald-

Y
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I9.line evidenla patrimoniului institugiei gi utilizeazd acest patrimonia pentru derulare tn
condilii normale a activitdgilor administrative gi medicale din in-stitugie.

20..Organizeazd., funclie de compartimentele din subordine, activitdtile administrative
propunilnd in scris spre abrobarefigele de post ale salariagitor din subordine.

2 LCoordoneazd si pune in aplicare programele de finan(are a investiliilor si programele
de sdndtate (in ceea ce priveste achiziliile si aprovizionarea);

22.Verificd Fi avizeazd recep(ia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixecfit si a consumurilor acestora pe bazd'"bonurilor de consam; +-
23.Veri/icd si avizeazd documentagiile de atribuire si documente conexe (referate, note de

estimare, note justi/icative, etc.) pentru procedurile de achizilii organizati de institulie,
participd tn procedurile de achizilii ca expert intern Si are dreptul, prin decizia datd de
Managerul instituliet, de a suspenda procedurile de achizigii dacd constatd cd nu au fost
respectate prevederile legale in vigoarel

24.VeriJicd modul de gestionare a arhivei administrative a institugiei, dispundnd
mdsurile legale in ceea ce privegtefuncgionarea acesteia

25.!ine evidenta scrisd a documentelor intrate tn institugie, avilnd obligalia de a Ie
transmite compartimentelorfunc(ionale din subordine Si/sau arhivarea flcestora.

26.Participd ca persoand autorizatd la proiectarea Si implementarea standardului ISO
9001 in instituyie, conform pregdtirii profesionale.

27-VeriJicd si avizeazd utilizarea soft-arilor achizigionate sau /si primite de institulie pe
ecltipomentele de calcul din dotarea instituliei conform legistaliei tn vigoare privind
drepturile de autor (licenge);

28-Are obligalia de a face parte din Comisia tehnic-economicd conform deciziei date de
Manogerul institu\iei, de a analiza documentagii Si de a lua hotdrfiri scrise;

29.Are obligagia de a veri/ica 24 din 24 de ore activitdgile administrative derulate tn
csdrul instituliei, avhnd h dispozilie mijloacele de transport necesare Si a tnstiinga Managerul
irtstituliei si membrii Comitetului Director din institulie, tn scris atunci cfrnd constatd
n e re g ul i s a u/g i abateri discip linare ;

3Q.Face parte din Comisia de Disciplind conform deciziilor Managerului;
3l.Intocmegte impreund cu exper(i externi a docamentaliilor aferente deruldrii

procedurilor de atribuire a achizi\iilor de lucrdri Si instalagii aferente acestoro inclusiv a
serviciilor de proiectare a{a cum sunt deJinite in legislayia tn vigoare;

32.IntocmeSte impreund cu Directorul Medical Si/sau personalul medical din institulie
documentaliile aferente deruldrii procedurilor de achizigie aparatard medicald (mijtoace Jixe
Si obiecte de inventar aparaturd medicalii);

33.VeriJicd modul de monitorizare al achiziSiilor publice efectuate de institulie;
34.Verfficd gi controleazd utilizarea de cdtre salariagi a parculai auto din dotarea

institugiei;
3i.Propune mdsuri de organizare gi reorganizare a activitdtilor derulate in Serviciulai

ATAI tn vederea utilizdrii cu maximd eJicienld a fondurilor disponibile cAt Si a pregdtirii
profesionale a salariagilor din subordine.

36.Executd gi alte atribulii de serviciu conform pregdtirii profesionale date de Consiliul de
Administratie, Manager Si Comitetul Director al institagiel

V,I Compartiment de achizitii publice Si aprovizionare este subordonat direct sefului
rle serviciu ATAI si activitatea profesionald se realizeazd prin urmatoarele sarcini:

I.Centrolizarea pe sec(ii/sectoare/compartimente/birouri a referatelor de necesitate
inaintate privind achizilia de bunari,servicii gi lacrdrl

2.Intocmirea Programului anual mal achizi1iilor publice conform sumelor alocate prin
bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat in condigiile legiL
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3-Evidenp referatelor de necesitate pe categorii de produse,servicii gi lucrdri aprobate de
conducerea instituYiei gi care urmeazd a fi achizilionate prin aplicarea procedurilor de
nchizilie publicd prevdxute in legislagie.

4.Intocmirea notelor de estimare o volorii contractelor de achizi1ii pentru produse,servicii
si lucrdri; a noteloriusti/icative de alegere a procedurilor; referatelor de introducerelscoatere
din Programul anual al achiziliilor publice a diverselor produse,servicii Si lucrdrL

S-Intocmirea documenta(iilor de atribuire a contractelor de achizigii pubtice cu excep{ia
achiziliilor de lucrdri gi aparaturd medicald, utiliZgea SEAP-ului tn vederea pubtiiirii
nnun(urilor de intenlie, anunlurilor de participare Si anunlurilor de atribuire a contractelor
de achizigii publice.

6-Derularea de proceduri de atribuire speciale inclusiv a licitaliilor electronice in
conformitate cu prevederile legale gi dispoziliilor primite de gtul de Semiciu ATA| de la
c o n d uc e re a ins tit uyiei.

7.linerea eviden(ei procedurilor de achizigii gi monitorizarea acestoru
S.Intocmirea contractelor de achizilii pablice pentra achizilii atribuite inclusiv a

contractelor de prestdri sewicii intre spitale pentru achizilia serviciilor medicale.
9.Arhivarea documentaYiilor de ofertare prezentate tn cadrul aplicdrii procedurilor de

acltizilii publice organizate de institugie gi pdstrarea confindenyialitdtii acestor documente cu
re s p e c tare a prev e de rilor le gale.

IQ.Efectuarea achiziliilor publice numui tn baza existenleifondurilor alocate in bugetul
de venituri Ei cheltuieli aprobaL

II.Arhivarea referatelor de necesitate pentru achiziyiile de produse, servicii gi lucrdri care
nu au pututJi achizigionate de lipsd defondurl

l2.Participarea tn comisiile de evaluare aferente procedurilor de achiziliilor publice
o rganizate de institu(ie.

l3.Respectarea prevederilor tn ceea ce priveste normele de protec(ie a muncii Si P.S.L
I4.Asigurarea exactitdtilor datelor Si informaliilorfurnizate Sefului ierarhic gi conducerii

instituyiei.
IS.Utilizarea cu maximd eJicienyd a resurselorfinanciare Si umane in ceea ce priveSte

derulorea achiziliilor publice conform prevederilor legale Si avdnd tn vedere evitarea
s inc op e lor tn derularea contractelor.

I6.Au obligalia de a cunoaste tn permanenld legislagia privind achizigiile publice Si
oct uu I izdr il e acestora.

I T.Derulareo contructelor de achizilii publice Si urmdrirea livrdrilor conform comenzilor
t ras m is e furn izo rilor S i grafrcelor de livrare.

IS.Recep(ionarea produselor,serviciilor gi lucrdrilor achizilionate de instituyie tn baza
conlractelor semnate, verificarea cantitdgilor,pre(arilor gi a modului de intocmire al
facturilor, avizarea acestora Si predarea cdtre Seful Serviciului ATAI tn vederea acceptdrii la
platd; predareu factarilor la Biroul Financiar-Contabilitate tnso(ite de toate documentele
legale.

I9.Asigurarea aproviziondrii unitdlii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc.,
in cele mai bune condilii, conform contractelor de achizilii incheiate.

2L.intocmirea situaliilor privind aprovizionares cu materiale Si alimente gi predarea spre
veriJicare gefului de Serviciu ATAI.

2l.inStiinlorea Sefutai de Serviciu ATAI tn cuzul in care contractele aJlate tn derulare
sunt tn curs deJinalizare in vederea organizdrii unor noi proceduri de achizi|il

22.!ine evidenqa documentelor in arhivd inclusiv a contractelor derulate astfel incAt sd se

poatd as ig ura conJidenlialitatea.
23.EIiberarea prin avizare a garanfiilol de bund executie constituite de cdtre

furnizorii/prestntorii care auJinalizat contractele de achizilii publice cu instituyia noastrd.
24. Respectd normele de proteclia muncii Si P.S.I. tn vi JLIL]EJ-UL IA$I
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25 'Are griid de patrimoniului spitalului tn cuantumul tn care revin acestui compartimentpi utilizarea lui ca maximd eJicien(d, inldturdnd cauze care ar contribui la
dete rio rarea,degradarea Ei instrdinarea JErd temei legal a acestuia.

v'2.1. - Activintea de depozitare a bunurilor maturtak intrate in unitate este asigufta
de catre magazineri si sef depozit in magazii si depolite, a caror activitate este coordonata de
catre seful de compartiment aprovizianare.

Activitatea profesionat&'a.,;eagazinerulai sau o sefului de depozit se realizeatd prin
urmatoarele sarcini, obligatii de sertticiu sau responsabititati:

I Are obligatia de a constitui, conform prevederilor legale, garantia pentru bunurile
gestionate

2Are obligatia sa cunoasca toatg tegistatia in vigoare in ceea ce priveste gestionarea
bunurilor materiale, Regulamentul de Ordine literioara a Institutiei si Circuitul
D oc u me ntelor in cadrul institutiei

3Are obligatia de a arnenaja si securim spatiile de depozitae astfel incat bunurile
depozitate sa nu sufere deprecieri de orice natira, mai putii cele datiate termenelor de
garantie ;

4Are obligatia ca la primirea bunurilar sa controleze dnca acestea corespund datelor
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze di primirea si
receptia pe actele respective.

5. In cazul primirii unor bunuri pentru a caror receptionare gestianarul nu au
competenta tehnica necesara' acesta are dreptut si obligatia sa ceara con-ducatorului unitatii
asigurarea asistentei tehnice de specialinte, fie pin alcatuirea unei comisii pentru receptia
respectiva, fte prin delegarea unui tehnicinn la receptionarea acestor bunuri, care vor sernna
si procesul verbal de receptie

6. Este obligat sa inregistreze zilnic primirile si eliberarile de bunuri in evidentele
gestionare si sa trimita zilnic, sub luare de semnatura, semiciului de contabilitate at
i nstitutiei, documentele privind prtmirea bunurilor.

7. Este obligat sa pastreze cheile magaziei , pe care nu le poate incredinta altei persoane,
decat cu aproharea prealabila a conducatorului unitatii la propunerea scrisa a gestionarului.

8. Este obligat sa confntnte soldurile din fisele de magazie cu solduile cantitative din
fisele contabile, iar in cazul in care se constata diferente sa urrnareasca punerea de acord cu
cele din evidente (gestionare si contabile).

9. La fiecare eliberare de bunuri in baza numai documentelor legale, gestionarul are
obtigatin sa numere, sa cantareasca sau sa rnas(xre, dupa cazo bunuile respective.

10. Are obligatia de a opera in evidentele gestionare numai cantitativ.
I I. Are ohligatia a elibera bunurile numai in cantitatea, calitatea si sortimentele

specfficate in actele de eliberare.
l2Are obligatia de a completa actele cu privire Ia operatiile din gestiunea sa si sa

inregistreze in evidenta tehnico - operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si
cele de eliberare.

I3Are obligatia de a comunica in scrts managerulu!, sefului de serticiu ATN si sefutui
birou aprovizionare urmatoarele :

- plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta I
- cazurile in care se constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau

sustrase ori exista pericol de a ajunge la astfel de sinatii ;
- cazuile in care stocurile din gestiune au atins lhnitele cantitative minime sau

maxime I
- stocurile de bunuri fara miscare, cu miscare lentn sau greu vandabile.

14. Participd in comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institugiei.



l7' Rdspunde de exactitatea si corectitudinea datelorfurnizate in legdturd cu activitdtilederulate Si/sau care caa legdturd cu acestea, --o-----

I8'Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul si conJidenfialitatea datelor
Si informayiilor.

19' Rdspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu statuate tn liEa postului $ acelor tncredinlate de seful de serviciu conform pregdtirii profesionale.
20Are griid ca toate bunurile mobile st imoitte piopiittot, a institu(iei sd frc utilizatelegal si sd nu.fu fnstrdinate sub nici oformalard apribarea condueeriL

)

ATAI sr are ,n componenta urntatoarele activitati:
este subordonat direct sefului de serviciu

- centrala telefonicd
-arhiva unitdtii
-ate lier ul de i nteyine re -reparagii
-parcul auto
Activitatea profesionald se realizeazd prin armatr:ttrele sarcini:l' fntucmirea sitiaTiilor privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea

miiloacelor de transport gi predarea spre veriJicare Eefului de Serviciu ATAI.
2'Avizarea foilor de masd pentru pacienyii intirnali in institutie func(ie de meniurile

stabilite de asistentul dietetician (cu cantitdgi de calorii/meniu) in ss,nformiat, cu prru"derile
legale.

3.Asigurd mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ_gospoddresc in
conditii ele eJiciengd maximd;

4' Raspunde de mdsurile de protecYia muncii pentru personalul incadrat lo serviciul
administrativ ;

S.Iu mdsurile necesare pentru imbundtdgirea condiliilor de confort si de alimenta(ie a
bolnavilor ;

6.Urmdteste veriJicarea Ia timp Si in bune contli$i a aparaturii gi utitajelor din dotare ;T.Asigurd func1ionarea in bune condilii, a spdtdtoriei, a leiieriei, blocului alimentar,
garderobei bolnavilor etc. ;

S.Asigurd aplicareo Si respectarea normelor p.CJ, ;
9.As ig urd fntreginerea curdgeniei ;

IQ.Organizeazd si asigurd primirea, circuitul, pdstrar:a si evidenga corespondenpi ;
I I.Asigurd pdstrarea arhivei unitd(ii conform normelor legale .
l2.Participa impreuna cu birourile financi.ar si contabititate la inventarierea anuala a

p at r i m o n iu I ui S p italu lui C li nic de p n e um aftiziolo gie.
I3.Coordoneazd, indtumd gi urmdreSte activitd(ile de intre(inere, repara(ii, modernizdri,

recondi\iondri, etc- la atilaiele, instalagiile gi echipamentele din patrimoniu tntocmind siprocese verbale de receploie calitativd pentru lucrdrile execatate de atelierut reparalii-
intretinere si ce teryi in baza contractelor de lucrdri sau servicii;

14 .Urmdteste modal de elaborare u documentaliilor de execugie a reparagiilor si
modernizdrilor;

15. UrmdreSte aplicarea instrucliunilor de exploatare a atilajelor gi instalogiilor
16. Asigurd valoriJicarea mijloacelorftxe gi activelor disponibile ;
17. IntocmeEte listele de mijloace frxe ce se caseazd sau se conservd

acestora gi urmdreEte modul de Jinalizare a acestor operalii;
: asigurd evidenp

18. Intocmeste, dapd necesitdgi, contracte de reparagii, service gi asistengd tehnicd cu
un itdlile specializate ;

19. Asigard condiliile necesare desJdsurdrii unei activitdgi corespunzdtoare tn instalatiile
Si utilajele supuse autorizdrii ISCIR ;
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20' Pedecteazd contractele cu furnizorii de resurse energetice si urmdregte derularea
corectd a acestora ; incheie conven(ii de exploatare a instalagittor ti coordonanld ca aceste
contracte Si cu regulamentele in vigoare ;2l' Verificd respectarea condiliilor de siguran(dtn exploatarea repelelor de energie, garc
si utilitdfi energetice; interuine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor
Si prescripyiilor tehnice de exploatare _ reparagi ;

22' Controleazd modul de realizare a mdsurilor de reducere si ralionalizare a consumuluirle resurse energetice gi atilitd{i; rdspunde lle "sfabilirea mdsuriior de corfrgi;-tff cazul
constatdrii unor neregulitn acest sens ;

23' intocmeste dicumentagii tehnice gi economice pentrufundamentarea unor lucrdri derepara(ii, modernizdri sau retehnologizdri a instaligiilor inergetice in vederea reducerii
consumurilor energetice ;

24' intocmegti documenta(ia necesard pentru obginerea avizelor, autorizagiilor siacordurilor privind consamul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesitd
aprobdri ;

25. Asigurd controlul permanent al modului cum sant exploatate Si tntre(inute regelele de
distribugie Si instalagiile de utilizare a gazelor natarale ;

26. Asigurd anchetarea avariilor tn instalaliile energetice gi deJluide tehnologice ;
27. Rdspunde de modul de utilizare a echipamentelor di caliul si perderici din dotarea

instituliei, a softurilor achizilionate/inchiriate gi sau primite ca lonilti roiyor* legislugiei tn
vigoare.

28. Asigurd prin salarialii din subordine funcgionarea instalagiei de internet si relea
(numai din punct de vedere al integritagii gifuncgiondrii instalagiitor ji echipamentelor);

29. Acordd asistentd tehnicd tuturor compartimentelor din spital, la cererea acestora;
30. Elaboreazd stulii Si documentagii pentru realizarea Si./sau dezvoltarea de sisteme

informatice;
3 I . A s ig u r d s e c ur it at e a s i c o nJid enlia I it ate a info r magiit o r ;
32- Asigurd inregistrarea corespondentei primite gi urmdreste rezolvorea acesteia cu

respectarea procedurilor legale Si in termenele stabilite;
33. Rdspunde de cunoagterea si aplicarea tntocmai a precizdrilor privind documentele

supuse controlului financiar preventiv in conforminte cu Manualul privind controlul
financiar preventiv.

34. Rdspunde de respectarea normelor legale, privind secretul si confidengialitatea datelor
Si informagiilor;

35. Rdspunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor.
informaliilor;

36- Rdspunde de tndeplinirea cu profesionalism a atribuliitor ce-i revin potrivit legii,
progromelor aprobate snu dispuse expres de cdtre conducerea institugiei Si Seful de serviciu
cfrt gi de^raportare asupra modului de realizare a acestora.

37. IntocmeSte programe informatice solicitate de manager Si seful de serviciu
3S.Asigurd preluarea prin centrala telefonicd a apelurilor primite, tnregistrarea scripticd

a acestora, consumul de-fonduri pentru telefoniafixd si rnobila, internet.
39.Asigurd buno funclionare a centralei telefonice cu perconal autorizat si gestioneazd

contractul de service aferent.

V.3.1. Activitatea de preparare a hranei pentru bolnavii spitatiznti se desfasoara in
cadrul blocului alimentar de personal calificat - bucatari cu urtnatoarele atributii:

I.Respecta normele igienico-sanitare in bucdtdrie, efectueaza curdlenia gi dezinfecgia
curentd a veselei, respecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea
infecgiilor nosocomiale, o normelor de protecgie a muncii gi a regulamentului de ordine
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2. In prelucraree alimentelor salariagii din
urmatoarele :

blocul alimentar au obligatia de a respecta

,f,;,'x:::,:#::,i:;::::r,:,";i;:r,:::?::::,:T;::';:#:,"";;#':,:;tr::r\:"#,';
cazul in care bucataria nu dispune de un spatiufrigorific ;
, - \ateriile prime folosite la preparar"o *ooriruilor vor ft proaspete, nealterate saudegradate' Orice aliment gasit suspect, va fi pus la o parte si trebuie sesizata imedint
asistenta dieteticiana sLu medicul delegat ci alimenitia,;.";tentru a dispune masurile
necesare;

- ytateria prima si prod-usele finite se prelucreaza pe mese diferite, sau in lipsa pescanduri speciale, facute din lemn tare si mercate ,trtbit, pe partea Interala (r, carnecruda >>, << carne fiarta >, << peste cr.ud >, < peste fiefi >) ;
,,,-^^-_:o'nto 

congelata nu vafi pusa direct la gatit, ci vafi in prealabil decongelata lent, latcmperatura camerei, dupa care va fi transata , portinile cari si-au schimbal aspectul vorfi indepartate

,_,, --,,to'nto 
tocata se va pregati pe cat posibil nun.ei inaintea msei si va fi pastrata in

Jrigider. Este interzi.sa amestecarea tocaturii crude cu cea prajita ;
\ - este interzisa pastrarea mancarurilor gatite in bucinrie, acestea urmand a fit distribuite imediat bitnavilor

- legumele curatate se vor pune in vase curate, fiind interzisa depunerea lor pe
paviment, pe rogojini sau hartii ;

- legumele si fructele care se consuma crude se vor spala bine sub curent continuu de
apa potabila ;
3. Salariayii din blocul alimentar au obligatia de a avea un caiet in care se va consemna

avizul asupra calitatii hranei, speciJicandu-se daca aceasta poate fi servita bolnavilor de catre
medicul de garda pe spinl sau de catre medicul delegat cu ilimentatia pe spiut ;4. Fiecare salariat din blocul alimentar este obligat a pastra timp de iO at ore, cate o
proha din fiecare fel de mancare gatita. Probele se vor pastra in recipiente perfect curatate
(clatite cu apa clocotita), prevazute cu cap-ac, avand inscrise la exteiior (eicnita), continutul
si data prepararii si vorfi asezate intr-un spatiufrigortftc ;

5. Orarul de distribuire a mesei de la bueatarie Ia sectii va fi urmatorul :
- micul dejun :
- masa de pranz:
- cina :

7.00 - 7.30
12.30 - 13.30

17.30 - 18.30
6. Salarialii din blocul alimentar sunt obligagi sa aranjeze pe portii mancarea, pe care o

da in primire conform listei care se afla in copie la bucatarie ;
7. La sfarsitul zilei, dupa distribuirea cinei, bacatarul are obligatia de a participa la

efectuarea curuteniei in blocul alimentar ;
8. Salarialii din blocul alimentar aa obligatia de a pastra toate incaperite din structura

blocului alimentar intr-o perfecta stare de curatenie, intregul utilaj fotosit la prepararea si
distribuirea hranei vafi curatat, spalnt si dezinfectat imediat dupafolosire si pastrat in
dulapuri inchise,la adapost de praf, insecte si rozfltoare.

9. Respectd normele de securitate si sanatate in munca gi normele privind situagiile de
urgen(d.

l0.Raspund de prepararea regimurtbr specinle;
I l.Raspund de conseruarea alimentelar de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei

preparate in blocul alimentar, in secliile spitalului;
I2.Recolteazd gi pdstreazd probele de alimente.
I3.Respectd reglementdrile tn vigoare privind prevenirea, controlal Ei combaterea infecliitor

nosocomiale.
l4.Controleazd slarea de funcgionare a instalaliilor,
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1S'Infornteazd asistenta dieteticiana despre deficiengete constatate privind preparares,
disttibuirea si consemarea alimentelor cfrt gi a modilui de intocmire afoiior de masd;

If.Respectd normele igienico-sonitare, de proteclia muncii si p.^tr.

V.3.2. - Atplierul de intretinere - reoaratii
I'Muncitorii cali/icagi executd toate lucrdrile irrcredingate de conducdtorul de formagie sau

seful de atelier potrivit pregdtirii si a contractulai de muncd.
2.Rispiin programul de lucnt, ,"tp1iirffirle 7,00 - 1s,00 sau 3 ture conform graficelor

intocmite de seful de serviciu
3 Executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitele si accidentale.
4Executa intretinerea din proprie initiativa, zilnica si periodica a instalatiilor.
SExecuta instalatii noi, dupa normele in vigoare.
f'Verifica in permanentn starea tehnica a instalatiilor existente propunand remedieile si

reparatiile necesare.

J

TAsigura buna gospodarire a pieselar si materialelor
de utilizareajudicioaw a timpului de lucru.

primite pentru intem entii, raspunde

g-Ia masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul iefolosirii
lor.

9Ja masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la rninim
perderile si riscurile accidentelor.

I0.In vederea buneifanctiondri a instalatiilor are libera initiativa in luarea unor decizii
corespunzatoare.

I I .Dupa terminarea operatiunii lucrarea se preda cantitativ si calintiv beneficiarului
(asis-ten^ta t"fo )_ informand si pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite.

I2Jn cazul in care este solicitat direct de conducerea clinicitor (sef clinica, asistenta
sefa), sau de catre alte servicii, anunta seful ierarhic despre aceasta solicitare.

l3Executa in mod constiincios serviciul la dorniciliu conform planfficariifacute lunar.
I4-Nu paraseste locul de munca in interes personalfara aprobarea sefului ierarhic.
ISEste inlerzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.
16La inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la implinire a

sarcinilor primite.
I7.Indeplineste orice alta sarcina de serticiu trasata d,z catre seful ierarhic superior.
lS.Respecta normeie de protectia munciisiP.SJ. specifice unitatilor sanitare.

DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispoziyii legale care
privesc activitd|ile unitdgilor sonitare gi a personalului din aceste wnitd(i

De asernenea, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi existn proceduri de
lucru specifice diferitelor activitati, dintre care exernpfficam:

P ro c e d u ri r e fe ritoare la activitate a m e di c ala. re sn e ctiv :
' Proceduri operationale pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

al SectieiA.TJ.;
- Protocoale terapeutice elaborate in conformitate cu Ghidurile nr. I si nr. 12

aprobate prin Ordinul MS nr. 105912009;
Procedui snecifice Biroului resurse umane. normare. organizare, salarizare:

' Procedura operationala privind recrutnrea, incadrarea, promovarea si
evaluarea pe rsonalului ;
- Procedr.,ra de intacmire si verificare a stut.elor de plnta;
- Proceriura privind intocmirea si evidenta
- Procedura privind intocmirea fiselor
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Procedura operationala privind achizitiite publice de produse, senticii,

- . Metodologii privind procedurile de achizitie mentionate de legislatia indomeniu, respectiv - licitntia deschisa, ligitatia orii*, diatogut roip"tifrr, cerereade oferte, negocierea cu publicare a unui anunt at poiripore sifara publicare a unuianunt de participare.

- Procedura operationala privind inventaierea elementelor de activ si pasiv- Procedura operationala privind activitatea de controlfinanciar prententiv- Procedura operationala control intem privind angajarea, lichidarea, ordonantarea siplata cheltuielilor
- Procedura- operationla privind inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor

necorporale si corporale
- Procedura operationala privind intocmirea si completarea registrelor contabile

Mentionam. faptul ca, prin intermediul acestor prorrduri, precurn si din alteleexistente, reies si monevrele ulilizate, care implica silugii de coitinuitate, precum simaterialelefolosile, condigiite de sterilizare pentrufiecare sec(ie in parte,faptul ca materialele
si instrumentele a cdror condilie de steriliza:re nu iste sigurd ru rorli uitfrlot".

De asemenea' ca activitate conexa actului midical, pers6naful are obligatia de acompleta prescriptiile medicale, atunci cdnd este cazul, pritru afecgiuni acute, subacute,
cronice (iniliale), in conformitate cu prevederile tegate tn ,igoaie (ictete normative fii";postate si pe site-ul Spitalului la sectiunea ,Legislatiet).

Personalul Spitalalui Clinic de pneumoftiziologie lasi, pe langa atrtbutiile mentionate
in fisa postului' are si qbligatia de a respecn dreptirile pacientutii, conforrn prevederilor
Legii nr. 4612003 si a Ordinului nr. 38612004 privna Nonnele metadologice ie aplicare aLegii nr. 4612003 - acte normative postate si pe site-ul Spitatului - ripectiv, pdrtrorro
confidengialitdlii fayd de ter(i asupra tuturor informagiilor-decurse din serviciile medicale
acordate asiguragilor; acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor;
respectarea dreptului I,a libera alegere a furnizorului de servicii medicale tn stnagiite de
trimitere tn consulturi interdisciplinare; informarea pacientilor cu privire la seniciile
medicale disponibile, precurn si Ia modul de a le utilizn; respectarea drepiului pacientilor de a
refuza sau sa opreasca o intementie medicala asumdndi-si, in scrii, raspinderea pentru
decizia sa, etc.

Pe site'ul spitalului se afla postate si actele normative ce stau la bazn incheierii
Contractului de prestari servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Iasi pentru a
asigura o mai buna informare a tuturor salariatilor cu privire Ia obtigatiile ce le revlin pentru
respectarea clauzelor acestui contract si sanctiunile in caz de nerespectare a acestor cla,uze.

De asenrcnea, pentru desfasurarea activitatii medicale in c:onformitate cu standardele
de calitate prevazute de legislatia in vigoare, personalul medical, si iu numai, beneficiazs de
pregatire profesionala continua, atat prin intermediul organizatiilor profesionate din care fac
parte, cat si prin activitati de formare profesionala initiate de angajator.

In acest sens exista o preocupare continua pentru imbunatatirea catilatii seryiciilor
medicale si din punctul de vedere al resurselar umane, prin intermediul unui ptan de
p re g atire p rofe sionala c o ntinua.

Prevederile Regulamentului de organizare si funtionare sunt
cunoscute si aplicate corespunzdtor de cdtre togi salariagii spitalulul

-- 
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Nerespectarea dispoziliilor legale si a regulamentului intern al spitalului atrage
rdspunderea disciplinard, materiald, civild, contavenlionald, dupd caz, penald, tn sarcia
persoanelor vinovate,

Toate atribufiile curyinse tn prezentul Regulament de organizare si functionare al
spitalului se vor regdsi in fqete posturilor salarialilor, *"itionorro acestara nefiind
limitativa, ci adaptata in functie de specificul functiei.

Comitetul director al Spitalului Clinic de pn

D r. E c -F ilipeanu Dumitru

Dr. Costica Mitrofan

Ec. Adam Roxana Nicoleta

Lideri sindicate :

A s.m e d.C iub otaru Mariana

Directar

D ire c tor finan c iar c ontabil
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