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Functionarea Consiliului Etic

(1)Consilrui etic se ?ntrunegte lunar sau ori de cate ori apar noi seslzAri ce necesita anaiizE
de urgerr!5, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliulul sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.
(2)Sedintete sunt conduse de cbtre pregedinte sau, in lipsa acestuia, Ce c5tre persoana
decisS prin votr-rl secret al membrilor prezenIi.
(3)Cvorumul gedintelor se asiguri prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiiiului
etic, inclusiv pregedintele de gedint5.
(4)Prezenla membrilor la 5edinlele Consiliului etic se confirml secretarului cu cel putin o

zi inainte de 9eding5, tn cazul absen!ei unuia dintre membrii Consiliului, secretarui soiicitS
prezenta membrului supleant respectiv.
(5)Deciziiie se adopt5 prin vot secret, cu majorltate simplS. in cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situatie de paritate, votul pregedintelui
este decisiv,
(6)Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul gedintei Consiliului etic.
(7)?n situalia in care spe[a supus5 analizel implicS o problemE ce vlzeazi structui'a de
care aparline unul dintre membrii Consillului etic sau membrul are legituri directe sau
indirecte, de naturrE familialS, ler-arhicS ori financlarS, cu persoanele fizice sau juriCice
inrplicate in spela supusi analizei Consiliului, acesta se suspendS, locul s5u fiind preluat
de citre supleant. in cazul in care 5i supleantul se gEsegte in aceeagi situa[ie de
incompatibilitate, acesta se suspendS, speta fiind solutionatE fbri participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului 
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(8)La fiecare 5edin!E a Consiliului etic se intocmegte un proces-verbal cai-e i'eflecta
activitatea desfSguratE gi deciziile luate.
(9)Consiiit-rl etic asigurE confidenlialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupl
solulionarea sesizErilor, ?n conformitate cu prevederile 
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legale in vigoare, conform

deciara!iei completate din anexa nr.3la prezentul ordin. Inc5lcarea confldentialitEtii de
cEtre orice membru al Consiliului etrc atrage rSspunderea legalS a acestuia.
(10)in cazul motivat de absen!5 a unui membru, acesta este inloculi de rnembrul
supieant. In caz de absen[5 a pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un pre5edinte de
gedin[5, prin vot secret.
(11)Managerui spitalului are obligalia de a promorra Consiliul etic in cadrul l-iecSrei sectii
din spital prin afige al ciror continut este definit de Compartimentul de Integritate al

Ministerului SEnEtSlii. Compartimentul de integr-itate are obligatia si informeze opinia
publicE cu privire la func[ionarea consiliilor de eticb in spitale, la nivel nalional.


